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คำนำ 
 

 ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีปณิธานที่จะ
ผลิต แพทย์ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข และค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และ
วิทยาการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชนทุกระดับเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด การพัฒนาการ
ฝึกอบรมแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้แพทย์อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศที่มีคุณภาพ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่
ภาควิชาฯ  ยึดถือและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  

สาขาวิชาเวชศาสตร์ทางเพศจึงได้จัดทำมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันที่มีการพัฒนาความรู้ทั้งในด้านความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม วิถีการดำเนินชีวิตและสภาพแวดล้อมอย่างมากมาย โดยอิงเกณฑ์ของราชวิทยาลยัสูติ
นรีแพทย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับ กรอบมาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธ์ แพทยศาสตร์โลก 
(Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement) ทั้ ง นี้ ก็
เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐานระดับนานาชาติ  

สาขาวิชาฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรฐานคุณวุฒิฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และช่วยให้แพทย์ประจำ
บ้านอนุสาขาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและปฏิบัติงาน รวมถึงเตรียมความพร้อมสำหรับการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการฝึกอบรม และเมื่อจบการฝึกอบรมจากสถาบันแห่งนี้ จะเป็น
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางเวชศาสตร์ทางเพศ ที่มีคุณภาพ ศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ และเจตคติที่ดี พร้อม
สำหรับการปฏิบัติงานเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนและพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทยต่อไป 

 
คณาจารย์สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
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1. ราชวิทยาลัยที่กำกับดูแล 
 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
2. พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม 
 เนื่องด้วยข้อมูลในหลายประเทศทั่วโลกชี้ให้เห็นว่าปัญหาสุขภาพทางเพศกำลังทวีความรุนแรงขึ้น มี
การศึกษาในสตรีวัยเจริญพันธุ์ชาวไทยที่มีเพศสัมพันธ์สม่ำเสมอพบว่ามีความชุกของปัญหาทางเพศมากถึงร้อย
ละ 60-70 ปัญหาสุขภาพทางเพศอาจนำไปสู่ปัญหาครอบครัว เช่นการหย่าร้าง การพัฒนาการและสุขภาพจิต
ของบุตรในครอบครัวที่มีปัญหาสุขภาพเพศ ปัจจุบันประชากรโลกมีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งบุคคล
เพศหลากหลาย ปัญหาของสุขภาพทางเพศพบได้มากข้ึน มีการยอมรับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ เช่น 
LGBTQ มากขึ้น ทำให้การดูแลกลุ่มบุคคลเหล่านี้มีความสำคัญเพ่ิมขึ้น ทั้งปัญหาทางด้านครอบครัว สังคม 
สุขภาพจิต การใช้ฮอร์โมน รวมไปถึงการผ่าตัดเปลี่ยนเพศ สาขาเวชศาสตร์ทางเพศจึงมีบทบาทสำคัญ ในการ
พัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยในสาขาเวชศาสตร์ทางเพศทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ในปัจจุบันมีการ
ฝึกอบรมแพทย์ในอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศหรือสาขาที่มีความใกล้เคียงกันอยู่ในหลายประเทศ อาทิเช่น 
สหรัฐอเมริกา ประเทศในทวีปยุโรป ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น แต่ยังไม่ เคยมีการอบรมเวชศาสตร์
ทางเพศในประเทศไทย  

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ เพ่ือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้สูตินรีแพทย์ผู้รับการฝึกอบรมมี
ความสามารถเฉพาะด้านในระดับที่สูงขึ้น และละเอียดซับซ้อนมากขึ้น พร้อมทั้งมีสมรรถนะทางคลินิกตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งในการฝึกอบรมนี้จะครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี งานวิจัย ภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง
ในสถาบันที่ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยให้การรองรับ และมีการประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคตโิดยคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบซึ่งแต่งตั้งโดยแพทยสภา 

การวางแผนหลักสูตรการฝึกอบรม ตระหนักถึงสถานการณ์และมีแนวคิดจะแก้ไขปัญหาสุขภาพทาง
เพศให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ จึงเสนอให้มีการจัดอบรมสูตินรีแพทย์ให้ความรู้ความชำนาญ
ระดับสูงในการดูแลปัญหาทางเพศแบบองค์รวม ในระดับร่างกาย จิตใจ ครอบครัวและสังคมในประเด็นของ
ปัญหาเรื่องเพศ เช่น ปัญหาเพศสัมพันธ์ รวมถึงปัญหาทางเพศของบุคคลเพศหลากหลาย อย่างมีมาตรฐานและ
ทันสมัย เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีในการดูแลบุคคลทุกเพศโดยครอบคลุม ไม่แบ่งแยก ภายใต้จริยธรรมแห่งวิชาชีพ
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และกฎหมาย และเพ่ือพัฒนางานวิจัย ถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นผู้นำทางเวชศาสตร์ทางเพศในภูมิภาคเอเชียและ
ระดับนานาชาติตามมาตรฐานที่กำหนดโดยแพทยสภา 
 
ปรัชญา 
 เวชศาสตร์ทางเพศจุฬาฯ วิชาการก้าวไกลสู่สากล รับใช้ปวงชนด้วยคุณธรรม  

วิสัยทัศน์ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเวชศาสตร์ทางเพศ  บูรณาการการเรียนการสอนที่เป็นต้นแบบ เข้ากับงาน

บริการที่มีมาตรฐานสากลและงานวิจัยที่มีคุณค่า รวมทั้งเป็นแหล่งความรู้และอ้างอิงในระดับนานาชาติ  
 
3. สัมฤทธิ์ผลของแผนงานฝึกอบรม 

แพทย์ที่จบการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวช
วิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถขั้นต่ำตาม
สมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้านดังนี้  

1) การดูแลสุขภาพสตรี (Women’s health) 

 มีทักษะในการป้องกัน ส่งเสริม และดูแลด้านเวชศาสตร์ทางเพศแบบองค์รวม ความรู้ความสามารถ
ระดับสูงในการดูแลปัญหาทางเพศที่ซับซ้อนอย่างองค์รวม ในระดับกาย จิต สังคม และรวมทั้งระดับครอบครัว 
ทั้งด้าน เวชศาสตร์ทางเพศ งานด้านระบบต่อมไร้ท่อทางนรีเวช ระบบต่อมไร้ท่อทางอายุรกรรมและทางกุมาร
เวชศาสตร์ เวชศาสตร์วัยรุ่น งานด้านสุขภาพจิต งานโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ เพศสัมพันธ์กับยาเสพติด เวช
ศาสตร์ศัลยกรรมตกแต่งความงามทางเพศ และอวัยวะเชิงกราน และเวชศาสตร์ชะลอวัย ปัญหาและ
ภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเวชศาสตร์ทางเพศ บนพื้นฐานการทำงานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาชีพ รวมทั้ง
กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง 

2) ความรู้และทักษะทางการแพทย์ (Medical knowledge and skills) 

 2.1 เข้าใจวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์พ้ืนฐานของร่างกายและจิตใจทีเ่กีย่วข้องกับสุขภาพทางเพศ 
2.2 มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
2.3 มีความสามารถในการทำหัตถการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านเวชศาสตร์ทางเพศได้อย่างถูกหลักการ 

ปลอดภัย ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพและถูกต้องตามหลักจริยธรรมทางการแพทย์ 

3) ทักษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) 

3.1 นำเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน และบุคลากรทางการ
แพทย ์
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3.3 สื่อสารให้ข้อมูลแก่ ญาติและผู้ป่วย ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการตัดสินใจ
และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
3.4 มีมนุษย์สัมพนัธ์ทีดี่ ทำงานรว่มกับผู้รว่มงานทุกระดบัอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.5 เป็นทีป่รึกษา และให้คำแนะนำแก่แพทย์และบุคลากรอ่ืนโดยเฉพาะทางเวชศาสตร์ทางเพศ 

4) การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 

4.1 มีการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based) ความคิดสร้างสรรตามหลัก
วิทยาศาสตร์ในการสรา้งความรู้ใหม่และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
4.2 ดำเนินการวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได ้
4.3 วิพากษ์บทความและงานวิจัยทางการแพทย์ 
4.4 เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ได้ดว้ยตนเองจากการปฏิบัติ 
4.5 เรียนรู้การวิเคราะห์สาเหตุในกรณีศึกษา (root cause analysis) เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปรับปรุง

ขบวนการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดภาวะแทรกซ้อนให้น้อยลง 

5) ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมทั้งคุณลักษณะของความ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (continue 
professional development) 

 5.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน 
5.2 มีทักษะด้านที่ไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) 
5.3 มีความสนใจไฟรู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความรับผิดชอบ
ต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
5.4 คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

6) การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (systems-based practice)  
6.1 มีความรู้เกีย่วกับระบบสุขภาพของประเทศ 
6.2 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย โดยสามารถอธิบาย
กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยทางเวชศาสตร์ทางเพศ 
6.3 ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปลี่ยน

การดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได้อย่างตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการสถานการณ์วิกฤติทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาโดยเฉพาะอย่างยิ่งปญัหาด้านสุขภาพเพศได้ 

6.4 มีความเป็นอิสระทางวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติต่อผู้ป่วยและชุมชนได้อย่างดีที่สุด 
6.5 เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกสมาคมเพศวิทยาคลินิกและเวชศาสตร์ทางเพศ  

 โดยภาพรวมการกำหนดสัมฤทธิ์ผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์มีการคำนึงถึง 
 (1) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ
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 (2) พ้ืนฐานที่เหมาะสมสำหรับการประกอบวิชาชีพหรือการฝกึอบรมเฉพาะสาขาต่อในอนาคต 
 (3) บทบาทอนาคตในภาคสุขภาพ 
 (4) ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (5) ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบด้านอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
 (6) พฤติกรรมแห่งวิชาชีพ 
 (7) องค์ประกอบทั่วไปและองค์ประกอบจำเพาะของสาขาวิชา 
 (8) พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อผู้ป่วย อาจารย์และเพ่ือนร่วมงานในวิชาชีพสุขภาพต่างๆ 

โดยคุณสมบัติที่พึงมีและกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้แต่ละ competency แสดงในภาคผนวกที่ 3 การ
ประเมินแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯในขณะฝึกอบรม  
 
4. แผนงานการฝึกอบรม 
4.1 วิธีใหก้ารฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรมเป็นวิธีการฝึกอบรมหลักที่จัดให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสัมฤทธิ์ผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการฝึกอบรม โดย
ใช้การปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) มีส่วนร่วมในการบริบาลและรับผิดชอบผู้ป่วย คำนึงถึง 
ศักยภาพ และการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม (trainee-centered) มีการบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 
บูรณาการการฝึกอบรมกับงานบริบาลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม โดยจัดวิธีการฝึกอบรม และเป้าประสงค์หลักในแต่
ละช่วงหรือระดับ (milestone) ของการฝึกอบรม เป็นไปตามหลักสูตรการฝึกอบรมเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับหลักสูตรอนุสาขา
เวชศาสตร์ทางเพศของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย โดยจัดตารางการฝึกอบรมให้ครอบคลุม
หัวข้อหลักดังต่อไปนี ้

 
แผนการฝึกอบรมของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สถาบันฝึกอบรมได้จัดแผนการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่ง 

ประเทศไทย โดยมีระยะเวลาของการฝึกอบรมทั้งหมด 24 เดือน (2 ปี) โดยแบ่งช่วงเวลาของการฝึกอบรม 
ประกอบด้วยวิชาหลัก 21 เดือน (การปฏิบัติงานทางคลินิกทั้งในและนอกสถาบัน) และวิชาเลือก 3 เดือน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

การปฏิบัติงานทางคลินิก  (21 เดือน) 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี ้

สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 2 เดือน 
สาขาเวชศาสตร์การเจริญพนัธุ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา 2 เดือน 
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สาขาต่อมไร้ท่อ ภาควิชาอายุรศาสตร์  1 เดือน 
สาขาเวชศาสตร์วัยรุ่น และ สาขาต่อมไรท่้อ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์  1 เดือน 
หน่วยสุขภาพจติ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 1 เดือน 
หน่วยศัลยกรรมตกแต่งและเสริมสร้าง ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
หน่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
หน่วยศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
สาขาเวชศาสตร์เชิงกรานสตร ีภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  ½ เดือน 
หน่วยงานให้บริการเกีย่วกับเพศสัมพันธ์และยาเสพตดิ  1  เดือน 

ลาพักร้อน  1  เดือน 
วิชาเลือก (3 เดือน) 

 
รวมทัง้มีกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ โดยในแต่ละชั้นปีมีหลักการจัดการหมุนเวียน ดังนี้  
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชัน้ปี 1  
หมุนเวียนการปฏิบัติงานตามตารางปฏิบัติงาน ผลัดเปลี่ยนไปในแต่ละวัน โดยหมุนเวียนการปฏิบัติงาน

ทีส่าขาเวชศาสตร์ทางเพศ สาขาต่อมไร้ท่อทางนรีเวชและเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ สาขาต่อมไร้ท่อทางอายุรก
รรม สาขาต่อมไร้ท่อกุมารเวชศาสตร์ หน่วยสุขภาพจิต หน่วยโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ ห้องผ่าตัดสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา ดังภาคผนวก 1  

แพทย์ประจำบ้านต่อนุสาขาฯ ชั้นปี 2 
 หมุนเวียนการปฏิบัติงานตามตารางปฏิบัติงาน ผลัดเปลี่ยนไปในแตล่ะวัน โดยหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ที่สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ สาขาต่อมไร้ท่อทางนรีเวชและเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ สาขาเวชศาสตร์เชิงกราน
สตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม ห้องผ่าตัดสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา หน่วยศัลยกรรมตกแต่งและเสริมสร้าง หน่วย
ศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และทวารหนัก หน่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ หน่วยโรคทางเพศสัมพันธ์และยาเสพติด 
รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ิมเติมนอกภาควิชา และวิชาเลือก ดังภาคผนวก 1  
 

สาขาเวชศาสตรท์างเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
สถาบันฝึกอบรมจัดให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย

และดู แล รั กษ าปั ญ หาสุ ขภ าพ เพศ  เช่ น  Female sexual dysfunction, Male sexual dysfunction 
affecting female sexual function และ gender dysphoria เป็นต้น 

สถาบันฝึกอบรมจัดให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์โดยการร่วมและรับผิดชอบการสอนเวช
ศาสตร์ทางเพศให้กับแพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรด้านสุขภาพเพศ  ในหลักสูตรเพศวิทยาคลินิกและ
เวชศาสตร์ทางเพศ 
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับเพศสัมพันธแ์ละยาเสพติด 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การรักษา 
และดูแลปัญหาทางเพศกับสารเสพติด (Sexual dysfunctions and substance-related and addictive 
disorders) และการบำบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด  
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์  
สถาบันฝึกอบรมจัดให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย
และดูแลรกัษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  

 
การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศ ที่คลินิกจิตเวช  
สถาบันฝึกอบรมจัดให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย

และดูแลรักษาปัญหาทางเพศในผู้ป่ วยจิตเวช (Sexual dysfunctions in psychiatric disorders) และ
ความชอบทางเพศนอกกรอบและความเจ็บป่วยจากความชอบทางเพศนอกกรอบ (Paraphilia and 
paraphilic disorder) 
 

ปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศ ที่คลินิกต่อมไร้ท่อทางนรีเวช สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ กระบวนการรักษาภาวะไม่ชอบเพศ 
(Gender dysphoria) ดั งนี้  Biopsychosocial assessment and diagnosis, Hormonal reassignment 
therapy for transgender, Long term holistic monitoring management รวมถึงการให้การดูแลด้าน 
Family planning, Contraception และ Assisted Reproductive Technology เป็นต้น 
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับระบบต่อมไร้ท่อในผู้ใหญ่ สาขาโรคต่อมไร้ท่อและเม
ตะบอลสิม ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจ 
และดูแลรักษาปัญหาทางเพศ ทีเ่ป็นผลจากระบบทำงานระบบต่อมไร้ท่อ ดังนี้ Hypothalamo-pituitary 

functions and sexual disease states, Thyroid functions and sexual disease states, Adrenal 

functions and sexual disease states, Ovarian functions and sexual disease states, Testes 

functions and sexual disease states เป็นต้น 

 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับระบบต่อมไร้ท่อในเด็ก สาขาต่อมไร้ท่อและเมตะบอ
ลิสม  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย
และดูแลรักษาปัญหาทางเพศในเด็ก ที่เปน็ผลจากระบบทำงานระบบต่อมไร้ท่อ ดังนี้ Hypothalamo-
pituitary functions and sexual disease states in pediatric patient, Thyroid functions and sexual 
disease states in pediatric patient, Adrenal functions and sexual disease states in pediatric 
patient, Ovarian functions and sexual disease states in pediatric patient, Testes functions and 
sexual disease states in pediatric patient เป็นต้น 
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับการผ่าตัดเปลี่ยนเพศ หน่วยศัลยศาสตร์ตกแต่งและ
เสริมสร้าง  

สถาบันฝึกอบรมจดัใหผู้้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ กระบวนการรักษาผ่าตัดเปลี่ยนเพศ ดังนี้  
Biopsychosocial assessment and diagnosis, Gender affirmation surgery for transgender, Long 
term holistic monitoring management เป็นต้น 

 
การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับระบบอวัยวะสบืพันธุ์และระบบทางเดินปัสสาวะเพศ

ชาย หน่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจ 

และดูแลรักษาโรคระบบอวัยวะสืบพันธุ์และระบบทางเดินปัสสาวะเพศชายที่เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพเพศ เช่น 
Congenital disorders of male genital organs, Erectile disorder, Peyronie's Disease, Penile 
fracture, Male genital ulceration, Male genital rashes, Male genital cancer และ Benign Prostate 
Hyperplasia เป็นต้น 

 
การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับการวินิจฉัย และรักษาความผิดปกติของทวารหนัก 

หน่วยศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์  
สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจ  

และดูแลรักษาความผิดปกติของทวารหนัก ที่เกี่ยวกับสุขภาพทางเพศ เช่น Anal ulceration, Anal tears 
and perforation, Anal rashes, Anal cancer, Anal foreign body entrapment เป็นต้น 
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศ ทีค่ลินิกบูรณาการ สาขาต่อมไร้ท่อ ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ 

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ กระบวนการรักษาภาวะไม่ชอบเพศ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

(Gender dysphoria) ในวัยเด็ก และวัยรุ่น ดังนี้ Biopsychosocial assessment and diagnosis, 
Hormonal reassignment therapy for transgender children and adolescents, Long term holistic 
monitoring management 
 

การปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ทางเพศเกี่ยวกับอุ้งเชิงกรานและระบบทางเดินปัสสาวะสตร ีทีส่าขา
เวชศาสตรเ์ชิงกรานสตรี ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

สถาบันฝึกอบรมจดัให้ผู้รับการฝึกอบรมศึกษาประสบการณ์ การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย  
และดแูลรักษาโรคอุ้งเชิงกรานและระบบทางเดินปัสสาวะสตรีที่เก่ียวกับสุขภาพทางเพศ เช่น Congenital 
anomalies of the lower reproductive tract, Overactive bladder syndrome, Stress urinary 
incontinence, Urgency urinary incontinence, Pelvic organ prolapse และ Vesicovaginal and 
rectovaginal fistulas, Vulvovaginal reconstruction  เป็นต้น 
 

วิชาเลือก  
1. ระยะเวลา 3 เดือน 
2. เป็นสาขาวิชาที่ได้รับการรับรองจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ  
3. เป็นสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศทีไ่ด้รับการรับรองจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ   
 
การเลือกฝึกอบรมนอกสถาบัน 
สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีช่วงเวลาที่ผู้รับการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมนอกสถาบัน เพ่ือให้ได้รับ

ประสบการณเ์พ่ิมเติม โดยสถาบันเหล่านั้นจะต้อง เช่น เวชศาสตร์ชะลอวัย เวชศาสตร์ตกแต่งความงามทางเพศ 
 

การฝึกอบรมของสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานทางคลินิก ดังนี้ 
1. สถาบันฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 15 เดือน 

- คลินิกสุขภาพเพศ สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 8  เดือน 
- หน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ที่ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 2 เดือน 
- หน่วยโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายุรศาสตร์ 1 เดือน 
- หน่วยต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 1 เดือน  
- คลินิกจิตเวช ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 1 เดือน 
- หน่วยศัลยกรรมตกแต่งและเสริมสร้าง ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
- หน่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
- หน่วยศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์ ½ เดือน 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
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- หน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ½ เดือน 
2. คลินิกก้าวใหม ่ศูนย์บริการสาธารณสุข 41 คลองเตย สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  ½ เดือน 
3. คลินิกโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ศูนย์การแพทยบ์างรัก ½ เดือน 
4. คลินิกสุขภาพเพศ หน่วยเพศวิทยาคลินิกและเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 4 เดือน 
5. วิชาเลือก  3 เดือน 
6. พักร้อน 1 เดือน 

 
วิธีการฝึกอบรมตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน 
 1) การดูแลสุขภาพสตรี (Woman’s health) 
 การป้องกัน ส่งเสริม และดูแลสุขภาพสตรีด้านเวชศาสตร์ทางเพศอย่างครบวงจร ในลักษณะการ
ทำงานเป็นทีม และสหวิชาชีพ ดังนี้ 
 แพทย์ประจำบา้นอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 มีสมรรถนะ 
  - ดูแลผู้ป่วยทีไ่ม่ซับซอ้น  
  - สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาขอรับบริการ 
 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นป ี2 มีสมรรถนะ 
  - ดูแลผู้ป่วยที่ซับซ้อน 
  - เป็นหัวหน้าทีมในการดูแลผู้ป่วย 
  - สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาขอรับบริการ บุคลากรผู้ให้บริการ 

และแพทย์ประจําบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ี 
- บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ป่วยไดอ้ย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

  - รับปรึกษาผู้ป่วยทั้งในและนอกเวลาราชการ  
 
 2) ความรู้และทักษะทางการแพทย์ (Medical knowledge and skills) 

2.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 และ 2 ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเวชศาสตร์ทางเพศ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเวชศาสตร์ทางเพศ ได้แก่ การตรวจรักษา การให้คำปรึกษาทางเพศ 
การให้เพศศึกษา การทำเพศบำบัด การทำครอบครัวบำบัด การตรวจทางนรีเวชให้กับบุคคลข้าม
เพศ และการบริหารฮอร์โมนข้ามเพศให้กบับุคคลข้ามเพศ 

2.2 แพทย์ประจําบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 และ 2 ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหัตถการ การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษต่าง ๆ ที่ใช้ในเวชศาสตร์ทางเพศ 

2.3 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี  1 และ 2 เข้าร่วมในกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ เช่น 
interesting case conference and Ethics conference, morbidity-mortality 
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conference, journal club, topic review, interhospital conference, จริยธรรม-กฎหมาย
การแพทย์และการอภิปรายกลุ่ม การสอนข้างเตียง การประชุมวิชาการ รายงานผู้ป่วย บทความ
ฟ้ืนฟูวิชาการ และบรรยายทางวิชาการ และการให้ เพศศึกษากับชุมชน กับสื่อ หรือกับ
กลุม่เป้าหมาย เช่น กลุ่มเสี่ยงทางเพศ กลุ่มวัยรุ่น เป็นต้น 

2.4 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ได้รับการฝึกอบรมทักษะในการทำหัตถการต่าง ๆ ตาม
เกณฑ์การทำหัตการในสมุดบันทึกการทำหัตถการ logbook ตามภาคผนวก 2 รวมทั้งรู้จัก
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ใช้ในเวชศาสตร์ทางเพศ 

- แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 มีความสามารถในการให้คำแนะนำ การรักษาและการ
ทำ 

หัตถการ การช่วยผ่าตัด และผ่าตัดที่ไมซั่บซ้อนที่เกีย่วข้องกับเวชศาสตร์ทางเพศ 
- แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 2 มึความสามารถในการให้คำแนะนำ การรักษาและการ

ทำหัตถการ ช่วยผ่าตัด และผ่าตัดทีซั่บซ้อนทีเ่กีย่วข้องกับเวชศาสตรท์างเพศ 
2.5 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 และ 2 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำงานวิจัยโดยเป็น
ผู้วิจัยหลักจนเสร็จสมบูรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและถูกหลักจริยธรรมในการทำวิจัย รวมทั้งมี
ความสามารถในการเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าว 
 

 3) ทักษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)  
 3.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ีเรียนรู้ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีทักษะในการนำเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหา
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 3.3 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ีมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาแพทย์ แพทย์
ประจำบ้าน และแพทยป์ระจำบ้านอนุสาขาฯ ในชั้นปีที่ต่ำกว่า 
 3.4 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีทักษะในการสื่อสารให้ข้อมูลแกญ่าติและผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ  
 
 4) การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 
improvement) 
 4.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรยีนรู้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม
และสหสาขาวิชาชีพ 
 4.2 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ มีความก้าวหน้าในสมรรถนะตามทีก่ำหนดในแต่ละชั้นปี 
 4.3 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ต้องสามารถวิพากษ์บทความวิชาการและดำเนินการ
งานวิจัยโดยเป็นผู้วิจัยหลัก 
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 4.4 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ีสามารถบันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ 
 5) ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) รวมทัง้คณุลักษณะของ 
ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (continue medical education) หรอืการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (continue 
professional development) 
 5.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ไดร้บัการสนับสนุนให้เกิดความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่านการเข้ารว่มกิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านบูรณาการทางการแพทย์ 
 5.2 แพทยป์ระจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ได้รับการฝึกอบรมและส่งเสรมิทักษะชีวิตด้านที่มิใช่เทคนิค 
(non-technical skills) 
 5.3 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ีได้รับการสนับสนุนให้พฒันาตัวเองให้มีเจตคติท่ีดีในการดูแล
ผู้ป่วยและญาต ิในขณะปฏิบัติงานร่วมกับวิชาชีพอ่ืน ๆ  
 5.4 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้นป ีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ตามที่ได้รับ
มอบหมายบนพ้ืนฐานจริยธรรมและเจตคติท่ีดีทางการแพทย์ 
 5.5 แพทยป์ระจำบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้น สามารถวิเคราะห์รากของสาเหตุ (root cause analysis) ใน
กรณีท่ีมภีาวะแทรกซ้อนหรือปัญหาในการดูแลผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้ดีขึ้นอย่างตรงจุด และ
ดำเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
 
 6) การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (Systems-based practice) 
 6.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯทุกชั้นปี ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องระบบสุขภาพของ
ประเทศ กระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล และความปลอดภัยของผู้ป่วยรวมถึงสิทธิของผู้ป่วย 
 6.2 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ได้รับการอบรมในการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยทั้งด้านประสิทธิภาพ (effectiveness) และประสิทธิผล (efficiency) โดยสอดแทรกขณะดูแลรักษา
ผู้ป่วยทางเวชปฏิบัติ หลักการบริหาร จัดการ ระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 
 6.3 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯได้รับส่งเสริมความเป็นอิสระทางวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติต่อ
ผู้ป่วยและชุมชนได้อย่างดีที่สุด รวมทั้งประชุมภาควิชาฯและทีมสหสาขาของรพ. ในด้านการดูแลผู้ป่วย 
Patient Care Team และ Clinical Lead Team (PCT/CLT) 

 วิธีการและขบวนการฝึกอบรมจะได้รับการกำกับดูแลโดยกรรมการหลักสูตร ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีการประชุมเพ่ือแจ้งปัญหา และหาแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงวิธีการและ
ขบวนการฝึกอบรมให้ดีขึน้ (ในวาระการประชุมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ และ/หรือการประชุมของภาควิชา)  

แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ จะได้รับการดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะติดตามการปฏิบัติงาน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ การทำหัตถการ (logbook) ตามภาคผนวก 2 การประเมินการดูแลผู้ป่วยตามสมรรถนะ
ข อ งสู ติ น รี แ พ ท ย์  (entrustable professional activities, EPAs) แ ล ะก ารป ระ เมิ น โด ย วิ ธี  direct 
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observation procedural skills (DOPs) ตามภาคผนวก 3 ให้เป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรของราชวิทยาลัยสูติ
นรีแพทย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกำกับดูแลการทำงานวิจัยเพื่อสอบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนด ถูกต้องตามจริยธรรมในการทำวิจัย และสำเร็จเพ่ือใช้
ในการส่งสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ดังกล่าว โดยการติดตามเป็นระยะ รวมทั้งประเมินจากแฟ้มสะสมการปฏิบัติงาน 
(portfolio) สะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง (self-reflection) และให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นระยะ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองของผู้ฝึกอบรม รวมทั้งมีการรักษาความลับในขบวนการให้คำปรึกษา และ
ช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯที่มีปัญหาสุขภาพทางกายและใจ หรือภาวะวิกฤตทางวิชาชีพของแพทย์
ประจำบ้านอนุสาขาฯ 
 
4.2 เนื้อหาการฝึกอบรม  

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ เป็นไปตามหลักสูตรของราช
วิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ครอบคลุมเนื้อหาและทักษะดัง ภาคผนวก 4  
 
4.3 จำนวนระดับชั้นการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมใช้เวลา 24 เดือน (2 ปี) และจัดลำดับอาวุโสตามปีของการฝึกอบรม เป็นแพทย์ประจำ
บ้านอนุสาขาฯชั้นปีที ่1 และ 2 ชั้นปีละ 12 เดือน (1 ปี) 
 
4.4 การบริหารกิจการและการจัดการฝึกอบรม 
 การบริหารกิจการ 
 แผนงานฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ได้รับการวางแผนฝึกอบรมบริหารจัดการหลักสูตร 
ประสานงานและประเมินผลโดยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากภาควิชา ดังแสดงในภาคผนวก 5 ตามที่ราช
วิทยาลัยฯกำหนด 
 การจัดการฝึกอบรม 
 (1) กิจกรรมทางวิชาการ 

1.1.  ประชุมวิชาการสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ นำเสนอ topic review และ interesting case  

1.2.  ประชุมวิชาการการประจำปีของสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ  

1.3.  ประชุมวิชาการการประจำปีของสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์  

1.4.  บทความฟ้ืนฟูวิชาการ โดยแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาชั้นปีที่ 2 จะต้องเขียนบทความฟ้ืนฟูวิชาการ 

โดยอยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจำปี

ของสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ  

1.5.  การอภิปรายด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.6.  การประชุมทางวิชาการของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  
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1.7.  การประชุมวิชาการของสมาคมที่เกี่ยวข้องกับสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ได้แก่ สมาคมเวชศาสตร์ทาง

เพศ (Thai Association Clinical Sexology, TACS) 

1.8.  การประชุมร่วมระหว่างสถาบันในการนำเสนอกรณีศึกษาที่น่าสนใจ 

1.9.  Research progression ประเมินความก้าวหน้า แก้ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
(2) การปฏิบัติงานด้านคลินิก 
2.1 บริการผู้ป่วยนอก ในคลินิกสุขภาพเพศ ดรุณรักษย์คลินิก คลินิกต่อมไร้ท่อทางนรีเวชและจุลยศัลยรักษ์ 

2.2 บริการผู้ป่วยในหอผู้ป่วย ให้คำปรึกษาเมื่อได้รับการปรึกษาจากแพทย์ประจำบ้านหรือแพทย์ประจำบ้าน

อนุสาขาอ่ืนๆ ดูแลผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัดทีเ่กี่ยวข้องกับเวชศาสตร์ทางเพศ                   

 แนวทางการปฏิบัติของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯในการดูแลผู้ป่วยใน ( in-patient) 

2.2.1 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯที่ได้รับมอบหมายให้เข้าช่วยหรือทำผ่าตัดผู้ป่วยรายใด จะต้องมีหน้าที่ไป

ซักประวัติ ตรวจร่างกาย สรุปปัญหาของผู้ป่วยสั่งการรักษาเพ่ิมเติมที่จำเป็นโดยให้ทำงานประสานกับ

แพทย์ประจำบ้านที่ปฏิบัติงานในสายที่ดูแลผู้ป่วย และให้บันทึกการปฏิบัติงานของตนไว้ในเวชระเบียน

ผู้ป่วยใน (On admission note)  รวมทั้งมีหน้าที่รายงานแพทย์อาวุโสที่รับผิดชอบในกรณีท่ีมีปัญหา 

ทั้งนีต้้องกระทำให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่จะทำผ่าตัด  

สำหรับการดูแลหลังผ่าตัด  แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯท่ีเข้าช่วยหรือทำผ่าตัดมีหน้าที่เข้า
เยี่ยมผู้ป่วย สั่งการรักษาหลังผ่าตัด และบันทึกการเปลี่ยนแปลงหลังผ่าตัดโดยประสานกับแพทย์
ประจำบ้านในสายที่ดูแลผู้ป่วย ทั้งนี้ จะต้องบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ของตนในเวชระเบียนทุกครั้ง 

2.2.2 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าช่วยหรือทำหัตถการเกี่ยวกับเวชศาสตร์ทางเพศ

แล้ว   ภายหลังผู้ปว่ยต้องรับไว้ในโรงพยาบาลเนื่องจากมีข้อแทรกซ้อน  แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ 

ผู้นั้นจะต้องมีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยรายนั้นๆอย่างใกล้ชิดทุกวันและให้รายงานการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย

ต่ออาจารย์ผู้ควบคุมการทำหัตถการจนกว่าจะจำหน่ายผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล  และให้นัดผู้ป่วยมา

รับการตรวจติดตามกับตนเองในวันเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

2.3  บริการผู้ป่วยในห้องผ่าตัดตามที่กำหนดใน DOPs ของสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ตามภาคผนวก 3 

2.4  บริการงานของสาขาอนุสาขาฯในหน่วยเวชศาสตร์ทางเพศ ตามภาคผนวก 2  

  2.5 รับปรึกษาเมื่อมีผู้ป่วยที่มีปัญหาซึ่งเกี่ยวข้องกับอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ 
  2.6 รว่มประชุมกบัภาควิชาฯและทีมสหสาขาในรพ. ในด้านการดูแลผู้ป่วย Patient Care Team และ 
Clinical Lead Team (PCT/CLT) 

 
 (3) การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



17 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

มีการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
3.1 สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

3.2 สาขาเวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยศาสตร์ซ่อมเสริม 

3.3 หน่วยให้บริการเกี่ยวกับโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ 

3.4 สาขาระบบต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

3.5 หนว่ยจิตเวชทั่วไป หน่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

3.6 หน่วยศัลยศาสตร์ตกแต่งและเสริมสร้าง หน่วยศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ หน่วยศัลยศาสตร์ลำไส้

ใหญ่และทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

3.7 สาขาระบบต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

3.8 หน่วยให้บริการเก่ียวกับเพศสัมพันธ์และยาเสพติด 

 
(4) การวิจัย 
ในระหว่างการฝึกอบรมต้องทำวิจัย 1 เรื่องทีเ่กีย่วข้องกับเวชศาสตร์ทางเพศตามกฎเกณฑ์ท่ีระบุไว้ของ

ราชวิทยาลัยฯ  
รูปแบบงานวิจัยมีหลายแบบดังต่อไปนี้ 

• descriptive research 

• randomized control trial 

• prospective  

• cross sectional  
 องค์ประกอบหลักของงานวิจัยจะมดีังนี้ 

1. บทคัดย่อ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

3. วิธีวิจัย 

4. ผลการวิจัย 

5. การวิจารณ์ผลการวิจัย 

a. ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

เนื่องจากการมีความสามารถในการทำวิจัยด้วยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ 

ควรจะตอ้งมีความสามารถดังกล่าว ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมินการได้รับ

วุฒิบัตรฯ ดังนั้นงานวิจัยเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรภายใตก้ารดูแลของอาจารย์ซึ่งอาจจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ

อาจารย์ท่านอ่ืนที่ไม่ได้เป็นที่ปรึกษาแต่เปน็อาจารย์ในภาควิชาฯ โดยอาจารย์จะร่วมรับผิดชอบในการเตรียม
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ความพร้อมให้กับแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ต้ังแต่การเตรียมโครงร่างงานวิจัยจนสิ้นสุดการทำงานวิจัย และ

จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำส่งราชวิทยาลัยฯ ตามกำหนด  

b. คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. เป็นผลงานทีร่ิเริ่มใหม ่หรือเป็นงานวิจัยที่ใช้แนวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทั้งในและ

ต่างประเทศ แต่นำมาดัดแปลงหรือทำซ้ำในบริบทของสถาบัน 

2. งานวิจัยทุกเรื่องต้องได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยของสถาบัน 

3. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดำเนินงานวิจัยภายใตข้้อกำหนดของ GCP หรอืระเบียบวิจัยที่

ถูกต้องและเหมาะสมกับคำถามวิจัย 

4. ควรใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนองานวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยเฉพาะในบทคดัย่อ 

กรอบเวลาการดำเนินงานไมเ่กิน 2 ปี โดยส่งนิพนธ์ต้นฉบับหรือผลงานทีไ่ด้รับตีพิมพ์ไปยังราชวิทยาลัยฯ ในช่วง
เวลาที่กำหนด เพ่ือใช้ส่งสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
 

(5) การสอน 
 แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ จะต้องมีส่วนร่วมในการให้คำปรึกษา ช่วยสอนนักศึกษาแพทย์  และ
แพทย์ประจำบ้านที่ผ่านมาในสาขาวิชา  โดยแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯปีการฝึกอบรมที่น้อยกว่า  โดยมี
อาจารย์ที่ควบคุมหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหน่วยร่วมควบคุมและให้คำปรกึษาร่วมด้วย 

 
 (6) การศึกษาด้วยตนเอง   
 ทางอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศได้จัดให้ผู้รับการฝึกอบรม หรือแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯมีเวลาและ
โอกาสในการศึกษาดว้ยตนเอง และจัดสภาวะการทำงานที่เหมาะสม 
 
6.1 การจัดการเรียนรู้  
 ด้านปัญญาพิสัย (Cognitive domain)  
 เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ สามารถคิดเป็นโดยใช้วิจารณญาณ หมายความว่าต้องมีระดับ
ความรู้ถึงข้ันการคิดแก้ปัญหา จึงควรจัดการเรียนรู้ให้ผสมผสานกัน ดังนี้  
 1. จดักิจกรรมทางวิชาการในโรงพยาบาลที่ทำการฝึกอบรมหรือในสถาบันการแพทยอ่ื์น โดย  
   1.1 การบรรยายเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานในด้านการวิจัย ในช่วงการปฐมนิเทศสำหรับแพทย์ประจำ
บ้านและแพทยป์ระจำบ้านอนุสาขาฯ ชั้นปี 1 ในช่วงเดือนกรกฎาคม 
   1.2 การบรรยายเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและหลักกฎหมาย ในช่วงการปฐมนิเทศสำหรับแพทย์ประจำ
บ้านอนุสาขาฯ นป ี1 ช่วงเดือนกรกฎาคม  
   1.3 อบรมและสอบให้ผ่านหลักสูตรพื้นฐานด้านจริยธรรมการวิจยัในคน ปีละ 2 ครัง้   
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 2. ให้โอกาสแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อการศึกษาต่าง ๆ เช่น ตำรา 
วารสาร วิชาการ แถบบันทึกเสียง วีดิทศัน ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
 3. ให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯรวบรวมข้อมูลการทำหัตการทางเวชศาสตร์ทางเพศโดยใช้
เกณฑ์ขั้นต่ำตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ ดังแสดงในภาคผนวก 2 การวิเคราะห์ปัญหาพร้อมแนวคิดในการ
แก้ปัญหา คะแนนสอบ การนำเสนอประชุมวิชาการภายในภาควิชาและนอกภาควิชา การประเมินรอบด้าน 
360 องศา รวมถึงความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยลงใน portfolio ของตัวเอง โดยมีอาจารย์แพทย์เป็นที่
ปรึกษาและร่วมอภิปรายเป็นระยะ ๆ   
 ด้านจลนพิสัย (Psychomotor domain) ประกอบด้วย  
 1. ทักษะการบริบาลผู้ป่วย (clinical skill)  
 2. ทักษะการทำหัตถการ (technical skill) 
 3. ทักษะการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น (communication skill)  
 4. ทักษะปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (interpersonal skill)  
  
 ด้านเจตคติพิสัย (Affective domain)  
 เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯเป็นมีจริยธรรมที่ดี วิธีการฝึกอบรมจะประกอบด้วยหลายวิธี เช่น 
อาจารย์ประพฤติตัวเป็นต้นแบบที่ ดี  (role model) การเรียนรู้โดยการสังเกตการดูแลผู้ป่วย (direct 
observation) จากแพทย์ที่อาวุโสกว่า การสังเกตจากการประเมินของแพทย์รุ่นน้องหรือผู้ร่วมงานแบบ 360 
องศา การประเมินแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯด้านต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลการทำหัตการทางเวชศาสตร์ทางเพศ 
การวิเคราะห์ปัญหาพร้อมแนวคิดในการแก้ปัญหา คะแนนสอบ การนำเสนอประชุมวิชาการภายในภาควิชา
และนอกภาควิชา รวมถึงความก้าวหน้าในการทำงานวิจัย การลงข้อมูลในแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ของ
ตัวเอง โดยมีอาจารย์แพทย์เป็นที่ปรึกษาและร่วมอภิปรายเป็นระยะ ๆ และยังมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯแต่ละชั้นปี  
 
6.2  สภาพการปฏิบตัิงาน 
ข้อกำหนดของเวลาในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ และค่าตอบแทน 

1. ปฏิบัติงานฝึกอบรม 50 สัปดาห์ต่อปี (350 วัน ต่อปี: 236 วันธรรมดา + 114 วันหยุด) 

2. การอยูเ่วรรับปรึกษาเมื่อปฏิบัติงานอยู่ในช่วงทีว่นปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยหรือสาขา 

3. การฝึกอบรมภาคทฤษฎี ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ 

4. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติภายใต้การควบคุมของอาจารย์แพทย์ 1,888 ชั่วโมงต่อปี 

5. การเรยีนด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่า 700 ชั่วโมงต่อปี   
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6. วันลาต่าง ๆรายละเอียด เป็นไปตามประกาศของคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง การลาของแพทย์ผู้รับ
การฝึกอบรม พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก 6) โดยการลาทุกประเภทต้องได้รับการอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนเท่านั้น จำนวนวันขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและดุลพินิจผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
6.1 จำนวนวันปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด จึงจะผ่านการประเมินด้าน

การปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนชั้นปีของการฝึกอบรม 
6.2 หากปฏิบัติงานในหน่วยงานใดไม่ครบตามเกณฑ์ด้วยเหตุอันควร เช่น เจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือ

ลาคลอดบุตร เป็นต้น ให้ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยในหน่วยงานที่ปฏิบัติไม่ครบต่อได้ทันที 
หลังสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานหรือในช่วงพักร้อน 

6.3 หากฝึกปฏิบัติงานไม่ครบด้วยเหตุอันไม่สมควร ได้แก่ ละเลยหน้าที่ ให้แพทย์ประจำบ้านอนุ
สาขาฯยื่นเอกสารเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอนุญาตการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมชดเชย 

6.4 ลากิจ ปีการศึกษาหนึ่งไม่เกิน 5 วันทำการ 

6.5 ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีทางศาสนา เป็นไปตามข้อกำหนดของอนุสาขาเวช

ศาสตร์ทางเพศหรอืภาควิชาฯ  

7. การศึกษาดูงานนอกแผนงานฝึกอบรม รวมทั้งการฝึกอบรมนอกสถาบัน ถือเป็นช่วงวิชาเลือก 
8. ค่าตอบแทนแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ จะได้รับเงินเดือนตามกฎเกณฑ์ของคณะฯ โดยถ้าไม่มี

ต้นสังกัด จะได้รับเงินเดือนจากคณะแพทยศาสตร์ฯ ในสถานภาพการทำงานในตำแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว แต่ถ้ามีต้นสังกัดจะได้รับเงินเดือนจากต้นสังกัด  

ตารางสรปุประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ภาคทฤษฎี 

เวลา 1 ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติทางคลินิก วันหยุด 

พักผ่อนหรือ 
วันลาหยดุ 

ภายใต้การควบคุมของอาจารย์แพทย์ 
เวลา 8 ชั่วโมง/วัน 
(ในเวลาราชการ) 

3 คาบ/สัปดาห์ 
50 สัปดาห์/ปี 

3 x 50 =150 ชม./ปี 

236 วัน 
236 x 8 = 1,888 ชม. 

2 สัปดาห์ 

รวมต่อปี 150 ชม. 1,888 ชม. 2 สัปดาห ์
รวมตลอดการฝึกอบรม 300 ชม. 3,776 ชม. 4 สัปดาห์ 
 
6.3 การวัดและประเมนิผล ประกอบด้วย 
(1) จัดให้มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะเจตคติและ
กิจกรรมทางการแพทย์ในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
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มิตทิี ่1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรม ตามหัวขอ้ Entrustable professional activities 
(EPA) และ/หรือ การประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills (DOPS) (ภาคผนวก 3) ตามที่
ราชวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
 ขั้นขีดความสามารถ (milestones) โดยจำแนกผลการเรียนรู้ของขดีความสามารถแต่ละเรื่องเป็น 5 ขั้น 
ดังนี้ 
 ขั้น 1 เป็นผู้สังเกตการณ์ ไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้น (not allow to practice the EPAs) 
 ขั้น 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นภายใต้การกำกับดูแลอย่างเต็มที่ (practice the EPAs with full 
supervision) 
 ขั้น 3 สามารถปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล (practice the EPAs with supervision on demand)
  

ขั้น 4 สามารถปฏิบัติเองได้โดยไม่ต้องกำกบัดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
 ขั้น 5 อาจจะกำกับดูแลผู้อ่ืนได้ (supervision task may be given) 
 อาจารย์ผู้ประเมิน สรปุผลประเมินของแพทย์ผู้ฝึกอบรม ตามศักยภาพโดยรวม ดังนี้ 
  1. สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
 2. สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย์ 
 3. สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมื่อต้องการ 
 4. สามารถปฏิบัติงานไดเ้องและควบคุมผู้ทีป่ระสบการณ์น้อยกว่า 
ระดับข้ันขีดความสามารถ (milestones) ระดับข้ันอาจไม่ตรงกับผลประเมินศักยภาพโดยรวม แต่มีความ
ใกล้เคียงกัน ตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ระดับขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ระดับศักยภาพโดยรวม 

ระดับข้ัน 1 - 

ระดับขั้น 2 ระดับ 1 

ระดับข้ัน 3 
ระดับ 2, 3 

ระดับข้ัน 4 

ระดับข้ัน 5 ระดับ 4 

อาจารย์ผู้ประเมิน EPAs และ DOPs ให้สรุปผลการประเมินแพทย์ผู้ถูกประเมินว่าผ่านหรือไม่ ถ้าผ่านมี ระดับ
ศักยภาพโดยรวม อยู่ในระดับใด ในใบประเมินด้วย โดยแพทยถู์กผูป้ระเมินจะต้องมีระดับศักยภาพโดยรวมไม่
ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
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 ระดับ EPAs และ DOPs ในแต่ละชั้นปใีดทีอ่ยู่ใน L1 (milestone ระดับขั้น 1 ใหเ้ป็นผู้
สังเกตการณ์เท่านั้นไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้น) รายละเอียดของแต่ละ EPAs และ DOPs ของแตล่ะ
กิจกรรมดงัแสดง ในตารางที่ 1 และ 2 (ภาคผนวก 3) 

ตารางที่ 1 การประเมินกิจกรรมการดูแลผูป้่วยในแต่ละชั้นปีตาม Entrustable Professional 
Activities (EPAs) ตามขั้นขีดความสามารถ (milestone) 

หมายเหตุ L2#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 2 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
             L3#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

   L3#2 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 2 ครั้ง 

 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 Management of sexual problems in women L2#1 L3#2 

2 Management of sexual problems in men L2#1 L3#2 

3 Management of sexual problems in gender diversity L2#1 L3#2 

4 Sex therapy L2#1 L3#2 

5 Couple sexual enrichment for couple therapy L2#1 L3#2 

6 Evaluation of gender dysphoria  L2#1 L3#2 

7 Gender affirming therapy  L2#1 L3#2 

8 
Management of family planning and contraception use in 
transgender 

L2#1 L3#1 

9 Management of menopausal problems in transgender L2#1 L3#1 

10 Management of rape, sexual assault, and sexual harassment  L3#1 
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ตารางที่  2 การประเมินในแต่ละชั้นปี โดยวิธี  Direct observation procedural skills 
(DOPs) ตามขัน้ขีดความสามารถ (milestone) 

L2#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 2 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
L3#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
L4#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 4 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
L4#2 คือ ประเมนิได้ ระดบั 4 อย่างน้อย 2 ครั้ง 
L5#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 5 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ตารางที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency EPAs 
1 

EPAs 
2 

EPAs 
3 

EPAs 
4 

EPAs 
5 

EPAs 
6 

EPAs 
7 

EPAs 
8 

EPAs 
9 

EPAs 
10 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Medical knowledge ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Practice based 
learning & 
improvement 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Interpersonal & 
Communication 
skills 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
System based 
practice 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 Gynecologic examination for transgender women L4#2 L5#1 

2 Gynecologic examination for transgender men L4#2 L5#1 

3 Botox treatment procedure for vaginismus L3#1 

4 Electromyographic biofeedback for pelvic floor physical therapy L2#1 L3#1 

5 Shock wave therapy for sexual dysfunctions L3#1 L4#1 
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ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง DOPs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency DOPs 
1 

DOPs 
2 

DOPs 
3 

DOPs 
4 

DOPs 
5 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Medical knowledge ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Practice-based learning & 
improvement 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Interpersonal & Communication 
skills 

  

⚫ ⚫ ⚫ 

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
System based practice 

  

⚫ ⚫ ⚫ 
 
มิติที ่2 คะแนนสอบจัดโดยสถาบัน  
 ประเมินตามเนื้อหาในหลักสูตร  
 การจัดสอบโดยสถาบัน  
 ทางภาควิชาฯ ได้จัดสอบแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯโดยการสอบข้อสอบอัตนัย ข้อสอบปรนัย และ
การสอบปากเปล่า ปีละ 1 ครั้ง จัดสอบในระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม ของทุกปี โดยสอบพร้อมกันทั้ง
แพทย์ประจำบา้นอนุสาขาฯชั้นปี 1 และ 2  
 เมื่อสอบเสร็จในแต่ละครั้งจะมีการแจ้งผลคะแนนสอบแก่แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯเป็นรายบุคคล 
และแจ้งในที่ประชุมสาขาหรือในที่ประชุมภาควิชาฯ ร่วมด้วย 
 เมื่อจบการฝึกอบรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศจะทำหน้าที่ประเมิน แล้วตัดสินว่ามีศักยภาพหรือ
สมควรส่งสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ หรือไม่ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินทางอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศจะไม่ส่งเสนอ
เพ่ือสอบวุฒิบัตรฯ แพทย์ผู้อบรมที่ไม่ถูกส่งเพ่ือสอบดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบในระดับคณะกรรมการ
ส่วนกลางของราชวิทยาลัยฯ แต่ถ้าผ่านการประเมินจะมีหนังสือรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวช
วิทยา จึงมีสิทธิ์สมัครสอบในระดับคณะกรรมการส่วนกลางของราชวิทยาลัยฯ ภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 
  
มิติที ่3 การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วย  
 อาจารย์ของอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ เป็นผู้ประเมินโดยประเมินจากการปฏิบัติงาน การดูแลรักษา
ผู้ป่วย ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้มาประยุกต์ใช้ทางเวชปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
สามารถวิเคราะห์และปรับปรุงขบวนการการดูแลรักษาผู้ป่วยให้ดีขึ้น ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้ป่วย รวมทั้งตรวจ
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ติดตามจากการเก็บการทำหัตถการและกรณีศึกษา (logbook) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยสูตินรี
แพทย์แห่งประเทศไทย (ภาคผนวก 2) 
 
มิติที ่4 การประเมินรายงานวิจัย  
 ประเมินจากการนำเสนอรายงานความก้าวหน้ าในการวิจัย  ( research progression) ว่ามี
ความก้าวหน้าเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม สามารถทำงานวิจัยที่ถูกหลักการทำวิจัย และถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมในการทำวิจัย และสำเร็จตามกำหนดเพื่อใช้ส่งสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ  
 
มิติที ่5 การร่วมกิจกรรมวิชาการส่วนกลาง  
 ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของภาควิชา และของสาขา โดยมีการลงนามเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวทุกครั้ง ซึ่งจะมีการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวไว้ที่ภาควิชาหรือแต่ละหน่วยงานที่
จัดกิจกรรม นั้น ๆ  
 
มิติที ่6 การประเมินประสบการณ์เรียนรู้จาก counseling และ non-technical skills (optional)  
 อาจารย์ของอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ เป็นผู้ประเมินโดยประเมินจากการปฏิบัติงาน การดูแลรักษา
ผู้ป่วย การทำงานเป็นทีมกับแพทย์ที่เก่ียวข้อง การทำงานกับสหสาขาวิชาชีพ  
 
มิติที ่7 การประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงาน (optional)  
 ประเมินโดยแบบประเมิน 360 องศา โดยให้ผู้ที่มีส่วนร่วมทำงานกับแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯเป็นผู้
ประเมิน ได้แก่ นักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน อาจารย์แพทย์ พยาบาลและผู้ป่วย รวมถึงประเมินตนเอง  
การบันทึกข้อมูลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำโดย  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทำการบันทึกข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องตามท่ีราชวิทยาลัยฯ กำหนด  
- สถาบันฝึกอบรมทำการบันทึกข้อมูลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมในมิติต่างๆ ทั้งรายบุคคลและราย
สถาบันเพื่อรายงานผลมายังคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามท่ีกำหนด 
 
เกณฑ์การเลื่อนชั้นปี  
1. ปฏิบัติงานได้ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด  

1.1. หากปฏิบัติงานในหน่วยงานใดไม่ครบตามเกณฑ์ด้วยเหตุอันควร เช่น เจ็บป่วย อุบัติเหตุ เป็นต้น ให้
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯผู้นั้น ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยส่วนขาด ในหน่วยงานที่ปฏิบัติไม่ครบต่อ
ได้ทนัที หลังสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานหรือในช่วงพักรอ้น 
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1.2. หากฝึกปฏิบัติงานไม่ครบด้วยเหตุอันไม่สมควร ได้แก่ ละเลยหน้าที ่ให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯยื่น
เอกสารเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตรประจำสถาบันฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาอนุญาตการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมชดเชย 

2.  ผ่านการประเมินตามมิติต่างๆ ที่กำหนดในหลักสูตร EPAs และ DOPS (ภาคผนวก 3)  
3. ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามข้อกำหนดและเป้าหมายของสถาบันฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่

สถาบันฝึกอบรม 
4. ได้คะแนนจากการสอบจากการจัดสอบโดยสถาบัน (หัวข้อการสอบตาม ภาคผนวก 3)  

แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯชั้นปี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯชั้นปี 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
5. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถอุทธรณ์เพ่ือขอตรวจสอบผลคะแนนการประเมินเลื่อนชั้นปีได้ตาม ภาคผนวก 3 
แนวทางการดำเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี  
 1. ต้องปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในส่วนที่สถาบันกำหนด แล้วทำการประเมินซ้ำ ถ้าผ่านการประเมินจึง
สามารถเลื่อนชั้นปีได้  
 2. ไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นปีซ้ำตามข้อที่ 1 หรือไม่ผ่านการประเมินเพ่ือรับการเสนอชื่อเข้า
สอบวุฒิบัตรฯ ต้องปฏิบัติงานในระยะชั้นปีเดิมอีก 1 ปี  
 3. หลังจากปฏิบัติงานซ้ำในชั้นปีเดิมอีก 1 ปี แล้วยังไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นปี ให้ยุติการ
ฝึกอบรม  
 
การดำเนินการสำหรับผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมิน  
 1. แจ้งผลการประเมินให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรในแบบประเมินผล
ของราชวิทยาลัยฯ พร้อมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม การกำกับดูแล และการ
ประเมินผลซ้ำ ทั้งนี้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯสามารถขอตรวจสอบผลการสอบได้โดยยื่นคำร้องขอตรวจสอบ
ผลการสอบตาม ภาคผนวก 3 
 2. เมื่อแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯลงชื่อรับทราบให้ส่งสำเนาผลการประเมินชุดหนึ่งให้อนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบของราชวิทยาลัยฯ  
 
การดำเนินการเพื่อยุติการฝึกอบรม  
 1. การลาออก แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯต้องทำเรื่องชี้แจงเหตุผลก่อนพักการปฏิบัติงานล่วงหน้า
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ เมื่อภาควิชาฯ อนุมัติให้พักการปฏิบัติงานแล้วจึงแจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ เพ่ือเห็นชอบและแจ้งต่อแพทยสภาพร้อมความเห็นประกอบว่าสมควรให้พักสิทธิ์การสมัครเป็นแพทย์
ประจำบ้านอนุสาขาฯเป็นเวลา 1 ปี ในปีการศึกษาถัดไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออก
และคำชี้แจงจากสถาบันฝึกอบรม  
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 2. การให้ออก  
 2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร้ายแรงจนก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วย
หรือตอ่ชื่อเสียงของสถาบันฝึกอบรม  
 2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไมมี่การปรับปรุงพฤติกรรมหลังการ
ตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑ์  
 ประเภทและวิธีการที่ประเมินโดยสถาบันฝึกอบรม  
 1. แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯทุกชั้นปี ได้รับการประเมิน 360 องศาโดยนักศึกษาแพทย์ แพทย์
ประจำบ้าน อาจารย์แพทย์ พยาบาลและผู้ป่วย รวมถึงการประเมินตนเอง  
 2. แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯแต่ละชั้นปี ทำงานวิจัยตามระยะเวลา หรือ timeline ที่ได้กำหนดให้
ใน portfolio โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุม และประเมินเป็นระยะ ๆ  
 3. แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯทุกชั้นปี ได้รับการจัดสอบประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในอนุสาขา
เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ ตามหัวข้อที่ราชวิทยาลัยฯ กำหนด เช่น การประเมิน EPA และ DOPS (ภาคผนวก 
3)  
 4. แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯทุกชั้นปี จะได้รับการตรวจติดตามการเก็บการทำหัตถการและ
กรณีศึกษา (logbook) ภาคผนวก 2 ให้ครบตามเกณฑ์ท่ีราชวิทยาลัยฯ กำหนด 
 5. แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯทุกชั้นปี จะได้รับการสอบประเมินความรู้โดยการทำข้อสอบ โดย
สถาบันปีละ 1 ครั้ง ดังรายละเอียด การประเมิน ใน มิติที ่2 คะแนนสอบจัดโดยสถาบัน  
 
การจัดสอบโดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
 1. ต้องได้รับการฝึกอบรมในสาขาฯครบตามหลักสูตรของแพทยสภา หรือผ่านการฝึกอบรมในระดับ
แพทย์ประจำบ้านปีสุดท้ายตามหลักสูตรสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาของแพทยสภา ในสถานบริการทาง
การแพทยท์ี่แพทยสภารับรอง และสถาบันที่ให้การฝึกอบรม ยินยอมให้สอบเพ่ือรับการประเมิน 
 2. เป็นผู้ผ่านการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และ
ข้อบังคบัแพทยสภาหมวด 3 ข้อ 13 เรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตรฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. การปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตรฯ สำหรับอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศหมายความถึง
การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือสถาบันฝึกอบรม  
  2. สถานที่ปฏิบัติงานลักษณะและดปูริมาณงานทีป่ฏิบัติเป็นไปตามที่กำหนดดังนี้ 
การจัดสอบเพือ่วุฒบิัตรฯ โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) อนุ
สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ จะทำการจัดสอบเพ่ือวุฒิบัตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 วิธีการประเมิน 
 การประเมินประกอบด้วย 
 1. การสอบข้อเขียน ทำการสอบประเภทอัตนัยและ/หรือปรนัย ผลการตัดสินคือผ่านหรือไม่ผ่าน
เทา่นั้น ซึ่งข้ึนกับการตัดสินของคณะกรรมการส่วนกลาง  
 2. การสอบปากเปล่า ทำการสอบโดยคณะกรรมการส่วนกลาง ผลการตัดสินคือ ผ่านหรือไม่ผ่าน 
 3. งานวิจัย ต้องส่งรายงานผลงานวิจัยที่ทำเสร็จสิ้นแล้วฉบับสมบูรณ์ และตัดสินว่าผ่านหรือไม่ผ่านตาม
เกณฑ์ทีก่ำหนดโดยคณะกรรมการส่วนกลาง 
 4. สมุดบันทึกการทำหัตถการและกรณีศึกษา (logbook) ต้องส่งสมุดบันทึกการทำหัตถการและ
กรณีศึกษาที่ทำเสร็จสิ้นแล้วด้วยฉบับสมบูรณ์ และตัดสินว่าผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑ์จำนวนที่กำหนดในแต่ละ
ระดับขีดขัน้ความสามารถโดยคณะกรรมการส่วนกลาง (ภาคผนวก 2) 
 5. ใบประเมินการดูแลรักษาผู้ป่วยและการทำหัตถการตาม EPAs และ DOPs (ภาคผนวก 3) ที่
ประเมินจากอาจารย์ของแต่ละสถาบัน  
 ระยะเวลาที่ประเมิน 
 - การสอบข้อเขียนและการสอบปากเปล่าจะกำหนดโดยคณะกรรมการส่วนกลาง ทั้งนี้ต้องให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที ่31 สิงหาคม ของทุกปี หรือตามที่กรรมการส่วนกลางกำหนด 
 - กำหนดส่งรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
ของทุกปี หรือตามท่ีกรรมการส่วนกลางกำหนด 
 - การประเมินสมุดบันทึกหัตถการและกรณีศึกษา (log book) กำหนดส่งสมุดบันทึกหัตถการที่บันทึก
ครบถ้วน รวมทั้งใบประเมินการดูแลรักษาผู้ป่วยและการทำหัตถการตาม EPAs และ DOPs ที่ประเมินจาก
อาจารย์ของแต่ละสถาบัน ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี หรือตามที่
กรรมการส่วนกลางกำหนด 
 
ผลการประเมิน 
 กรณีที่ไม่ส่งสมุดบันทึกหัตถการ หรือบันทึกไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์ในการสอบ
ข้อเขยีน และการสอบปากเปล่า 
 การสอบผ่านเพ่ือได้รับวุฒิบัตร หมายถึงการสอบผ่านทั้ง 5 ส่วนข้างต้น คือ การสอบข้อเขียน การสอบ
ปากเปล่า การสอบงานวิจัย สมุดบันทึกหัตถการและกรณีศึกษา (logbook) การประเมิน EPA และ DOPS 
กรณีที่สอบไม่ผ่านในบางส่วน สามารถสอบใหม่เฉพาะส่วนที่ไม่ผ่านตามที่คณะกรรมการส่วนกลางกำหนด
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการส่วนกลางกำหนด 
 
เกณฑ์การตัดสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมนิ 
 การตัดสินในแต่ละขั้นของการประเมินมรีายละเอียด ดังนี้ 
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 1. การตัดสินการประเมินการสอบข้อเขียน ต้องได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ minimal passing 
level (MPL) ของคะแนนสอบข้อเขียนรวม หรือตามเกณฑ์ที่คณะ อฝส. กำหนด จึงถือว่าผ่าน และผลสอบผ่าน
มีอายุการคงอยู่ 2 ปี 
 2. การตัดสินการประเมินการสอบปากเปล่า ต้องได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 จึงถือว่า
ผ่าน และผลสอบผ่านมีอายุการคงอยู่ 2 ปี 
 3. การตรวจรายงานการวิจัย ต้องผ่านตามเกณฑ์ที่คณะ อฝส. กำหนดซึ่งผลการประเมินงานวิจัยว่า
ผ่านมีผลในการใช้งานได้ 2 ปี 
 4. การตรวจสมุดบันทึกหัตถการและกรณีศึกษามีจำนวนครบตามเกณฑ์และผ่านการประเมินตาม 
EPAs และ DOPs ตามเกณฑ์ที่คณะ อฝส. กำหนด รวมทั้งเป็นไปตามจริงเมื่อการมีสุ่มตรวจบันทึกเวชระเบียน 
จากการบันทึกเลขประจำตัวผู้ป่วยที่บันทึกไว้  จึงถือว่าผ่าน และผลประเมินผ่านมีอายุการคงอยู่ 2 ปี 
 5. ผ่านการประเมิน EPAs และ DOPs ตามเกณฑ์ทีก่ำหนดผลประเมินผ่านมีอายุการคงอยู่ 2 ปี 
 6. ผู้ที่สอบผ่านการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ หมายถึงผู้ที่สอบผ่านทั้ ง 5 ส่วน คือ การประเมินการสอบ
ข้อเขยีน สอบปากเปล่า งานวิจัย สมุดบันทึกหัตถการ และการประเมิน EPAs และ DOPs 
 7. ผู้ที่สอบไม่ผ่านการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ หมายถึง คือสอบไม่ผ่านส่วนใดส่วนหนึ่งของการสอบโดย
ให้มีสิทธิสอบแก้ตัวได้ในส่วนที่สอบไม่ผ่านและการสอบใหม่ในปีการศึกษาถัดไป โดยทุกครั้งจะต้องชำระค่า
สมัครสอบใหม่ตามเกณฑ์ และตามอัตราที่แพทยสภากำหนด 
 8. การตัดสินผลการประเมินทุกขั้นตอน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และการพิจารณาของคณะ อฝส. ทั้งนี้
โดยได้รับความเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยเพ่ือ
นำเสนอตอ่แพทยสภา 
การอนุมัติวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 ผู้ที่จะได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทาง
เพศ นั้นจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ทั้งหมดตามที่ส่วนกลางกำหนด จึงมีสิทธิ์ได้รับอนุมัติให้รับวุฒิบัตร ฯ ได้ ราช
วิทยาลัยที่แพทยสภามอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบดูแลการฝึกอบรมจะต้องระบุคุณสมบัติของผู้ มีสิทธิ์เข้ารับ
การสอบเพ่ือวุฒิบัตร วิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การตัดสิน ซ่ึงจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับแพทยสภา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม 
 
5. การรับและคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม 

กำหนดและดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรมที่ชัดเจน มีความสอดคล้องกับพนัธกิจ
ของแผนงานฝึกอบรม และผู้รับการฝึกอบรมต้องมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานฝึกอบรมได้ โดยยึด
หลักความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน จะไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่ง
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ความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย ความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ความเชื่อทางศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
5.1 คุณสมบตัิของผูร้ับการฝึกอบรม  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปตามข้อบังคับและประกาศของแพทยสภา คือ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว เป็นสมาชิกของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์
แห่งประเทศไทย และต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. เป็นผู้ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาแล้ว 
2. เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรจากสถาบันต่างประเทศที่เทียบเท่าคุณสมบัติในข้อ 1 

โดยการรับรองของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  
3. เป็นแพทย์ประจำบ้านปีสุดทา้ยในสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
4. เป็นผู้มีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

หมายเหตุ กรณีที่สอบวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์
และนรีเวชวิทยาไม่ได้ ให้ถือว่าไม่มีสิทธิสมัครสอบ 

5. ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และปราศจากโรค อาการของโรค 
หรือความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

       วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 วิธีคัดเลือกผู้เข้าสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจำบ้าน อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะมีขั้นตอนและการประเมินใน
ส่วนต่าง ๆ และดังนี้ 
- ประเมินความรู้ทางเวชทางเพศ โดยการทำข้อสอบอัตนัย และ/หรือปรนัย 
- ประเมินภาษาอังกฤษ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนตามคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่สอบได้ของ 

สถาบันทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ IELTS (Acardemic Module) หรือ TOEFL-IBT หรือ CU-TEP 
หรือ ข้อสอบที่ทางภาควิชาฯ กำหนด (ภาคผนวก 7) 

- สอบสัมภาษณ์โดยกรรมการที่เป็นอาจารย์อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งจากภาควิชาฯ  
- การให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ ์(ภาคผนวก 7)  
- การนับคะแนน เป็นการนับคะแนนเฉลี่ยรวมจากอาจารยอ์นุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ที่ร่วมให ้

คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก 7) 
- ผู้ที่ได้รับคัดเลือก จะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 และเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

คัดเลือกตามจำนวนที่เปิดรับสมัครตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปน้อย 
- เปิดเผยคะแนนการสอบคัดเลือกให้แก่คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
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- มีการประกาศรายชื่อแพทย์ที่ได้รับคัดเลือกเข้าฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศอย่างเป็นทางการ
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 

- พิจารณากระบวนการคัดเลือกที่มุ่งเน้นคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครที่มีศักยภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผลของ
กระบวนการฝึกอบรมในสาขาวิชาต่างๆ ประสบความสำเร็จ โดยมีเอกสาร รวมทั้งวิธีพิจารณาเพ่ิมเติม 
เช่น เอกสารแนะนำจากผู้ร่วมงาน และการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินเจตคติและจริยธรรมทางการแพทย์ 
เป็นต้น 

- ผู้เข้ารับการคัดเลือกสามารถขอตรวจสอบผลการคัดเลือกได้ โดยยื่นคำร้องขอตรวจสอบผลการคัดเลือก
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ(ภาคผนวก 7) 

 
5.2 จำนวนผู้รับการฝึกอบรม  

 สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ จะต้องได้รับการรับรองจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยและ
แพทยสภา โดยกำหนดให้สถาบันฝึกอบรมรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ในสัดส่วนปีละชั้น ชั้นละ 1 คน ต่อ
อาจารย์ผู้ฝึกอบรม 2 คน รวมทัง้ต้องมีงานบริการจำนวนขัน้ต่ำต่อปีตามที่กำหนด ดังตารางต่อไปนี้ 
 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ปีละ ชั้นละ) 1 2 3 4 
แพทย์ผู้ให้การฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 
1. งานบริการดูแลผู้ป่วยทีม่ีปญัหาทางเพศ (คนต่อปี) ได้แก่  

1.1 การตรวจรักษาปัญหาทางเพศในสตรี  
1.2 การตรวจรักษาปัญหาทางเพศในบุรุษ  
1.3 การตรวจรักษาปัญหาทางเพศในบุคคลเพศหลากหลาย  

50 60 70 80 

2. งานบริการดูแลบุคคลข้ามเพศ (คนต่อปี) ได้แก่  
2.1 การให้ฮอร์โมนข้ามเพศให้กับบุคคลข้ามเพศ  
2.2 การตรวจติดตามแบบองค์รวมให้กับบุคคลข้ามเพศ  
2.3 การตรวจรักษาทางนรีเวชและการวางแผนครอบครัวให้กับ

บุคคลข้ามเพศ  

 50 60 70 80 

3. งานบริการหัตถการแก่ผู้ป่วยที่มีปญัหาทางเพศ (คนต่อปี) ได้แก่  
3.1 การทำเพศบำบัด 
3.2 การฉีดโบท้อกท่ีกล้ามเนื้อช่องคลอด 
3.3 การรักษาด้วยคลื่นกระแทก 

10 15 20 25 
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ทั้งนี ้หลักสูตรฯอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีศักยภาพในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ได้ชั้นปีละ 2 คน 
 
6. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
6.1 คุณสมบัตขิองผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต้องมคีุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 

ได้รับ 
1. วฒุบิัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ  

     2. หนังสืออนุมัตแิสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ  
     3. หนังสือรับรองด้านเวชศาสตร์ทางเพศอ่ืนใดที่ได้รับการรับรองโดยแพทยสภา 
6.2 คุณสมบัติและจำนวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ต้องมคีุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 

ได้รับ 
1. วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
2. หนังสืออนุมัตแิสดงความรู้ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
จำนวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมจะต้องมีก่อนขอเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมต้องมีอย่างต่ำ 2 คน 
จำนวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีอาจารย์ผู้ฝึกอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน ถ้ามีอาจารย์เพ่ิมขึ้นสามารถรับ
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ได้ในอัตราอาจารย์ 2 คน ต่อแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ 1 คน หากมีจำนวน
อาจารย์ผู้ฝึกอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจจัดให้มีอาจารย์แบบไม่เต็มเวลาได้ไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน
อาจารย์ทั้งหมดและภาระงานในอนุสาขาอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศของอาจารย์แบบไม่เต็มเวลา เมื่อรวมกัน
ทั้งหมดจะต้องไม่นอ้ยกว่าภาระงานของจำนวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาที่ขาดไป  

หลักเกณการคัดเลือกอาจารย ์
 สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีการระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ และสมดุลระหว่างงาน
ด้านการศึกษา การวิจัย อาจารย์ ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากำหนดไว้ อาจารย์
จะต้องมีเวลาเพียงพอสำหรับการให้การฝึกอบรม ให้คำปรึกษา และกำกับดูแล นอกจากนั้นอาจารย์ยังต้องมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านการแพทย์และด้านแพทยศาสตรศึกษา สถาบันฯจัดให้มีการพัฒนา
อาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการประเมนิอาจารย์เป็นระยะ 
 สถาบันฝึกอบรมมีแนวทางในการรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ผู้ฝึกอบรมในหลักสูตร ดังรายละเอียด
ในภาคผนวก 10 
 

แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
สถาบันมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ โดยจัดให้มี 
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• การปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรที่เปิดสอน กระบวนการ
แพทยศาสตร์ศึกษา นโยบายของราชวิทยาลัยและแพทยสภา 

• การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ด้านการแพทย์ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรม การวิจัยต่อเนื่อง ให้การสนับสนุนการทำวิจัย การฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานทางวิชาการทางการแพทย์ วิชาชีพ และการแพทยศาสตร์ศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

• การเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย ตามกระบวนการ
แพทยศาสตร์ศึกษา 

• ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาองค์ความรู ้

• สนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

• มีนโยบาย ให้รางวัลกบัผู้มสี่วนร่วมในการฝึกอบรม อาท ิอาจารย์แพทย์ พยาบาล ที่ไดผ้ลการลง
มตจิากผู้เรียน ว่ามีความประทับใจ หรือปฏิบัติหน้าที่ไดดี้ เพ่ือการส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่
อาจารยใ์นการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
โดยมีการมอบรางวัลเป็นประจำทุกปี 

7. ทรัพยากรทางการศึกษา  
สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและพร้อมต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 

จะต้องมีหน่วยงานกลางให้บริการ ด้านสถานทีแ่ละกิจกรรมทางวิชาการ ดังภาคผนวก 11 
8. การประเมนิแผนงานฝึกอบรม 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา จะกำกับดูแลการฝึกอบรมโดยกรรมการ
หลักสูตรที่ได้รับการแตง่ตั้งจากภาควิชาฯ ให้เป็นไปตามแผนงานฝึกอบรมเป็นประจำ มีกลไกสำหรับการ
ประเมินหลักสูตรและนำไปใช้จริงตามแบบประเมนิมาตรฐาน WFME  

แผนงานฝึกอบรมต้องแสวงหาข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการฝึกอบรม/หลักสูตร จากผู้ให้การฝึกอบรม 
ผู้รับการฝึกอบรม นายจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียหลัก รวมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลบัเกี่ยวกับความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของแพทย์ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลักสูตร 

แผนงานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิผู้มี
ความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ โดยต้องมีผลการดำเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้พ้ืนฐานทั้งหมดทุกเกณฑ์ที่แพทยสภากำหนด โดยอนุมัติตามเกณฑ์มาตรฐานเวช
บัณฑติศึกษาของสหพันธ์แพทยศาสตรศึกษาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีการ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ ฝึกอบรมภายใน อย่าง
น้อยทุก 2 ปี และมีตรวจประเมินประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก โดยสถาบันฝึกอบรมจะต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปี หากคณะ อฝส. พบว่าสถาบันฝึกอบรม
หลักหรือสถาบันร่วมฝึกอบรมใดไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรใด ติดต่อกันเกิน 5 ปี ให้ “พัก” 
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การประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสำหรับหลักสูตรนั้นของสถาบันฝึกอบรมหลักหรือสถาบันร่วมฝึกอบรม
นั้นไว้ก่อน จนกว่าคณะ อฝส. จะได้ประเมินสถาบันฝึกอบรมนั้นว่ายังมีความพร้อมในการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่
กำหนด หากคณะ อฝส. พบว่าสถาบันฝึกอบรมหลักหรือสถาบันร่วมฝึกอบรมใดไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรใด ติดต่อกันเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็นสถาบันฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมหลักหรือของ
สถาบันร่วมฝึกอบรมกลุ่มนั้น และให้ทำเรื่องแจ้งราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพ่ือ
อนุมัติ หากสถาบันฝึกอบรมมีความประสงค์จะขอเป็นสถาบันฝึกอบรมอีกให้ดำเนินการตามกฏเกณฑ์ที่กล่าว
มาแล้ว 

 
9. การทบทวนและการพัฒนา 
 อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศฯ จะให้มีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นระยะ 
ๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เนื้อหา สัมฤทธิ์ผล และสมรรถนะของผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ปรับปรุง
แก้ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ มีข้อมูลอ้างอิง และแจ้งผลการทบทวน และพัฒนาให้แพทยสภารับทราบ 
 
10. การบริหารกิจการและธุรการ 
 อนุสาขาเวชศาสตรท์างเพศฯ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 10.1 แผนงานฝึกอบรมมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่กำหนดไว้ในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การรับสมัครผู้รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและจำนวนที่รับ) กระบวนการฝึกอบรม การวัด 
ประเมินผล และสัมฤทธิ์ผลของการฝึกอบรมทีพึ่งประสงค์ การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝึกอบรมใน
แต่ละระดับ หรือหลักฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆที่สามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดับ
นั้นได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 10.2 แผนงานฝึกอบรมมีการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ
แผนงานฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นด้านการฝึกอบรม 
 10.3 แผนงานฝึกอบรมมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ 
ดำเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดีและใช้ทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม 
 10.4 แผนงานฝึกอบรมจัดให้มีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย์และหน่วยงาน 
สนับสนุนด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม 
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11. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
 แผนงานฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะมีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบันฝึกอบรมเป็นประจำ อย่างน้อย
ทุก 2 ปี รวมทั้งมีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมโดยราชวิทยาลัยที่กำกับดูแลการฝึกอบรมสาขานั้นตาม
ระบบ กลไกและเกณฑ์ท่ีแพทยสภากำหนด อย่างน้อยทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 1 
ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศชั้นปี 1 และ 2 

 
การปฏิบัติงาน ระยะเวลา สถานที่ปฏิบัติงาน 

สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

12 เดือน สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
(คณะแพทย์ศาสตร์จุฬาฯ 8 เดือน, โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 4 เดือน)  

สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 
ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

2 เดือน สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา  

หน่วยต่อมไร้ท่อ ภาควิชา
อายุรศาสตร์   

1 เดือน หน่วยโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายุรศาสตร์  

หน่วยต่อมไร้ท่อ ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์  

1 เดือน หน่วยต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม ภาควิชากุมารเวชศาสตร์  

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  1 เดือน ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
หน่วยศลัยกรรมตกแต่ง 
ภาควิชาศลัยศาสตร์  

½ เดือน  หน่วยศัลยกรรมตกแต่ง ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

หน่วยศัลยกรรมทางเดิน
ปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

½ เดือน หน่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

หน่วยศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และ
ทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

½ เดือน หน่วยศัลยกรรมลำไส้ใหญ่และทวารหนัก ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

หน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานสตรี
และศัลยกรรมซ่อมเสริม  
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

½ เดือน หน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม  ภาควิชาสูติ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

หน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับ
โรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์และ
ยาเสพติด 

1 เดือน -คลินิกก้าวใหม่ ศูนย์บริการสาธารณสุข 41 คลองเตย สำนักอนามัย 
กรุงเทพ 
-คลินิกโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรงพยาบาลบางรัก 

วิชาเลือก  3 เดือน 
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ตารางหมุนเวียนแพทย์ประจำบ้าน อนสุาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ชั้นปี1และ 2 ประจำปีการศึกษา 2566  (กรณีมีผู้ฝึกอบรม 2 ท่านต่อชั้นปี) 

 
 
*** หมายเหตุ ตารางหมุนเวยีนแพทยป์ระจำบ้าน อนสุาขาเวชศาสตร์ทางเพศ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของสถาบันฝึกอบรม 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจำบ้าน อนสุาขาเวชศาสตรท์างเพศ ชัน้ปี1และ 2 

 08.00-09.00 น. 09.00-12.00 น. 12.00-13.00 น. 13.00– 16.00 น. 

จันทร ์
Morning 

conference 
การผ่าตัดที่เกี่ยวกับ
เวชศาสตร์ทางเพศ 

Reproductive 
medicine conference 

และ Combined 
conference ที่เกี่ยวข้อง 

คลินิกสุขภาพเพศ 

อังคาร 
Morning 

conference 
 

Sexual medicine 
conference 

Self-directed Learning 
(SDL) 

พุธ  
การผ่าตัดที่เกี่ยวกับ
เวชศาสตร์ทางเพศ 

Sexual medicine 
conference 

คลินิกสุขภาพเพศ 

พฤหัสบดี 
Morning 

conference 
Research activity 

Reproductive 
medicine conference 

ที่เกี่ยวข้อง 

- คลินิกต่อมไร้ท่อ
ทางนรีเวช 

- คลินิกดรุณรักษ์ 

- จุลยศัลรักษ์คลินิก 

ศุกร์  
คลินิกต่อมไร้ท่อทางนรี

เวช 
 

 
Self-directed Learning 

(SDL) 
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ภาคผนวกที่ 2 
เกณฑ์หัตถการของแพทยอ์นุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ(logbook) 

ทีจ่ะต้องปฏิบัติให้ครบในขั้นต ่า ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
การเก็บการทำหัตถการและกรณีศึกษาที่น่าสนใจ จะเก็บข้อมูลตามแต่ละขั้นขีดความสามารถ (milestones) 
ของแต่ละกิจกรรม โดยจำแนกผลการเรียนรู้ของขดีความสามารถแต่ละอย่างเป็น 5 ขั้น ดังนี้ 
ขัน้ 1 ให้เป็นผู้สังเกตการณ์เทา่นั้น ไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้น (not allow to practice the EPAs) 
ขั้น 2 สามารถให้ปฏิบัติ กิจกรรมนั้นภายใต้การกำกับดูแลอย่างเต็มที่  (practice the EPAs with full 

supervision) 
 ขั้น 3 สามารถให้ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล (practice the EPAs with supervision on demand) 
 ขั้น 4 สามารถให้ปฏิบัติเองได้โดยไม่ต้องกำกับดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
 ขั้น 5 อาจให้กำกับดูแลผู้อ่ืนได้ (supervision task may be given) 

 ในกรณีที่เคยเห็นหรือเคยช่วยทำหัตถการหรือการดูแลผู้ป่วยให้ถือเป็นขั้นขีดความสามารถข้ัน 1 
การรักษาหรือหัตถการ จำนวนรายที่ได้ทำในแต่ละระดับหัตถการ 

(รายต่อสองปกีารศึกษา) 
ขั้น 1 

เคยเหน็ 
เคยช่วย 

ขั้น 2 
ทำเองโดยมี
อาจารย์เข้า
ร่วมกำกับ
อย่างเต็มที่ 

ขั้น 3 
ทำเองโดยมี
อาจารย์เข้า
ร่วมกำกับ 

ขั้น 4 
ทำเองได้

โดยไม่ต้อง
กำกับดูแล 

ขั้น 5 
กำกับดูแล
ผู้อื่นได้ 

Activity  

Management of sexual problems in women 10 10 40 10 

Management of sexual problems in men 10 10 40 10 

Management of sexual problems in gender diversity 10 10 40 10 
Sex therapy 5 5 10 2 
Couple sexual enrichment for couple therapy 5 10 10 2 
Evaluation of gender dysphoria  5 10 10 2 
Procedure  
Gynecologic examination for transgender women 5 20 5 
Gynecologic examination for transgender men 5 20 5 
Botox treatment procedure for vaginismus 1 0 
Electromyographic biofeedback for pelvic floor 
physical therapy 

5 10 2 

Shock wave therapy for sexual dysfunctions 2 5 2 
PRP injection 3 5 2 
Pelvic floor rehabilitation 3 5 1 
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ภาคผนวก 3  
การประเมินแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯในขณะฝึกอบรม 

แบบบันทึก Entrustable Professional Activities (EPAs) SM 01-10 
และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) SM 01-05 

วัตถุประสงค ์
แบบบันทึกนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องให้อาจารย์ในสถาบันหรือสถาบันร่วมที่ทำการฝึกอบรมทำ

ก า ร ป ร ะ เมิ น  Entrustable Professional Activities (EPAs)  SM 01-10 แ ล ะ  Direct Observation 
Procedural Skills (DOPs) SM 01-05 ตามหลักสูตรเวชศาสตร์ทางเพศที่จัดทำโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย เพ่ือนำมาใช้ในการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านหัตถการและ
การบริบาลผู้ป่วย และเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ในการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
 
การประเมิน 
1. ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมิน  EPAs  และ DOPs  โดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที ่
     ราชวิทยาลัยฯ กำหนด และรายงานผลการประเมินลงในแบบบันทึกในสมุดเล่มนี้ ให้ครบทุกกิจกรรม  
2. เมื่อบันทึกครบในช่วง 2 ปีการศึกษา ให้หัวหน้าโครงการฝึกอบรมและหัวหน้าสถาบันฝึกอบรมลงชื่อรบัรอง 
3. สง่สมุดบันทึกเล่มนีก้ลับมายังราชวิทยาลัยฯ เมื่อถึงกำหนด  
4. ผลการประเมนิจะต้องผ่านตามเกณฑ์ท่ีราชวิทยาลัยฯ กำหนดในทุก EPAs และ DOPs จะไม่มีสิทธิ์สอบ 
     ข้อเขียน และสอบปากเปล่าในขั้นตอนต่อไป            
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ข้อมูลส่วนตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อนุสาขาเวชศาสตรท์างเพศ 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………………………………………………….………………………………..…... 
สถาบันฝึกอบรม ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วัน เดือน ปีเกิด…………………………………………………………………………….………….……………………………….……….. 
ปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิตจาก…………………………………………………………………………………………………………. 
ปีที่จบการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต………………………………………………………………………………………………….... 
วุฒิบัตรหนังสืออนุมัติฯสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาจาก………………………………………..………………..……………... 
ปีที่จบวุฒิบัตรหนังสืออนุมัติฯ สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา…………………………………….…………………….………… 
การปฏิบัติงานภายหลังจบวุฒิบัตรสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  
(ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ) 
 

1. สถาบัน………………………………………………………………………………………………………. 
วันที่เริ่มต้น………………………………………….ถึง…………………………………………………….. 

2. สถาบัน………………………………………………………………………………………………………. 
วันที่เริ่มต้น………………………………………….ถึง…………………………………………………….. 

3. สถาบัน………………………………………………………………………………………………………. 
วันที่เริ่มต้น………………………………………….ถึง…………………………………………………….. 

4. สถาบัน………………………………………………………………………………………………………. 
วันทีเ่ริ่มตน้………………………………………….ถึง…………………………………………………….. 

5. สถาบัน………………………………………………………………………………………………………. 
วันที่เริ่มต้น………………………………………….ถึง…………………………………………………….. 
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แบบประเมิน EPAs และ DOPs ของแต่ละกิจกรรม 
 แพทย์ผู้ฝึกอบรมจะต้องให้อาจารย์ในสถาบันที่ฝึกอบรมหรือสถาบันร่วมที่ทำการฝึกอบรม ประเมิน
การทำกิจกรรมและหัตถการการดูแลผู้ป่วย โดยใช้แบบประเมิน Entrustable Professional Activities 
(EPAs) SM 01–10และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) SM 01–05 ของหลักสูตรเวช
ศาสตร์ทางเพศให้ครบตามที่ อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญวิชาชีพเวช
กรรม (อฝส.) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศกำหนดใหแ้ละส่งกลับมายังราชวิทยาลัยฯ เมื่อถึงกำหนดเวลา  เพื่อใช้
ประเมินในการสอบวุฒิบัตรฯ หากส่งไม่ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดและ/หรือส่งแบบประเมิน EPAs และ 
DOPs ไม่ครบ จะไม่มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และสอบปากเปล่าในขัน้ตอนต่อไป 
คำแนะนำในการใช้ใบประเมิน EPAs และ DOPs 

- แพทย์ผู้รับการอบรมจะต้องให้ถูกประเมินในช่วงเวลาที่กำหนดในแต่ละกิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง 
และส่งใบประเมินมายัง อฝส. อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

- แพทย์ผู้ฝึกอบรมจะต้องส่งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ให้ครบทุกกิจกรรม (ทุกใบประเมิน) 
และมลีายเซ็นอาจารย์ผู้ประเมินครบถ้วนสมบูรณ ์

- ความหมายของสัญลักษณ์  
o L2#1 คือ การทำกิจกรรมระดับขั้นขีดความสามารถ 2 จำนวน 1 เคส 
o L3#1 คือการทำกิจกรรมระดับขั้นขีดความสามารถ 3 จำนวน 1 เคส 
o L4#1 คือการทำกิจกรรมระดับขั้นขดีความสามารถ 4 จำนวน 1 เคส 
o L5#1 คือการทำกิจกรรมระดับข้ันขดีความสามารถ 5 จำนวน 1 เคส 

- การประเมิน EPAs และ DOPs จะประเมินในกรณีที่แพทย์ผู้ฝึกอบรมทำกิจกรรมในระดับขั้นขีด
ความสามารถมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ขึ้นไป (ระดับขั้นขีดความสามารถ 1 ไมต้่องประเมิน) 

- อาจารย์ผู้ประเมิน สรุปผลประเมินของแพทย์ผู้ฝึกอบรม ตามระดับศักยภาพโดยรวม ดังนี้ 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย์ 
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมือ่ต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานไดเ้องและควบคมุผู้ที่ประสบการณน์้อยกว่า 

- ระดับขั้นขีดความสามารถ (milestones) โดยจำแนกผลการเรียนรู้ของขีดความสามารถแต่ละ
อย่างเป็น 5 ขั้นดังนี้ 

ระดับขั้น 1 ให้เป็นผู้สังเกตการณ์เท่านั้นไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้น (not allow to practice 
the EPAs) 

ระดับขั้น 2 สามารถให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้นภายใต้การกำกับดูแลอย่างเต็มที่ (practice the EPAs with 
full supervision) 
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ระดับขั้น 3 สามารถให้ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล (practice the EPAs with supervision 
on demand) 

ระดับข้ัน 4 สามารถให้ปฏิบัติเองได้โดยไม่ต้องกำกับดแูล (“unsupervised” practice allowed) 
ระดับขัน้ 5 อาจให้กำกับดูแลผู้อื่นได้ (supervision task may be given) 
(ในกรณีท่ีเคยเห็นหรือเคยช่วยทำหัตถการหรือดูแลผู้ป่วย ให้ถือเป็น ขั้นขีดความสามารถขั้น 1) 

 ระดับขั้นขีดความสามารถ (milestones) ระดับขั้นอาจไม่ตรงกับผลประเมินศักยภาพโดยรวม แต่มี
ความใกล้เคียงกัน ตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 
 

ระดับขั้นขีดความสามารถ (milestones) ระดับศักยภาพโดยรวม 

ระดับข้ัน 1 - 

ระดับข้ัน 2 ระดับ 1 

ระดับข้ัน 3 
ระดับ 2, 3 

ระดับข้ัน 4 

ระดับข้ัน 5 ระดับ 4 

 
 อาจารย์ผู้ประเมิน EPAs และ DOPs ให้สรุปผลการประเมินแพทย์ผู้ถูกประเมินว่าผ่านหรือไม่ ถ้าผ่าน
มี ระดับศักยภาพโดยรวม อยู่ในระดับใด ในใบประเมินด้วย โดยแพทย์ถูกผู้ประเมินจะต้องมีระดับศักยภาพ
โดยรวมไม่ตำ่กว่าที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ระดับ EPAs และ DOPs ในแต่ละชั้นปีใดที่อยู่ใน L1 (milestone ระดับขั้น 1 ให้เป็นผู้สังเกตการณ์
เทา่นั้นไม่อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมนั้น) ไม่ต้องส่งการประเมิน EPAs หรือ DOPs ของหัตถการนั้น 
 รายละเอียดของแต่ละ EPAs และ DOPs ของแต่ละกิจกรรมดังแสดง ในตารางที่ 1 และ 2  
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ตารางที่ 1 การประเมินกิจกรรมการดแูลผู้ป่วยในแต่ละชัน้ปีตาม Entrustable Professional 
Activities (EPAs) ตามขั้นขีดความสามารถ (milestone) 

 
   หมายเหตุ  L2#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 2 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
                 L3#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

       L3#2 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 2 ครั้ง 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 Management of sexual problems in women  L2#1 L3#2 

2 Management of sexual problems in men  L2#1 L3#2 

3 Management of sexual problems in gender diversity  L2#1 L3#2 

4 Sex therapy L2#1 L3#2 

5 Couple sexual enrichment for couple therapy L2#1 L3#2 

6 Evaluation of gender dysphoria   L2#1 L3#2 

7 Gender affirming therapy   L2#1 L3#2 

8 
Management of family planning and contraception use in 
transgender  

L2#1 L3#1 

9 Management of menopausal problems in transgender  L2#1 L3#1 

10 Management of rape, sexual assault, and sexual harassment  L3#1 
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ตารางที่ 2 การประเมินในแต่ละชั้นปีโดยวิธี Direct observation procedural skills 
(DOPs) ตามขั้นขีดความสามารถ (milestone) 

 
L2#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 2 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
L3#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 3 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
L4#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 4 อย่างน้อย 1 ครัง้ 
L4#2 คือ ประเมินได้ ระดับ 4 อย่างน้อย 2 ครั้ง 
L5#1 คือ ประเมินได้ ระดับ 5 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 Gynecologic examination for transgender women L4#2 L5#1 

2 Gynecologic examination for transgender men L4#2 L5#1 

3 Botox treatment procedure for vaginismus L3#1 

4 Electromyographic biofeedback for pelvic floor physical therapy L2#1 L3#1 

5 Shock wave therapy for sexual dysfunctions L3#1 L4#1 
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ตารางที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency EPAs 1 EPAs 2 EPAs 3 EPAs 4 EPAs 5 EPAs 6 EPAs 7 EPAs 8 EPAs 9 EPAs 10 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Medical knowledge ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Practice-based learning & 
improvement 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Interpersonal & 
Communication skills 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

System based practice ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง DOPs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency DOPs 1 DOPs 2 DOPs 3 DOPs 4 DOPs 5 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Medical knowledge ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Practice based learning & improvement ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Interpersonal & Communication skills 

  
⚫ ⚫ ⚫ 

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
System based practice 

  
⚫ ⚫ ⚫ 
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อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 01 

การประเมิน EPAs SM 01: Management of sexual problem in women 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอย่างเต็มที่  
        อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมนิ..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่...................................................... 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกตอ้งบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถูกต้องสมบูรณ์ แก้ปัญหา
ได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• การประเมินสมรรถภาพทางเพศ (Questionnaires and sexual function symptom scores)    

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้ามี)    

2. Physical Diagnosis 

• ประเมินอาการและสาเหตุ    

• สรุปปัญหาผูร้ับการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Plan of treatment and patient counseling 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• ทางเลอืกของการรักษา    

• การใช้ยาและชนิดของยา    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไมผ่่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                      .................................................................(ตัวบรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อ
ต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 



48 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 02

การประเมิน EPAs SM 02: Management of sexual problem in men 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมนิ..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่................................................. 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• การประเมินสมรรถภาพทางเพศ (Questionnaires and sexual function 

symptom scores) 

   

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้า
มี) 

   

2. Physical Diagnosis 

• ประเมินอาการและสาเหตุ    

• สรุปปัญหาผูรั้บการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Plan of treatment and patient counseling 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• ทางเลือกของการรักษา    

• การใช้ยาและชนิดของยา    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผูรั้บการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตัวบรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 03 

การประเมิน EPAs SM 03: Management of sexual problem in gender diversity 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมนิ..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่...................................... 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถูกต้องสมบูรณ์ แก้ปัญหา
ได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• การประเมินสมรรถภาพทางเพศ (Questionnaires and sexual function 

symptom scores) 

   

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้า
มี) 

   

2. Physical Diagnosis 

• ประเมินอาการและสาเหตุ    

• สรุปปัญหาผู้ป่วย    

• การวินิจฉัยโรค    

3.Plan of treatment and patient counseling 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• ทางเลือกของการรักษา    

• การใช้ยาและชนิดของยา    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผูร้ับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเปน็ทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมนิศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไมผ่่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตัวบรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  EPAs SM 04 

การประเมิน EPAs SM 04: Sex therapy 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่...................................... 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผูป้่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis………….……………………………….…… 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถูกต้องสมบูรณ์ แก้ปัญหา
ได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• การป ระ เมิ น สมรรถภ าพ ทาง เพ ศ  (Questionnaires and sexual function 

symptom scores) 

   

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้ามี)    

2. Physical Diagnosis 

• ประเมินอาการและสาเหตุ    

• สรุปปัญหาผูร้ับการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Patient counseling and sex therapy 

• ให้คำปรกึษาแนะนำ    

• Sex therapy    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผูร้ับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผา่น 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตัวบรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 



51 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  EPAs SM 05 
การประเมิน EPAs SM 05: Couple sexual enrichment for couple therapy 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่............................................... 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 
หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู กต้ อ งสมบู รณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• การประเมินสมรรถภาพทางเพศ (Questionnaires and sexual 

function symptom scores) 

   

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency 

case) (ถ้ามี) 

   

2. Physical Diagnosis 

• ประเมินอาการและสาเหตุ    

• สรุปปัญหาผูร้ับการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Patient counseling and management plan 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• Couple sexual enrichment for couple therapy    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผูร้ับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมนิ..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ทีป่ระสบการณ์น้อยกวา่ 



52 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 06 

การประเมิน EPAs SM 06: Evaluation of gender dysphoria  
(    )  เมื่อเกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่.................................................. 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 
หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู กต้ อ งสมบู รณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ     

• Behavioral health and social evaluation    

• ตรวจร่างกาย    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency 

case) (ถ้ามี) 

   

2. Physical Diagnosis 

• Gender identity    

• สรุปปัญหาผู้รับการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Patient counseling and sex therapy 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมนิ..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตัวบรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผูท้ี่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 07 

การประเมิน EPAs SM 07: Gender affirming therapy  
(    )  เมื่อเกือบสิ้นสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 
(    )   เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่................................................. 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ซักประวัติ    

• Physical examination    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ (ถ้ามี)    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้ามี)    

2. Physical Diagnosis 

• สรุปปัญหาผู้รับการรักษา    

• การวินจิฉัยโรค    

3. Plan of therapy 

• ให้คำปรึกษาแนะนำก่อนเริ่มกระบวนการรักษาเพื่อการเปลี่ยนเพศ    

• ให้การดูแลผลกระทบทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู้รบัการรักษา    

• การบริหารฮอร์โมนบำบัดเพื่อการเปลี่ยนเพศ    

• การวางแผนดูแลผู้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง    

• การบันทึกเวชระเบียน    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมนิศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตัวบรรจง) 

 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบติังานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคมุผูท้ี่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 08 
การประเมิน EPAs SM 08: Management of family planning and contraception use in transgender 
(    )  เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเต็มที ่ 
        อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่................................................. 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผู้ปว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….……. 
หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู กต้ อ งสมบู รณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ประวัติ ตรวจร่างกาย การตรวจทางห้องปฏิบัติการ    

• สามารถสรุปปัญหาผู้รับการรักษา    

• สามารถส่งต่อผู้ป่วย หรือปรึกษาแพทย์ต่างแผนกได้อย่างเหมาะสม     

2. Plan of treatment/alternative 

• ทางเลือกของการรักษา    

• สามารถลำดับขั้นตอนการรักษาได้อย่างถูกต้อง    

3. Special consideration 

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม    

4. Pre-procedural management 

• การเตรียมผู้รับการรักษา    

• การเตรียมอุปกรณ์ในการทำหัตถการ (ถ้ามี)    

5. Intra-procedural management 

• ความสามารถในการทำหัตถการ (บอกขั้นตอนหรือปฏิบัติจริง)    

• ความสามารถในการป้องกัน แก้ไขภาวะแทรกซ้อน    

6. Post-procedural management 

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ้อนจากการรักษา    

• การดูแลผู้ป่วยหลังทำหัตถการ (ถ้ามี)    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

7. Communication skills:  

• ผูร้ับการรักษาและ/หรือญาต ิ    

8. Professionalism 

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2    (  ) 3   (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมนิ..................................................................(ลายเซ็น) 
                     ...................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานไดภ้ายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานไดเ้องและควบคมุผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 09 

การประเมิน EPAs SM 09: Management of menopausal problem in transgender 
(    )  เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่............................................... 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผู้ปว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….……. 
หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู กต้ อ งสม บู รณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• ประวัติ ตรวจร่างกาย การตรวจทางห้องปฏิบัติการ    

• สามารถสรุปปัญหาผู้รับการรักษา    

• สามารถส่งต่อผู้ป่วย หรือปรึกษาแพทย์ต่างแผนกได้อย่างเหมาะสม     

2. Plan of treatment/alternative 

• ทางเลือกของการรักษา    

• สามารถลำดับขั้นตอนการรักษาได้อย่างถูกต้อง    

3. Special consideration 

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• การตรวจทางห้องปฏิบัติการเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม    

4. Pre-procedural management 

• การเตรยีมผู้รับการรักษา    

• การเตรียมอุปกรณ์ในการทำหัตถการ (ถ้ามี)    

5. Intra-procedural management 

• ความสามารถในการทำหัตถการ (บอกขั้นตอนหรือปฏิบัติจริง)    

• ความสามารถในการป้องกัน แก้ไขภาวะแทรกซ้อน    

6. Post-procedural management 

• การสงัเกตอาการ/อาการแสดงเพือ่ดูภาวะแทรกซ้อนจากการรักษา    

• การดแูลผู้ป่วยหลังทำหัตถการ (ถ้ามี)    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

7. Communication skills:  

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

8. Professionalism 

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมนิศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2    (  ) 3   (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                     ...................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมือ่ต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและควบคมุผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 



56 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย EPAs SM 10 

การประเมิน EPAs SM 10: Management of rape, sexual assault, and sexual harassment 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่.............................................. 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การประเมินเบือ้งต้น    

• การขอความยินยอม (Informed consent)    

• ซักประวัติ    

• Physical examination    

• ตรวจบริเวณที่มีการล่วงละเมิดทางเพศ    

• เก็บสิ่งส่งตรวจเพื่อการวินิจฉัยโรค    

• เก็บสิ่งส่งตรวจดา้นนิติวิทยาศาสตร์    

• โรคทางอายุรกรรม หรือศัลยกรรม ร่วมด้วยหรือไม่ (ถ้ามี)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้ามี)    

2. Physical Diagnosis 

• สรุปปัญหาผู้รับการรักษา    

• การวินิจฉัยโรค    

3. Plan of treatment and patient counseling 

• ให้คำปรึกษาแนะนำ    

• การดูแลผลกระทบด้านจิตใจ    

• การใช้ยาและชนิดของยา (ถ้ามี)    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การวางแผนดูแลต่อเนื่อง    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทมี    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................................................................ 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย DOPs SM 01 

DOPs SM 01: Gynecologic examination for transgender women 
(    )  เม่ือเกือบสิ้นสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องไดผ้ลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 4 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้โดยไม่ต้องกำกับดูแล  
        อย่างน้อย 1 คร้ัง 
(    )  เม่ือเกอืบสิ้นสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดบั 5 (milestone) คือ ให้กำกับดูแลผู้อืน่ได้ อย่างน้อย 1 คร้ัง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่.................................................. 
อักษรย่อชือ่ นามสกุลผู้ป่วย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis……………………………………….…… 
 
หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู กต้ อ งสมบู รณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การเตรียมผูรั้บการรักษาระบุตัว    

• การขอความยินยอม (Informed consent)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency 

case) (ถ้ามี) 

   

2. Gynecologic examination 

• การจัดท่าผู้รับการรักษา    

• การตรวจอวัยวะเพศภายนอก (External examination)    

• การเลือกชนิดและขนาดของ Speculum    

• Speculum examination    

• Bimanual examination    

• ประเมินความทนต่อการตรวจอุ้งเชิงกรานของผูร้ับการรักษา    

• เก็บสิ่งส่งตรวจ Pap tests และ/หรือ HPV test    

• เก็บสิ่งส่งตรวจ STIs    

• การบันทึกเวชระเบียน    

3. Patient counseling 

• การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัว และนัดตรวจติดตามฟังผล    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................................................................ 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศกัยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่ง
ใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อ
ต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคมุผูท้ี่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย DOPs SM 02 

DOPs SM 02: Gynecologic examination for transgender men 
(    )  เม่ือเกือบสิ้นสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 4 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้โดยไม่ต้องกำกับดูแล  
        อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(    )  เม่ือเกือบสิ้นสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 5 (milestone) คือ ให้กำกับดูแลผู้อืน่ได้ อย่างน้อย 1 คร้ัง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่............................................... 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผูป้ว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis…………………….………………….……. 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 

ถู ก ต้ อ ง
บางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 

ถูกต้องสมบูรณ์ 
แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้  
(ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การเตรียมผู้รับการรักษาระบุตัว    

• การขอความยินยอม (Informed consent)    

• ภาวะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (Benign/malignant/emergency case) (ถ้ามี)    

2. Gynecologic examination 

• การจัดท่าผู้รับการรักษา    

• การตรวจอวัยวะเพศภายนอก (External examination)    

• การเลือกชนิดและขนาดของ Speculum    

• Speculum examination    

• Bimanual examination    

• ประเมินความทนต่อการตรวจอุง้เชิงกรานของผู้รับการรักษา    

• เก็บสิ่งส่งตรวจ Pap tests และ/หรือ HPV test    

• เก็บสิ่งส่งตรวจ STIs    

• การบันทึกเวชระเบียน    

3. Patient counseling 

• การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัว และนัดตรวจติดตามฟังผล    

4. Management crisis situation     

• การจัดการภาวะวิกฤต (ถ้ามี)    

5. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

6. Professionalism    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ  (  ) 2   (  ) 3    (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                       .................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4= สามารถปฏบิัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย DOPs SM 03 

DOPs SM 03: Botox treatment procedure for vaginismus 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชั้นปี....................วันที่........................................ 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผู้ปว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis…………………….………………….……. 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การเตรียมผู้รับการรักษาระบุตัว     

• การขอความยินยอมจากผู้รับการรักษา เพื่อทำหัตถการ    

2. Intra-operative management 

• การเตรียมอุปกรณ์และยา    

• การเตรียมและการจัดท่าผู้รับการรักษา    

• การตรวจอวัยวะเพศภายนอก (External examination)    

• การตรวจอวัยวะเพศภายใน โดย Speculum    

• ตำแหน่งและวิธีการฉีด Botox    

• การใช้อุปกรณ์ขยายช่องคลอด    

• ใส่สายสวนปัสสาวะและต่อลงถุงเก็บปัสสาวะ    

3. Post-operative management 

• การสังเกตอาการ อาการแสดงเพื่อประเมินภาวะแทรกซ้อน    

• การบันทึกเวชระเบยีน    

• การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัว และนัดตรวจติดตาม     

4. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

• ผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

• การประเมินสถานการณ์และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า    

• การขอความช่วยเหลอืในเวลาที่เหมาะสม    

• การควบคุมอารมณ์ขณะทำหัตถการ    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ   (   ) 1  (  ) 2  (  ) 3   (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
 
                     ...................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานไดเ้องโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและควบคุมผูท้ี่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย DOPs SM 04 

DOPs SM 04: Electromyographic biofeedback for pelvic floor physical therapy 
(    )  เมือ่เกือบส้ินสดุการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผา่น” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอยา่งเตม็ที ่ 
        อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ตอ้งได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบตัิเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชัน้ปี....................วันที่.................................................. 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผู้ปว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis…………………….………………….……. 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 

/ ไม่ปฏิบัติ 
ถูกต้องบางส่วน 

/ ไม่สมบรูณ์ 
ถูกต้องสมบูรณ์ แก้ปัญหา
ได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การเตรียมผู้รับการรักษาระบุตัว     

• การขอความยินยอมจากผู้รับการรักษา เพื่อทำหัตถการ    

2. Intra-procedure management 

• การเตรียมอุปกรณ์    

• การเตรียมและการจัดท่าผู้รับการรักษา    

• ตรวจร่างกายและประเมินกล้ามเน้ืออุ้งเชิงกราน    

• เลือกชนิด sensor และตำแหน่ง sensor ที่เหมาะสม    

• Electromyographic Biofeedback techniques     

• การแปลผล Electromyographic Biofeedback    

3. Post-procedure management 

• การสังเกตอาการ อาการแสดงเพื่อประเมินภาวะแทรกซ้อน    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การให้คำแนะนำการปฏิบั ติตัว การออกกำลังกายที่ เหมาะสม  และการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 

   

• การนัดตรวจติดตามอาการ    

4. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาต ิ    

• ผูร่้วมงาน    

5. Professionalism 

• การประเมินสถานการณ์และการแก้ปญัหาเฉพาะหน้า    

• การขอความช่วยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

• การควบคุมอารมณ์ขณะทำหัตถการ    

• การทำงานเป็นทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ   (   ) 1  (  ) 2  (  ) 3   (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                     ...................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและควบคุมผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย DOPs SM 05 

DOPs SM 05: Shockwave therapy for sexual dysfunctions 
(    )  เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 12 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 2 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแลอย่างเต็มที่  
        อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(    )   เมื่อเกือบส้ินสุดการศึกษาภายใน 24 เดือน ต้องได้ผลประเมิน “ผ่าน” ในระดับ 3 (milestone) คือ ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกำกับดูแล อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ชื่อแพทย์ผู้ถกูประเมิน..........................................................................................................ชัน้ปี....................วันที่...................................... 
อักษรย่อชือ่นามสกุลผู้ปว่ย.......................Hospital Number (HN)……………………………. Diagnosis…………………….………………….……. 
 

หัวข้อการประเมิน ไม่ถูกต้อง 
/ ไมป่ฏิบัติ 

ถูกต้องบางส่วน 
/ ไม่สมบรูณ์ 

ถู ก ต้ อ ง ส ม บู ร ณ์  
แก้ปัญหาได้ (ถ้ามี) 

1. Patient evaluation 

• การเตรยีมผู้รับการรักษาระบุตัว     

• การขอความยินยอมจากผู้รับการรักษา เพื่อทำหัตถการ    

2. Intra-procedure management 

• การเตรียมอุปกรณ์    

• การเตรียมและการจัดท่าผู้รับการรักษา    

• ตรวจร่างกายและประเมินข้อบ่งห้ามในการทำหัตถการ    

• ตำแหน่งในการทำ Shockwave     

• Treatment setting and treatment course     

• ประเมินสามารถทนต่อความเจ็บปวดของผู้รับการรักษา    

3. Post-procedure management 

• การสังเกตอาการ อาการแสดงเพื่อประเมินภาวะแทรกซ้อน    

• การบันทึกเวชระเบียน    

• การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัว และนัดตรวจติดตาม     

4. Communication skills 

• ผู้รับการรักษาและ/หรือญาติ    

• ผู้ร่วมงาน    

5. Professionalism 

• การประเมินสถานการณ์และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า    

• การขอความช่วยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

• การควบคุมอารมณ์ขณะทำหัตถการ    

• การทำงานเปน็ทีม    

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินศักยภาพโดยรวม     
(   )   ไม่ผ่าน 
(   )   ผ่าน มีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับ   (   ) 1  (  ) 2  (  ) 3   (  ) 4 
อาจารย์ผู้ประเมิน..................................................................(ลายเซ็น) 
                     ...................................................................(ตวับรรจง) 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การชี้แนะของอาจารย ์
3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมื่อต้องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและควบคมุผู้ที่ประสบการณ์น้อยกวา่ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

คำรับรองของสถาบันฝึกอบรม 
ข้าพเจ้าขอรับรอง การบันทึกผลการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPAs) และ 

Direct Observation Procedural Skills (DOPs) ตามหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ของผู้เข้า
ฝึกอบรม  ชื่อ-นามสกลุ................................................................ ...................................ขณะได้รับการฝึกอบรม
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ของ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่……………..………..ถึง…………………….…… 

 
ลงนาม…………..………..…………………… 

(…….………..……………..…………..……....…..) 
หัวหน้าโครงการฝึกอบรม 

วันที่……………………………...… 
 

ลงนาม…………..………..…………………… 
(…….………..……………..…………..……....…..) 

หวัหน้าสถาบันฝึกอบรม 
วันที่……………………………………… 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 3  
หัวข้อข้อสอบประจำปี การจัดสอบภายในสถาบันฯ 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
 

Topic 
จำนวนข้อ 

(100) 
1. Fundamental of sexual science  
2. Fundamental of clinical sexology  
3. Comprehensive knowledge on sexual health 
4. Gynecologic and other clinical evaluations on sexual problems 
5. Female sexual dysfunction 
6. Male sexual dysfunction affecting female sexual function 
7. Gynecologic management and sex therapy for sexual problems 
8. Clinical issues on sexual hygiene 
9. Sexual Emergencies 
10. Clinical knowledge on gender dysphoria and gender affirming therapy 
11. Sexuality education 
12. Ethical and legal aspects about sexuality, and forensic sexology 

6 
6 
12 
12 
12 
10 
12 
5 
5 
12 
3 
5 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

 แบบคำร้องขอตรวจผลการสอบ อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 
                                                                 เขียนที.่............................................................. 
            วันที่.........เดือน...............................พ.ศ............ 
 
เรียน ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
 
  ข้าพเจ้า...................................................................เลขบัตรประชาชน.................................................... 
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ชั้นปีที่........... มีความประสงค์ยื่นคำร้องขอตรวจสอบผลการ
สอบ......................................................................................  
และขอทราบรายละเอียดผลการตัดสิน ตามท่ีได้ทำสอบไปในวันที.่...................................................... 
และประกาศผลสอบในวันที่........................................................... 
  เนื่องจาก
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                       ขอแสดงความนับถือ  
 

ลงชื่อ................................................... 
(.........................................................) 

      ผู้ยื่นคำร้อง    
เรียน............................................................... 
 อนุมัต ิแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 ไม่อนุมัต ิ
ลงชื่อ.............................................................. 
(....................................................................) 
 ประธานหลักสูตรการฝึกอบรม 
 วันที่........................................ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 4  
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

ตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
1.ความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตร์ทางเพศ (Fundamental of sexual science) 

o  ชีววิทยาและชีวโมเลกุลของเซลล์ของอวัยวะเพศ (Cell biology and molecular biology 
of sexual organs) 

o   ชีวเคมีของระบบอวัยวะเพศ (Sexual biochemistry) 
o   ฮอ ร์ โม น เพ ศ แ ล ะ ฮ อ ร์ โม น อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  (Sex hormone and other related 

hormones) 
o   สารสื่อประสาทที่ส่งผลต่อการทำงานทางเพศ (Neurotransmitters affecting sexual 

function) 
o   คัพภวิทยาของการพัฒนาการอวัยวะเพศ (Embryology of sexual development) 
o   กายวิภาคศาสตร์ของอวัยวะทางเพศ (Sexual anatomy)  

• อวัยวะทางเพศท่ีบริเวณอวัยวะเพศ (Genital sexual anatomy) 
➢ เพศหญิ ง (Female): Clitoris, Vulvar, U-spot, Bartholin’s gland, Skene’s gland, 

Vagina, G-spot, O-spot, A-spot 
➢ เพศชาย (Male): Penis, Scrotum, Testes, Prostate gland, Cowper’s gland  

• อวัยวะทางเพศท่ีนอกเหนือจากอวัยวะเพศ (Non-genital sexual anatomy) 
➢ ปากและริมฝีปาก (Mouth and lips)  
➢ เต้านมและหัวนม (Breasts and nipples) 
➢ ทวารหนักและช่องทวารหนัก (Anus and anal canal) 
➢ ผิวหนังส่วนโต้กระตุ้น (Skin of erogenous zone)   

o   สรีรวิทยาของอวัยวะเพศ (Sexual physiology)  

• สรีรวิทยาของการเกิดอารมณท์างเพศ (Physiology of sexual desire)  

• สรีรวิทยาของการโต้กระตุ้นทางเพศ (Physiology of sexual arousal) 

• สรีรวิทยาของการถึงจุดสุดยอด (Physiology of orgasm) 

• สรีวิทยาของระยะพัก (Physiology of resolution) 
o   จลุชีววิทยาของอวัยวะเพศ (Sexual microbiology)  
o   เวชศาสตรพั์นธุศาสตร์ (Medical and clinical genetics) 



66 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

 
2.ความรู้รากฐานทางเพศวิทยาคลินิก (Fundamental of clinical sexology) 

o   เพศสภาพ/เพศภาวะ (Gender) 
o   อัตลักษณ์ทางเพศสภาพ/อัตลักษณ์ทางเพศ (Gender identity/Sexual identity) 
o   ทฤษฎีของวงจรการตอบสนองทางเพศ (Theory of human sexual response cycle)  

• Albert Moll’s four-phased word model 

• Havelock Ellis: tumescence/detumescence model 

• Theodor Hendrik van de Velde’s graph 

• EPOR model 

• DEOR model 

• Whipple and Brash-McGreer model 

• Circular sexual response cycle model  

• Sexual man model 

• Dual control model 

• Sexual Tipping Point Model 
o   เพศสัมพันธ์ศึกษา (A study of sexual relation)  

• เพศสัมพันธ์ทางปาก (Oral sex) 

• เพศสัมพันธ์ทางช่องคลอด (Vaginal sex) 

• เพศสัมพันธ์ทางทวารหนัก (Anal sex) 

• ท่าของเพศสัมพันธ์ (Sexual Positions) 

• อัตกามกริยา (Masturbation) 
o   เพศรส (Sexual preference) 

• บีดีเอสเอ็ม (BDSM) 

• ใคร่วัตถ ุ(Fetish) 

• เพศสัมพันธ์แบบกลุ่ม (Group sex) 
o เพศวิถี /โรแมนติ ก วิ ถี / อี โรติ กวิ ถี  (Sexual orientation/Romantic orientation/Erotic 

orientation)  
o   ความหลากหลายทางเพศ (Gender and sexual diversity)  
o   พฤตกิรรมทางเพศ (Sexual behavior)  
o ความดึงดูดใจทางเพศ (Sexual attractiveness) 
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o อีโรติกวิทยา (Erotology)  
3.ความรู้รอบด้านเกี่ยวกับสุขภาพเพศ (Comprehensive knowledge on sexual health) 

o  สุขภาวะทางเพศ (Sexual well-being)  
o  เพศกับคุณภาพชีวิต (Sex and quality of life)  
o  การเป็นอยู่ดีทางเพศของครอบครัว (Healthy family sexuality) 
o  ความสัมพันธ์ในครอบครวั (Family relations) 
o  ความรักและวิถีแห่งความสัมพันธ์ (Love and relationship orientation) 
o  การสื่อสารเรื่องเพศในครอบครวั (Family sexuality communication) 
o  การวางแผนครอบครัว (Family planning) 
o  การคุมกำเนิด (Contraception)  
o เพศสภาพกบัโรคประจำตัว (Sexuality and underlying diseases)  
o ปัญหาทางเพศท่ีเป็นผลจากระบบทำงานต่อมใต้สมอง (Hypothalamo-pituitary 

functions and sexual disease states) 
o ปัญหาทางเพศท่ีเป็นผลจากระบบทำงานต่อมไทรอยด์ (Thyroid functions and sexual 

disease states) 
o ปัญหาทางเพศทีเ่ป็นผลจากระบบทำงานต่อมหมวกไต (Adrenal functions and sexual 

disease states) 
o ปัญหาทางเพศท่ีเป็นผลจากระบบทำงานรังไข่ (Ovarian functions and sexual disease 

states) 
o เพศสภาพกับความพิการทางกาย (Sexuality and physical disability) ประกอบด้วย 

• เพศสภาพกับความพิการของร่างกาย (Sexuality and bodily physical disabilities) 

• เพศสภาพกับความพิการทางสายตา (Sexuality and visual disabilities) 

• เพศสภาพกับความพิการของการได้ยิน (Sexuality and hearing disabilities) 
o ปัญหาทางเพศในผู้ป่วยจิตเวช (Sexual dysfunctions in psychiatric 

disorders) ประกอบด้วย 

• การวินิจฉัยปัญหาทางเพศในผู้ป่วยจิตเวช (Diagnosis of sexual dysfunctions in 
psychiatric patients) 

• เพศสภาพของผู้ป่วยออติสติก (Aspects of sexuality during development in 
autism spectrum disorder)  

• เพศสภาพของผู้ป่วยสมาธิสั้น (Attention-deficit hyperactivity disorder (ADHD), 
intimate relationships and sexuality)  

• เพศสภาพของผู้ป่วยจิตเพท (Sexuality of psychotic patients) 
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• เพศสภาพจากการใช้ยาจิตเวช (Sexuality during psychiatric medications) 

• ปัญหาทางเพศของผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางอารมณ์ (Sexual dysfunctions and 
mood and anxiety disorders)  

• ปัญหาทางเพศของผู้ป่วยที่มีการบาดเจ็บทางใจ (Trauma-related disorders: sexual 
abuse and psychiatric comorbidities) 

• ปัญหาทางเพศกับสารเสพตดิ (Sexual dysfunctions and substance-related and 
addictive disorders)  

• ปัญหาทางเพศของผู้ป่วยที่มีปัญหาบุคลิกภาพ (Sexual dysfunctions in personality 
disorders) 

• ภาวะชอบทางเพศนอกกรอบ และความเจ็บป่วยจากความชอบทางเพศนอกกรอบ 
(Paraphilia and paraphilic disorders)  

• การช่วยเหลือปัญหาทางเพศให้กับบุคคลที่มีความพิการทางสติปัญญา (Sexual 
assistance for people affected by intellectual disabilities)  

 
4.การประเมินทางนรีเวชวิทยาและทางคลินิกอ่ืนๆ เกี่ยวกับการปัญหาทางเพศ (Gynecologic and 
other clinical evaluations on sexual problems) 

o การซักประวัติทางเพศ (Sex history taking)  
o การประเมินทางกาย-จิต-สังคม ในกรณีมีปัญหาทางเพศ (Biopsychosocial evaluation of 

sexual dysfunctions) 
o การตรวจร่างกายทางเพศ (Sexual examination) 
o การตรวจภายในสตรีที่มีปญัหาทางเพศ (Gynecologic examination for evaluation of 

female sexual health problems) 

• การตรวจประเมินหาภาวะเจ็บเรื้อรังทีป่ากช่องคลอด (Examination for assessment of 
vestibulodynia) 

• การประเมินการเจ็บขณะมีเพศสัมพันธ์ (Examination for assessment of sexual pain 
disorder) 

• การประเมินความรุนแรงของภาวะช่องคลอดหดเกร็ง (Evaluation for severity of 
vaginismus) 

• การประเมินหาภาวะอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดปัญหาการเจบ็และการสอดใส่ (Examination for 
assessment of other causative factors for genito-pelvic pain/penetration 
disorder)  
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o การทำแบบทดสอบสมรรถภาพทางเพศ (Sexual function test) 
o การประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น (Basic psychological assessment) 
o การประเมินสุขอนามยัทางเพศ (Evaluation of sexual hygiene) 
o การตรวจและการแปลผลทางห้องปฏิบัติการ (Laboratory investigation and 

interpretation) 
o การวินิจฉัยปัญหาและความผิดปกติทางเพศ (Diagnosis of sexual problems and 

disorders)  
 

5.ความรู้ทางคลินิกเกี่ยวกับความบกพร่องทางเพศในสตรี (Female sexual dysfunction) 
o ภาวะเจ็บตื้นของสตรีขณะมีเพศสัมพันธ์ (Female sexual pain disorder, superficial) 
o ภาวะเจ็บลึกของสตรีขณะมีเพศสัมพันธ์ (Female sexual pain disorder, deep) 
o ปัญหาการสอดใส่ (Penetration disorder)  
o ภาวะช่องคลอดหดรัดตัวขณะการมีเพศสัมพันธ์ (Non-organic vaginismus) 
o ภาวะตกขาว (Female genital discharge) 
o ภาวะช่องคลอดและปากช่องคลอดแห้ง (Female genital dryness) 
o แผลที่อวัยวะเพศหญิง (Female genital ulceration) 
o ผื่นที่อวัยวะเพศหญิง (Female genital rashes) 
o ความบกพร่องของการถึงจุดสุดยอดในสตรี (Female orgasmic disorder)  
o การขาดความสนใจ/การโต้กระตุ้นของสตรีในขณะมีเพศสัมพันธ์ (Female sexual interest/ 

arousal disorder)  
o ภาวะอารมณ์ทางเพศมากเกินในสตรี (Female hyperactive sexual desire disorder)  
o ภาวะการไม่เข้ากันเรื่องความต้องการทางเพศระหว่างคู่ (Sexual incongruence between 

partners)  
o ภาวะการโต้กระตุ้นทางเพศแบบตลอดเวลาในสตรี (Persistent genital arousal disorder 

in women)  
o อาการป่วยหลังการถงึจุดสุดยอดในสตรี (Postorgasmic illness syndrome in women)  
o ภาวะการขาดความสุขทางเพศในสตรี (Female sexual anhedonia) 
o ภาวะการไม่พึงพอใจการมเีพศสัมพันธ์ในสตรี (Female sexual unsatisfaction) 
o ภาวะรังเกียจการมีเพศสัมพันธ์ในสตรี (Female sexual aversion)  
o ภาวะกลัวการมีเพศสัมพันธ์ในสตรี (Female erotophobia)  
o ภาวะไม่ต้องการมีเพศสัมพันธ์ในสตรี (Female asexuality)  
o ภาวะติดการมีเพศสัมพันธ์ในสตรี (Female sexual addiction)  
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o ปัญหาความรุนแรงทางเพศในสตรี (Sexual assault in women) 
o การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ (Unwanted pregnancy)   
o ประเด็นทางเพศวิทยาคลินิกเกีย่วกบัระบบประสาทในสตรี (Neurosexology issue in 

women) 
o ความชอบทางเพศนอกกรอบและความเจ็บป่วยจากความชอบทางเพศนอกกรอบในสตรี 

(Paraphilia and paraphilic disorder in women) 

• ภาวะใคร่เด็ก (Pedophilia) 

• ภาวะใคร่ศพ (Necrophilia) 

• ภาวะใคร่สัตว์ (Zoophilia) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่ความเจ็บปวด (Sadistic disorder) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่การถูกทำให้เจ็บปวด (Masochistic disorder) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใครส่ิ่งของ (Fetishtic disorder) 

• ภาวะใคร่การแอบมอง (Voyeurism)  

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่การให้ถูกมอง (Exhibitionistic disorder)  
 

6.ความรู้ทางคลินิกเกี่ยวกับความบกพร่องทางเพศของบุรุษที่ส่งผลกระทบต่อการทำหน้าที่ทางเพศของ
สตรี (Male sexual dysfunction affecting female sexual function) 

o ความบกพร่องของการแข็งตวัขององคชาต (Erectile disorder) 
o ภาวะหลั่งเร็ว (Premature ejaculation) 
o ภาวะหลั่งช้า หรือ ไม่หลั่ง (Delayed or inhibited ejaculation) 
o ภาวะพร่องอารมณ์ทางเพศในบุรุษ (Male hypoactive sexual desire disorder) 
o ภาวะอารมณ์ทางเพศมากเกินในบุรุษ (Male hyperactive sexual desire disorder)  
o ภาวะการไม่เข้ากันเรื่องความต้องการทางเพศระหว่างคู่ (Sexual incongruence between 

partners)  
o ภาวะการโต้กระตุ้นทางเพศแบบตลอดเวลาในบุรุษ (Persistent genital arousal disorder in 

men)  
o อาการป่วยหลังการถึงจุดสุดยอดในบุรุษ (Postorgasmic illness syndrome in men)  
o ภาวะการขาดความสุขทางเพศในบุรุษ (Male sexual anhedonia) 
o ภาวะการไม่พึงพอใจการมีเพศสัมพันธ์ในบุรุษ (Male sexual unsatisfaction) 
o ภาวะรังเกียจการมีเพศสัมพันธ์ในบุรุษ (Male sexual aversion)  
o ภาวะกลัวการมีเพศสัมพันธ์ในบุรุษ (Male erotophobia)  
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o ภาวะไม่ต้องการมีเพศสัมพันธ์ในบุรุษ (Male asexuality)  
o ภาวะติดการมีเพศสัมพันธ์ในบุรุษ (Male sexual addiction)  
o ประเด็นทางเพศวิทยาคลินิกเก่ียวกับระบบประสาทในบุรุษ (Neurosexology issue in men) 
o ความชอบทางเพศนอกกรอบและความเจ็บป่วยจากความชอบทางเพศนอกกรอบในบุรุษ 

(Paraphilia and paraphilic disorder in men) 

• ภาวะใคร่เด็ก (Pedophilia) 

• ภาวะใคร่ศพ (Necrophilia) 

• ภาวะใคร่สัตว์ (Zoophilia) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่ความเจ็บปวด (Sadistic disorder) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่การถูกทำให้เจ็บปวด (Masochistic disorder) 

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่สิ่งของ (Fetishtic disorder) 

• ภาวะใคร่การแอบมอง (Voyeurism)  

• ความเจ็บป่วยจากภาวะใคร่การให้ถูกมอง (Exhibitionistic disorder)  
 

7.ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทางนรีเวชและการบำบัดปัญหาทางเพศ (Gynecologic management and 
sex therapy for sexual problems) 

o การดแูลทางนรีเวชวิทยาให้กับสตรีข้ามเพศ (Female transgender gynecology) 

• การตรวจและรักษาปัญหาทางนรีเวชของช่องคลอดใหม่ (Examination and treatment of 
gynecologic problems of neovagina) 

• การตรวจคัดกรองประจำปีทางนรีเวชของช่องคลอดใหม่ (Annual check-up on neovagina) 
o การดูแลทางนรีเวชวิทยาให้กับบุรุษข้ามเพศ (Male transgender gynecology)  

• การตรวจและรักษาอวัยวะเพศกำเนิดที่ยังคงมีเหลือหลังกระบวนการข้ามเพศ ทั้งการข้ามเพศ
แบบทั้ งหมด  ห รือ  แบบ ไม่ทั้ งหมด  (Examination and management of remaining 
gynecologic structures after transformation)  

o การรักษาแบบองค์รวมสำหรับผู้ป่วยและคู่ (Holistic treatment of the patient and a 
partner)  

o การสร้างและส่งเสริมสุขภาพเพศ (Sexual health empowerment and promotion) 
o การป้องกันโรคท่ีเกิดจากปัญหาทางเพศ (Sexual illness prevention) 
o การทำเพศบำบัด (Sex therapy) 
o การทำเพศบำบัดด้วยการปรับความคิดและพฤติกรรม (Cognitive-behavioral sexual 

therapy) 
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o การทำเพศบำบัดด้วยวิธีพลิสสิต (PLISSIT model approach of sex therapy) 
o การทำเพศบำบัดด้วยวิธีอ่ืนๆ (Other sex therapies)   
o การให้คำปรึกษาสำหรับผู้ป่วยและคู่ด้านสุขภาพเพศ ความรักและความสัมพันธ์ (Marriage 

and family therapy) 
o การฟ้ืนฟูสุขภาพเพศ (Sexual rehabilitation) 
o การบริหารยาเกี่ยวกับเพศ (Pharmocosexology)  

 
8.ความรู้ทางคลินิกเกี่ยวกับปัญหาสุขอนามยัทางเพศ (Clinical issues on sexual hygiene) 

o ปัญหาสุขอนามัยทางเพศ (Problem of sexual hygiene) 
o โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (Sexually transmitted disease) และการรักษาโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ (Treatment of sexually transmitted disease) ได้แก่ 

• Chlamydia  

• Lymphogranuloma venereum (LGV)  

• Genital mycoplasma infections  

• Non-gonococcal and non-chlamydia urethritis  

• Gonococcal infections  

• Syphilis  

• Chancroid  

• Human papilloma virus (HPV)  

• Herpes simplex virus (HSV)  

• Molluscum contagiosum  

• Candida  

• Tinea  

• Trichomonas vaginalis infection  

• HIV infection ในประเด็นของ 
▪ Assess and manage HIV infection  
▪ Fertility issues of patients with HIV infection  

• Hepatitis B virus (HBV) infection  

• Hepatitis C virus (HCV) infection  

• Hepatitis A virus (HAV) infection  
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• Hepatitis D virus (HDV) infection  

• Pelvic inflammatory disease (PID)  
 
9. ภาวะฉุกเฉินทางเพศ (Sexual Emergencies) 

• ข่มขืนและความรุนแรงทางเพศ (Rape, sexual assault and sexual harassment) 

• การบาดเจ็บของอวัยวะเพศ (Trauma to genitalia)  

• การติดค้างของสิ่งแปลกปลอมในช่องคลอดหรือทวารหนัก (Vaginal or anal foreign 
body entrapment)  

• การฉีกขาดและทะลุของช่องคลอดจากเพศสัมพันธ์ทางช่องคลอด (Vaginal tears and 
perforation)  

• การฉีกขาดและทะลุของทวารหนักจากเพศสัมพันธ์ทางทวารหนัก (Anal tears and 
perforation)  

• ภาวะปวดศีรษะรุนแรงและเป็นลมหลังจากเพศสัมพันธ์ (Postcoital headaches and 
syncope) 

• องคชาตติดค้างในช่องคลอดขณะเพศสัมพันธ์ (Penis captivus) 

• การให้ยาป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีหลังสัมผัสเชื้อ (Post-exposure prophylaxis) 
 

10.ความรู้เชิงลึกทางคลินิกเกี่ยวกับภาวะไม่ชอบเพศและกระบวนการรักษาเพื่อการเปลี่ยนเพศ (Clinical 
knowledge on gender dysphoria and gender affirming therapy) 

o การเปลี่ยนเพศจากชายเป็นหญิง (Male to female transgender)  

• การประเมินสภาพจิตใจและการวินิจฉัย (Psychological assessment and diagnosis) 

• การบริหารฮอร์โมนข้ามเพศให้กับสตรีข้ามเพศ (Hormonal reassignment therapy for 
transgender women) 

• การต รวจ รั ก ษ าติ ด ต าม ระย ะย าวแ บ บ องค์ ร วม  (Long term holistic monitoring 
management) 

o การเปลี่ยนเพศจากหญิงเป็นชาย (Female to male transgender) 

• การประเมินสภาพจิตใจและการวินิจฉัย (Psychological assessment and diagnosis) 

• การบริหารฮอร์โมนขา้มเพศให้กับบุรุษข้ามเพศ (Hormonal reassignment therapy for  
   transgender men) 
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• การตรวจรักษาติดตามระยะยาวแบบองค์รวม (Long term holistic monitoring 
   management) 

 
11.ความรู้เพื่อการบูรณาการสืบต่อ (Continuing integrative education) 

o การทำวิจัยและเขยีนรายงานการวิจัย (Research and thesis) 
o การสาธารณสุขเกี่ยวกบัเพศ (Public health principles to sexual prevention)  
o การพัฒนาและการจัดเตรียมการส่งเสริมสุขภาพเพศ (Development and implementation 

of sexual health promotion)  
o  สิทธิทางเพศ (Sexual rights)  
o อุตสาหกรรมทางเพศ (Sex Industry) 
o ประสบการณด้์านบริหารจัดการ (Administrative experiences) 

 
12.ความรอบรู้ เรื่องทักษะการสอน (Comprehensive knowledge and non-technical skills on 
teaching) 

o การร่วมและรับผิดชอบการสอนเวชศาสตร์ทางเพศให้กับแพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากร
ด้านสุขภาพเพศ 

o  เพศศึกษา (Sexuality education)  

• เพศศึกษาแบบสาธารณะ (Public sex education) 

• เพศศึกษาแบบเจาะลึกรายบุคคล (Intensive sex education)  

• เพศศึกษาผ่านสื่อ (Digital sexuality education)  

• เพศศึกษารวบยอด (Comprehensive sexuality education)  
o  การส่งเสริมสุขภาพทางเพศให้กับมวลชน (Public sexual health promotion) 

 
13.จริยธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับเพศและนิติเวชศาสตร์ทางเพศวิทยา (Ethical and legal aspects 
about sexuality, and forensic sexology) 

o กฎหมายเกีย่วข้องกับสิทธิทางเพศ (Sexual health, human rights and the law)  
o นโยบายของระบบสาธารณสุขเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพเพศ (Public health policies 

for the promotion and protection of sexual health)  
o การเคารพสิทธิมนุษยชนเพ่ือคุ้ มครองสุขภาพเพศ (Respect of human rights in the 

provision of sexual health services)  

• การรับประกันความเป็นส่วนตัวและการรักษาความลับ (Guarantee of privacy and 
confidentiality)  
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• การคุ้มครองเด็ก (Fostering informed decision-making)  
o การลดการกีดกั้นของการเข้าถึงการรักษาพยาบาล (Elimination of discrimination in access 

to sexual health services – addressing the specific needs of particular 
populations) ในกลุม่เป้าหมายเหล่านี้ 

• วัยรุ่น (Adolescents (under 18 years of age))  

• ผู้ติดเชื้อเอชไอวี (HIV status)  

• บุคคลเพศหลากหลาย (Variances of sexual orientation and gender identity)  

• บุคคลข้ามเพศ (Transgender and gender variant people)  

• บุคคลอวัยวะเพศกำกวม (Intersex people)  

• ผู้ให้บริการทางเพศ (People engaged in sex work)  
o มีความเชี่ยวชาญกฎหมายเกี่ยวกับความรุนแรงทางเพศรูปแบบต่างๆ (Health and legal 

implications of different forms of sexual and sexuality-related violence)  

• การข่มขืนกระทำชำเรา (Sexual assault including rape)  

• การล่วงละเมิดทางเพศเด็ก (Sexual abuse of children)  

• การบั งคั บ ให้ แ ต่ ง ง าน  (Forced marriage and sexual and sexuality-related 
violence)  

• ความรุนแรงที่เกิดกับผู้ให้บริการทางเพศ (Violence against people engaged in 
sex work)  

• การค้ามนุษย ์(Trafficking for forced prostitution)  

• การขลิบอวัยวะเพศหญิง (Female genital mutilation)  

• การบังคับปฎิบัติเกี่ยวกับสุขภาพเพศโดยไม่ได้รับคำยินยอม (Coercive practices 
within health services that affect sexual health and sexuality) 
▪ ก า ร บั ง คั บ ก า ร คุ ม ก ำ เนิ ด  (Coercion for providing contraceptive 

methods)  
▪ การบังคับให้ทำแท้ง (Forced abortion)  
▪ การบังคบัให้ทดสอบภาวะพรหมจรรย์ (Forced virginity testing)  
▪ การบังคับให้ตรวจเอชไอวี (Forced HIV testing) 

o นิติเวชศาสตร์ทางเพศวิทยา (Forensic sexology)  
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14.ประสบการณ์ด้านบริหารจัดการ (Administrative experiences) 
o ควรได้รับมอบหมายความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการ เพ่ือจะได้รับประสบการณ์ด้าน

บริหารจัดการโดยผู้เข้าฝึกอบรมควรมีความรับผิดชอบด้านบริหารจัดการ ซึ่งการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวจะมีประโยชน์ในอนาคตต่อการบริหารจัดการในการให้บริการทางคลินิกเกี่ยวกับ
สุขภาพเพศ 
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ภาคผนวก 5 
รายช่ือกรรมการประจำหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 6 
เกณฑ์การลาของผู้เข้าฝึกอบรม 

การลาทุกประเภทต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อนเท่านั้นจึงจะลาได้ จำนวนวันขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมและดุลพนิิจผู้บังคับบญัชา ดังนี้ 

1. จำนวนวันปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด จึงจะผ่านการประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนชั้นปีของการฝึกอบรม 

2. หากปฏิบัติงานในหน่วยงานใดไม่ครบตามเกณฑ์ด้วยเหตุอันควร เช่น เจ็บป่วย อุบัติเหตุ  หรือลา
คลอดบุตร เป็นต้น ให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ผู้นั้น ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยส่วนขาด ใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติไม่ครบต่อได้ทันที หลังสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานหรือในช่วงพักร้อน 

3. หากฝึกปฏิบัติงานไม่ครบด้วยเหตุอันไม่สมควร ได้แก่ ละเลยหน้าที่ หรือ การลาที่ไม่ใช่ลาป่วย ให้
แพทย์ประจำบ้านผู้นั้นยื่นเอกสารเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตรประจำสถาบันฝึกอบรม หรือ
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรมเพ่ือพิจารณาอนุญาตการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยส่วนขาด 

4. ลากิจ ปีการศึกษาหนึ่ง ไม่เกิน 5 วันทำการ 
5. ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีทางศาสนา อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าภาควิชา หรือเป็นไป

ตามข้อกำหนดของอนุสาขาเวชศาสตรท์างเพศหรือภาควิชาฯ  
 
การลาไปต่างประเทศ 

ผู้ที่มีประสงค์จะเดินทางไปต่างประเทศ  จะโดยใช้การลา หรือไม่ใช้การลา (วันหยุดราชการ) ก็ตาม
ต้องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยแจ้งบันทึกข้อความพร้อมแนบใบลา เรียนผู้อำนวยการ มาที่งาน
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

หมายเหตุ  กรณีมีการลาออก หรือ จบแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ให้แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ ยื่น
ใบลาออกตามระเบียบราชการโดยให้เสนอผ่านตามสายบังคับบัญชา เนื่องจากแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ อิสระ 
ทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ดำเนินการบรรจุท่านเป็นพนักงานโรงพยาบาลประเภทงบโครงการในสังกัด
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ 

 
การลาสำหรับพนักงานโรงพยาบาลงบโครงการในสังกัดโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

 

ประเภทการลา จำนวนที่ลาได้ หมายเหตุ 

ลาป่วย ได้เท่าที่ป่วยจริงแต่จะได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลาไมเ่กิน 15 วันทำการ 

 

ลากิจ ไม่เกิน 5 วันทำการ ปฏิบัติงานมาแล้ว 6 เดือน  

ลาคลอดบุตร 90 วัน ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างจากโรงพยาบาล แต่จะได้รับ
เงนิจากประกันสังคม 45 วัน 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 7 
 เกณฑ์การให้คะแนนการคัดเลือกผู้สมัครเป็นแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้

1. ประวตัิผลการเรียนในระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต  
เกรดเฉลี่ยรวมทุกวิชา   

เกรดเฉลี่ย 3.50 - 4.00 5 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 3.00 - 3.49 4 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 2.50 - 2.99 3 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 2.00 - 2.49 2 คะแนน 

เกรดเฉลี่ยเฉพาะสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  
เกรดเฉลี่ย 3.50 - 4.00 5 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 3.00 - 3.49 4 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 2.50 - 2.99 3 คะแนน 
เกรดเฉลี่ย 2.00 - 2.49 2 คะแนน 

 
5 
 
 
 
 
5 

 

2. การสอบข้อเขียน  
ทักษะทางภาษาอังกฤษ  
ความรู้วิชาการด้านเวชศาสตร์ทางเพศ 

 
5 
5 

 

3. ผลการสอบสัมภาษณ์  
มนุษยสัมพันธ์ จริยธรรม และเจตคต ิ 
ความสนใจทางเวชศาสตร์ทางเพศ 
ทักษะการสื่อสาร การใช้คําพูดและการแสดงออกด้านภาษา  
ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ความสามารถพิเศษ 

 
10 
10 
10 
10 
10 

 

4. มีต้นสังกัดหน่วยงานราชการหรือเป็นพื้นที่ขาดแคลน 10  
5. มีประสบการณ์ศึกษาดูงานคลินิกสุขภาพเพศ ภายในหรือ

ภายนอกประเทศ 
10  

6. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาหรืออาจารย์ 10  
คะแนนรวม 100  
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แบบคำร้องขอตรวจผลการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
เขียนที่.............................................................. 
         วันที่.........เดือน...............................พ.ศ............ 
 
เรียน ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
 
  ข้าพเจ้า...................................................................เลขบัตรประชาชน.................................................... 
แพทย์ผู้สมัครคัดเลือกเป็นแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาคณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มีความประสงค์ยื่นคำร้องขอตรวจสอบผลการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทาง
เพศและขอทราบรายละเอียดผลการตัดสิน ตามท่ีได้ทำการคัดเลือกไปในวันที.่................................ 
และประกาศผลสอบในวันที่........................................................... 
  เนื่องจาก
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ................................................... 
(.........................................................) 

ผู้ยื่นคำร้อง 
เรียน............................................................... 
 อนุมัติ แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 ไม่อนุมัต ิ
ลงชื่อ............................................. ................. 
(....................................................................) 
 ประธานหลักสูตรการฝึกอบรม 
 วันที่........................................ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 8  
แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

แบบประเมนิผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 360 องศา 
สำหรับอาจารย์ผู้สอน 
หน่วยงาน……………….......................................…………..........….……. 
สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวันท่ี.................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถูกประเมิน...................................................................... 
ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรบัปรุงอย่างมาก    2 = ควรปรบัปรุง   3 = พอใช้    4 = ดี    5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.1. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสือ่สารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทกึรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพัฒนาตนเองระหว่างปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงต่อเวลา       
3.4 ความซ่ือสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ตอ่ผู้อื่น       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….อาจารย์ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้านอนุ
สาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 

สำหรับผู้รับการดูแลรักษา 
หน่วยงาน……………….......................................…………..........………. 
สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวันท่ี..................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถูกประเมิน...................................................................... 
ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรับปรุงอย่างมาก    2 = ควรปรับปรุง   3 = พอใช้    4 = ด ี   5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.2. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใชป้ฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทึกรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริม่สร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพัฒนาตนเองระหว่างปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงต่อเวลา       
3.4 ความซ่ือสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ.............................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะข้อคดิเห็นเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้านอนุ
สาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ผู้ร่วมงาน อาทิ พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าทีฯ่  
สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวันท่ี.................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถกูประเมิน...................................................................... 
ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรบัปรงุอย่างมาก    2 = ควรปรับปรุง   3 = พอใช ้   4 = ดี    5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.3. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทึกรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพัฒนาตนเองระหว่างปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงต่อเวลา       
3.4 ความซื่อสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อืน่       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้านอนุ
สาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 

 



89 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
สำหรับรุ่นพี ่เพ่ือน หรือรุ่นน้อง แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาฯ และนกัศึกษาแพทย ์
สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวันท่ี.................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถูกประเมิน...................................................................... 
ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรบัปรุงอย่างมาก    2 = ควรปรับปรุง   3 = พอใช้    4 = ดี    5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.4. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทึกรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัตงิานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพฒันาตนเองระหว่างปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงต่อเวลา       
3.4 ความซื่อสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อืน่       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้านอนุ
สาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
สำหรับแพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
สถานทีป่ฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวันท่ี.................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถูกประเมิน...................................................................... 
ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรบัปรุงอย่างมาก    2 = ควรปรับปรุง   3 = พอใช้    4 = ดี    5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.5. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทึกรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัตงิานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวท่ีเหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพฒันาตนเองระหว่างปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงต่อเวลา       
3.4 ความซื่อสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินยัข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อืน่       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้าน
อนุสาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 

 



91 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

แบบประเมินผลการทำงานของแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
สำหรับอาจารย์แพทย์ (นอกสถาบันฝึกอบรมฯ)  
วิชา……………….......................................…………..........….…….(นอกสถาบันฝึกอบรมฯ) 
สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................ 
ระหว่างวนัท่ี.................................................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ถูกประเมิน......................................................................ช้ันปี.................... 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัลักษณะของผู้รับการประเมิน  
1 = ควรปรบัปรุงอย่างมาก    2 = ควรปรับปรุง   3 = พอใช้    4 = ดี    5 = ดีมาก    N/A = ไม่สามารถประเมินได้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 N/A 

1. ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ/วิชาชีพ       
1.6. ความรอบรู้ในวิชาชีพ       
1.2 ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน       
1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ       
1.4 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ       
2. ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน       
2.1 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน       
2.2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ       
2.3 การบันทึกรายงานผู้ป่วยได้เหมาะสมสม่ำเสมอ       
2.4 ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
2.6 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม       
2.7 ความสามารถในการพฒันาตนเองระหวา่งปฏิบัติงาน       
3. คุณธรรมและจริยธรรม       
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน       
3.2 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน       
3.3 การตรงตอ่เวลา       
3.4 ความซื่อสัตย์สุจริต       
3.5 การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับ       
3.6 ความมีอัธยาศัยดีมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อืน่       
ผลการประเมินโดยรวม (  ) ผ่าน       (  ) ไม่ผ่าน เพราะ................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….อาจารย์ผู้ประเมิน 
  (...................................................................) 

รูปแพทย์ประจำบ้าน
อนุสาขา 

เวชศาสตร์ทางเพศ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 9 
 เอกสารขอความอนุเคราะห์ปฏิบัติงานตามหน่วยงานภายในและนอกสถาบันฝึกอบรมฯ 

ตัวอย่างเอกสาร 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย โทร.2072 
ที ่    สตูิ                  /2566 วันท่ี      มกราคม 2566 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเข้ารบัการฝกึอบรม 
 

 

เรียน หัวหน้าสาขาจติเวชศาสตร์ 
 

ด้วย ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีความประสงค์ขอส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวช
ศาสตร์ทางเพศ ชั้นปีที่ 2 แพทย์หญิง...……………...........….เข้ารับการฝึกอบรมที่ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 1-31 ตุลาคม 2667 ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีปัญหาสุขภาพเพศ (Sexual dysfunctions in 
psychiatric disorders) การวินิจฉัย แนวทางการรักษา การใช้ยาและผลข้างเคียงของยา การทำจิต
บำบัด รวมถึงการให้คำแนะนำกับผู้ป่วยและญาติ 

2. เพื่อเรียนรู้การดูแลผู้ที่มีความชอบทางเพศนอกกรอบและความเจ็บป่วยจากความชอบ
ทางเพศนอกกรอบ (Paraphilia and paraphilic disorder) การวินิจฉัย แนวทางการรักษา การใช้ยา
และผลข้างเคียงของยา การทำจิตบำบัด รวมถึงการให้คำแนะนำกับผู้ป่วยและญาติ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

 

( รศ.นพ.ธีระ  วัชรปรชีานนท์ ) 
หัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร์-นรีเวชวิทยา 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย โทร.2072 
ที ่    สตูิ                  /2566 วันท่ี      มกราคม 2566 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 

เรียน หัวหน้าสาขาเวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม ภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
  

ด้วย ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีความประสงค์ขอส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวช
ศาสตร์ทางเพศ ชั้นปีที่ 2 นายแพทย์…………....................….เขา้รับการฝึกอบรมที่สาขาเวชศาสตร์เชิงกราน
สตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยระหว่างวันที่ 1 - 15 มกราคม 2667 ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขา
เวชศาสตร์ทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อเรียนรู้การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาโรคอุ้งเชิงกรานและ
ระบบทางเดินปัสสาวะสตรีที่เกี่ยวกับสุขภาพทางเพศ เช่น Congenital anomalies of the lower 
reproductive tract, Overactive bladder syndrome, Stress urinary incontinence, Urgency 
urinary incontinence, Pelvic organ prolapse และ Vesicovaginal and rectovaginal fistulas, 
Vulvovaginal reconstruction  เป็นต้น 

2. เพ่ือเรียนรู้หลักการของ Electromyographic biofeedback และสามารถใช้อุปกรณ์
เพือ่ให้การรักษาผู้ป่วยได้ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์เข้าร่วมกำกับ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 

 

( รศ.นพ.ธีระ  วัชรปรชีานนท์ ) 
หัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร-์นรีเวชวิทยา 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย โทร.2072 
ที ่    สตูิ                  /2566 วันท่ี      มกราคม 2566 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเข้ารบัการฝกึอบรม 
 

 

เรียน หัวหน้าหนว่ยต่อมไร้ท่อ ภาควิชาอายุรกรรม 
  
 ด้วย ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา มีความประสงค์ขอส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์

ทางเพศ ชั้นปีที่ 1 นายแพทย์…………................….เข้ารับการฝึกอบรมที่หัวหน้าหน่วยต่อมไร้ท่อ ภาควิชา

อายุรกรรม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่  1-31 มกราคม 2667 ตาม

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 1. เพ่ือเรียนรู้การป้องกัน การส่งเสริม การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาโรคระบบทำงานระบบ

ต่อมไร้ท่อที่ส่งผลต่อปัญหาทางเพศ เช่น Hypothalamo-pituitary functions and sexual disease 

states, Thyroid functions and sexual disease states, Adrenal functions and sexual 

disease states, Ovarian functions and sexual disease states, Testes functions and sexual 

disease states เป็นต้น 

 2. เพ่ือเรียนรู้การใช้ยาและผลข้างเคียงของยารักษาโรคระบบทำงานระบบต่อมไร้ท่อที่ส่งผลต่อ

ปัญหาทางเพศ 

 

 
 

( รศ.นพ.ธีระ  วัชรปรชีานนท์ ) 
หัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร์-นรีเวชวิทยา 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย โทร.2072 
ที ่    สตูิ                  /2566 วันท่ี      มกราคม 2566 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเข้ารบัการฝกึอบรม 
 
 

เรียน หัวหน้าหนว่ยต่อมไร้ท่อ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์
 

ด้วย ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีความประสงค์ขอส่งแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวช
ศาสตร์ทางเพศ ชั้นปีที่ 2 แพทยห์ญิง...……………...........….เข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยต่อมไร้ท่อ ภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 1-31 มีนาคม 2667 ตามหลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีปัญหาสุขภาพเพศ (Sexual dysfunctions in 
psychiatric disorders) การวินิจฉัย แนวทางการรักษา การใช้ยาและผลข้างเคียงของยา การทำจิต
บำบัด รวมถึงการให้คำแนะนำกับผู้ป่วยและญาติ 

2. เพื่อเรียนรู้การดูแลผู้ที่มีความชอบทางเพศนอกกรอบและความเจ็บป่วยจากความชอบ
ทางเพศนอกกรอบ (Paraphilia and paraphilic disorder) การวินิจฉัย แนวทางการรักษา การใช้ยา
และผลข้างเคียงของยา การทำจิตบำบัด รวมถึงการให้คำแนะนำกับผู้ป่วยและญาติ   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

 
 
 

 
 

(รศ.นพ.ธีระ  วัชรปรีชานนท)์ 
หัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร์-นรีเวชวิทยา 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 10 
แนวทางในการรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ผู้ฝึกอบรมในหลักสูตร 

 



97 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 11 
 ทรัพยากรทางการศึกษา 

 
1. มีสถานที่และโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ที่

เพียงพอสำหรับงานบริการและการฝึกอบรมเวชศาสตร์ทางเพศ ดังนี้ 
สถานที่จัดการบริหารจัดการและสํานักงาน อาคารนวมินทราชินี ชั้น 11   
ห้องเรียน อาคารอุปการเวชชกิจ ชั้น 6-7 และอาคารนวมินทราชินี ชั้น 11  

ห้องประชุมจรัญพัฒน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา   
ห้องประชุมบรรพต บุญศิริ   
ห้องประชุมหลวงพรหมทัตตเวที 1-2   
ห้องรับรองหัวหน้าภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา   
ห้องประชุมเล็ก   

ห้องจัดสอบ อาคารอุปการเวชชกิจ ชั้น 6   
ห้องฝึกทักษะ   
ห้องประชุมหลวงพรหมทัตตเวที 1-2   

ห้องสมุดนิกร  ดุสิตสิน อาคารอุปการเวชชกิจ ชั้น 6  แพทย์ประจําบ้านอนุสาขาสามารถมา
ค้นคว้าหาข้อมูลได้ท้ังหนังสือ และในฐานข้อมูลของหอสมุดคณะแพทยศาสตร์   

ห้องพักแพทย์ประจําบ้านต่อยอด อาคารนวมินทราชินี ชั้น  11   
ห้องพักอาจารย์ อาคารอุปการเวชชกิจ ชั้น 7   

ห้องตรวจผู้ป่วยนอก    
ในเวลาราชการ ตรวจที่ห้องตรวจอาคาร ภปร. ชั้น  7    
นอกเวลาราชการหรือคนไข้ฉุกเฉิน ที่ห้องฉุกเฉินโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ อาคารภูมิ

สิริมังคลานุสรณ์ ชั้นล่าง   
สถานที่เรียนและฝึกตรวจรักษาผู้ป่วยในใช้หอผู้ป่วยที่อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ 

2. มีความพร้อมสำหรับการให้บริการตรวจรักษาครบวงจรในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพเพศ มีการ
ให้บริการการหัตถการผู้ป่วยที่มีปัญหาทางเพศและคนข้ามเพศ โดยมีผู้ป่วยรับบริการตามความ
ต้องการขั้นต่ำ ในตารางข้างต้น    

3. จำนวนผู้ป่วยเพียงพอและชนิดของผู้ป่วยหลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4. มีแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย เช่น มีห้องสมุดหรือระบบบริการเวชสารสนเทศที่เหมาะสมกับ

การฝึกอบรม เป็นแหล่งค้นคว้าทางด้านการแพทย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านเวชศาสตร์ทางเพศ มี
ตำรามาตราฐานทางการแพทย์ วารสารทางการแพทย ์เป็นต้น 

5. มีสิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่เพียงพอสำหรบัสนับสนุนการเรียนรู้ 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2565 

6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับการเรียนรู้ที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้  เช่น บริการ
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับช่วยค้นรายงานที่ตีพิมพ์ในวารสารสำหรับให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอดใช้ได้
สะดวก และสามาระเข้าถึงขอ้มลูวิชาการทีท่ันสมัย 

7. มีหน่วยงานทางด้านระบาดวิทยาคลินิก หรือมีผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกที่พร้อมสำหรับให้
คำปรกึษาแนะนำด้านการวิจัย 

8. การจัดการประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้ร่วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 
9. มีกิจกรรมวิชาการ  จัดให้มีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ได้แก่ 

9.1 วารสารสโมสร  
9.2 การประชุมรว่มระหว่างภาควิชาหรือหน่วยงาน อาทิ PCT และ CLT ของภาคฯ และหน่วยฯ 
9.3 การประชุมวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 

10. การฝึกอบรมในสถาบันอืน่ทั้งในและนอกประเทศ 
 

ภาพห้องตรวจผู้ป่วยนอกในเวลาราชการ อาคาร ภปร. ชั้น  7 
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