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ค าน า 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีปณิธานท่ีจะผลิต
แพทย์ ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  และค้นควา้วิจยั เพื่อสร้างและพฒันาองค์ความรู้และ
วิทยาการอย่างต่อเน่ือง โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชนทุกระดบัเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด การพฒันาการ
ฝึกอบรมแพทย์ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  เพื่อให้ได้แพทย์อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ีมี
คุณภาพจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีภาควิชาฯ ยึดถือและปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดา
และทารกในครรภ์ จึงไดป้รับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์พ.ศ. 2563 ฉบบัน้ีข้ึน เพื่อให้มีความทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีการพฒันาทั้งในดา้นความรู้และเทคโนโลยีอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมี
การเปล่ียนแปลงทางสังคม วิถีการด าเนินชีวิตและสภาพแวดล้อมอย่างมากมาย โดยอิงเกณฑ์ของราช
วิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานเวชบณัฑิตศึกษาของสหพนัธ์
แพทยศาสตร์โลก (Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality Improverment) 
ทั้งน้ีก็เพื่อใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐานระดบันานาชาติ 

 สาขาวชิาฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ มาตรฐานคุณวฒิุฯ ฉบบัน้ี จะเป็นประโยชน์และช่วยใหแ้พทยป์ระจ า

บ้านอนุสาขาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและปฏิบติังาน รวมถึงเตรียมความพร้อมส าหรับการวดัและ

ประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการฝึกอบรม และท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่แพทยผ์ูท่ี้ส าเร็จการฝึกอบรม

จากสถาบนัแห่งน้ี จะเป็นแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะและเจตคติท่ีดี พร้อมส าหรับการปฏิบติังานเพื่อระบบสาธารณสุขของประเทศไทยต่อไป 

 

     คณาจารยส์าขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2563 
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คณะกรรมการพจิารณาและปรับปรุงหลกัสูตรฯ  
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ภาควชิาสูตศิาสตร์-นรีเวชวทิยา 

 

1. รองศาสตราจารยน์ายแพทยธี์ระพงศ ์ เจริญวิทย ์   ท่ีปรึกษา 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์ยื้อน   ตนันิรันดร    ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารยน์ายแพทยบุ์ญชยั   เอ้ือไพโรจนกิ์จ  ท่ีปรึกษา 

4. รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์รืองศกัด์ิ  เลิศขจรสุข  ท่ีปรึกษาแพทยศาสตรศึกษา 

5. อาจารยแ์พทยห์ญิงเด่นนพพร  สุดใจ   ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

6. รองศาสตราจารยน์ายแพทยธี์ระ    วชัรปรีชานนท ์  ประธานกรรมการ 

7. รองศาสตราจารยน์ายแพทยศ์กันนั  มะโนทยั    รองประธานกรรมการ 

8. รองศาสตราจารยน์ายแพทยส์มชาย  ธนวฒันาเจริญ  กรรมการ 

9. ศาสตราจารยน์ายแพทยว์รพงศ ์  ภู่พงศ ์   กรรมการ 

10. อาจารยน์ายแพทยธี์ระภทัร   เจริญวิทย ์  กรรมการ 

11. อาจารยแ์พทยห์ญิงภพรรัต   ตนัติวฒิุกลุ  กรรมการ 

12. อาจารยแ์พทยห์ญิงวาสินี   เฑียรทอง  กรรมการ 

13. แพทยห์ญิงสุชาดา    เอ้ือจงมานี  กรรมการ 

(ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ท่ีส าเร็จการฝึกอบรม) 

14. แพทยห์ญิงพชัรพร    ศิริเจริญไทย  กรรมการ 

(หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ) 
15. อาจารยน์ายแพทยน์พดล   ไชยสิทธ์ิ    กรรมการและเลขานุการ 
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สารบัญ 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว.2) 
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

หน้า 

 

ช่ือสาขาวิชา  1 
ช่ือหนงัสือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 1 
ลกัษณะและพนัธกิจของอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ 1 
มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทาง 3 
เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 3 
โครงสร้างหลกัสูตร / แผนงานฝึกอบรม 4 
กลวิธีการฝึกอบรม  6 
การประเมินผลการเรียนรู้ 14 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 22 
คณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมและบุคลากรสนบัสนุน 24 
ทรัพยากรการฝึกอบรม การบริหารกิจการและการจดัการ 27 
การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลกัสูตร (Program evaluation) 28 
การทบทวนและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 29 
การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 29 
ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 30 
ภาคผนวก  

- ภาคผนวกท่ี 1 มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทาง  33 
- ภาคผนวกท่ี 2 วิธีการประเมินผลดว้ยความรู้ ทกัษะและเจตคติ 35 
- ภาคผนวกท่ี 3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตร

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
36 

- ภาคผนวกท่ี 4 เน้ือหาวิชาของการฝึกอบรม 37 
- ภาคผนวกท่ี 5 เป้าหมายของทกัษะทางคลินิกของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ 49 
- ภาคผนวกท่ี 6 กิจกรรมวิชาการ 52 
- ภาคผนวกท่ี 7 แนวทางการปฏิบติังานและหนา้ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ 60 
- ภาคผนวกท่ี 8 สวสัดิการแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ 65 
- ภาคผนวกท่ี 9 รายละเอียด/ขั้นตอนการท าวิจยั 68 
- ภาคผนวกท่ี 10 การประเมิน EPAs และ DOPS 72 
- ภาคผนวกท่ี 11 Table of test Specifications (TOS) 89 
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- ภาคผนวกท่ี 12 การประเมินสมรรถนะการท างานแบบ 360 องศา 90 
- ภาคผนวกท่ี 13 การร้องขอตรวจผลการสอบ 99 
- ภาคผนวกท่ี 14 การประเมินหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 101 
- ภาคผนวกท่ี 15 การประเมินการรับและคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 105 
- ภาคผนวกท่ี 16 แผนงานส าหรับคณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมของหลกัสูตร 108 
- ภาคผนวกท่ี 17 เกณฑม์าตรฐานทรัพยากรการฝึกอบรม การบริหารกิจการ และการจดัการ 113 
- ภาคผนวกท่ี 18 ระบบบริหารจดัการการฝึกอบรม 119 
- ภาคผนวกท่ี 19 การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 121 
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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว. 2) 
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ฉบบั พ.ศ. 2563 

ช่ือสาขา  

(ภาษาไทย)  เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

(ภาษาองักฤษ)  Maternal and Fetal Medicine 

ช่ือหนังสืออนุมัต/ิวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

ช่ือเต็ม  

(ภาษาไทย)  วุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์

มารดาและทารกในครรภ ์

(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 

ช่ือย่อ    

(ภาษาไทย)  วว. อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

(ภาษาองักฤษ)  Dip., Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 

ค าแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายช่ือ 

(ภาษาไทย)  วว.อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

(ภาษาองักฤษ)  Diplomate, Thai Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine ห รือ  Dip., Thai 

Subspecialty Board of Maternal and Fetal Medicine 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ลกัษณะและพนัธกจิของอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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ในปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงมีปัญหาทางสาธารณสุขท่ีสัมพนัธ์กบัภาวะทุพพลภาพและการตายของ
มารดาและทารกปริก าเนิดอยู่ในระดบัสูง การเขา้ถึงปัญหาและร่วมกนัแก้ไขจ าเป็นท่ีตอ้งมีสูติแพทยท่ี์มี
ความรู้ความสามารถในการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม เพื่อแกปั้ญหาสูติศาสตร์ขั้นพื้นฐานและพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชากรให้ดีข้ึน ปัญหาทางสูติศาสตร์บางส่วนมีความสลบัซบัซ้อนอยา่งมาก จ าเป็นตอ้ง
อาศยัสูติแพทย์ท่ีมีความรู้และทกัษะในเชิงลึก ซ่ึงยงัคงขาดแคลนอย่างมากในประเทศไทย นอกจากน้ี
ปัจจุบนัศาสตร์ทางดา้นมารดาและทารกในครรภมี์ความกา้วหนา้ องคค์วามรู้และการประยุกตใ์ชท้างคลินิก
เกิดข้ึนใหม่อยา่งต่อเน่ือง กอปรกบัในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมและวฒันธรรม กฎหมายและ
ความคาดหวงัของผูป่้วยอยา่งมาก การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ียอ่มส่งผลต่อการวางแผนหลกัสูตรฯ เพื่อให้ได้
แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ท่ีจะสามารถให้การดูแลและแกไ้ขปัญหาทางสุขภาพ
ท่ีเกิดข้ึนกบัสตรีตั้งครรภ์และทารกในครรภ์ในยุคปัจจุบนัน้ีได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกบัทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศไทย 

พนัธกิจของการฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ี จึงก าหนดให้ 
1. ผลิตแพทยท่ี์มีความเช่ียวชาญโดยมีความรู้และทกัษะทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์

อยา่งครอบคลุมและลึกซ้ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
2. พฒันาให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการ

ท างานแบบมืออาชีพ ท างานเป็นทีมและการปฏิบติังานร่วมกบัสหวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ด ารงไวซ่ึ้งคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ มี

ทศันคติ เจตคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อผูป่้วย ผูร่้วมงานและองคก์ร  
4. ผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขเพื่อการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผูป่้วยเป็น

ศูนยก์ลางบนพื้นฐานของความปลอดภยัของผูป่้วยและดูแลแบบองค์รวม เหมาะสมสอดคล้องกบั
บริบทของของสังคมและระบบบริการสุขภาพประเทศไทย 

5. ส่งเสริมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการการสาธารณสุข กระบวนการคุณภาพโดย
ค านึงถึงความคุม้ค่าและคุม้ทุน 

6. พฒันาใหผู้ท่ี้ฝึกอบรมมีเจตนารมณ์และเตรียมพร้อมในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
7. พฒันาความสามารถในการท าวิจยั  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานการ

ยอมรับในระดบันานาชาติ  
8. ยกระดบัมาตรฐานการฝึกอบรมใหท้ดัเทียมและเขา้สู่ระดบันานาชาติ 
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มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทย์เฉพาะทาง 

แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาท่ีจบการฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ี ตอ้งมีคุณสมบติั ความรู้และทกัษะขั้นต ่า
ตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงัน้ี  

1. การบริบาลผูป่้วย (Patient Care)  
2. ความรู้และทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills)  
3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement)  
5. วชิาชีพนิยม (Professionalism)  
6. การท าเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

 รายละเอียดของสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้นแสดงในภาคผนวกท่ี 1 (มาตรฐานความรู้ความช านาญของ

แพทยเ์ฉพาะทาง หลกัสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ)์ 

 วธีิการประเมินระดบัความสามารถในแต่ละชั้นปี ส าหรับมาตรฐานความรู้ความช านาญในหลกัสูตร

แต่ละหวัขอ้ไดแ้สดงไวใ้นภาคผนวกท่ี 2 

เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขาฯ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในด้านเวช
ศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ีถูกตอ้งและทนัสมยั มีความสามารถในการท าหัตถการและการแปลผล
การตรวจทางห้องปฏิบติัการเพื่อวินิจฉยัและรักษาโรคของมารดาและทารกในครรภ ์มีความสามารถในการ
ท าวิจัยและค้นควา้องค์ความรู้ใหม่ สามารถเผยแพร่ความรู้ไปยงับุคลากรทางการแพทย์ สามารถให้
ค  าแนะน าผูรั้บบริการดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์มีความสามารถในการบริหารจดัการ รวมทั้ง
มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ รวมทั้งมีความรู้แบบบูรณการในหวัขอ้ต่อไปน้ีได ้

1. การดูแลรักษาผูท่ี้มีปัญหาทางสูติศาสตร์ท่ีซบัซอ้น การบริบาลครรภเ์ส่ียงสูง 

2. ปัญหาสาธารณสุขทางดา้นอนามยัแม่และเด็ก 

3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ ์

4. การตรวจกรองและวนิิจฉยัก่อนคลอด 

5. การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร์ 

6. การรักษาทารกในครรภ ์

7. การติดตามคน้ควา้องคค์วามรู้ใหม่และการศึกษาวจิยั 
8. จริยธรรมและกฎหมายในเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์  
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รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวกท่ี 3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ภาคผนวกท่ี 4 เน้ือหาวิชาของการฝึกอบรม และ
ภาคผนวกท่ี 5 เป้าหมายของทกัษะทางคลินิกของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ ์ 

โครงสร้างหลกัสูตร  

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น  อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ใช้เวลา
ฝึกอบรมเป็นเวลา 2 ปี (24 เดือน) จดัล าดบัอาวุโสตามปีของการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  
โดยแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ตอ้งฝึกอบรมและหมุนเวียนปฏิบติังานตามแผนและระยะเวลาท่ีก าหนด 
ดงัต่อไปน้ี 

 หน่วยงาน  ระยะเวลา (เดือน) 
ปฏิบติังานดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 19 
หอ้งปฏิบติัการเซลลพ์นัธุศาสตร์ 1 
หอ้งปฏิบติัการพนัธุศาสตร์โมเลกุล 1 
หน่วยอภิบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 1 
วชิาเลือก 2 

งานดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์หมายรวมถึงผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ห้องคลอดและหน่วยพยาธิวิทยา ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ
ตวัอยา่งวิชาเลือก ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ห้องปฏิบติัการโลหิตวิทยา ห้องปฏิบติัการชีวเคมี เป็นตน้ และ/หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น งานวิจยัและชีวสถิติ ศลัยกรรมเด็ก เป็นตน้ และ/หรือหน่วยงานเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ของสถาบนั
ฝึกอบรมอ่ืน 

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งขยายเวลาการฝึกอบรมออกไป จ าเป็นตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม
โดยคณะกรรมการบริหาหลกัสูตรฯ โดยดูจากผลการประเมินและเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี 

ก าหนดการเร่ิมการฝึกอบรม 
เร่ิมการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคมของทุกปีการศึกษา 

ประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 
1. ปฏิบติังานฝึกอบรม 50 สัปดาห์ต่อปี (350 วนัต่อปี: 236 วนัธรรมดา, 114 วนัหยดุ) 
2. วนัลาพกัผอ่น 2 สัปดาห์ต่อปี 
3. การอยูเ่วร อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง  
4. การฝึกอบรมภาคทฤษฎี ไม่นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
5. การฝึกอบรมภาคปฏิบติัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยแ์พทย ์1,888 ชัว่โมงต่อปี 
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6. การเรียนดว้ยตนเอง 1,240 ชัว่โมง ไม่นอ้ยกวา่ 700 ชัว่โมงต่อปี 
 

ตารางสรุปประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 
 

ภาคทฤษฎี 
เวลา 1 ชัว่โมง 

ภาคปฏิบติัทางคลินิก  
 

การศึกษาดว้ย
ตนเอง 

 
วนัหยดุ 

พกัผอ่นหรือ 
วนัลาหยดุ 

ภายใตก้าร
ควบคุมของ
อาจารยแ์พทย์
เวลา  8 ชัว่โมง 

ภายใตก้ารควบคุมของ 
แพทยป์ระจ าบา้นอนุ

สาขาฯ อาวโุส   
หรืออาจารยแ์พทย ์
เวลา 15 ชัว่โมง 

5 คาบ/สปัดาห์ 
50 สปัดาห์/ปี 

5 x 50 = 
250 ชม./ปี 

236 วนั 
236 x 8 = 1,888 

ชม. 

วนัธรรมดา 78  วนั 
78 x 15 = 1,170 ชม. 
วนัหยดุ 38 วนั 

38 x 24 = 912 ชม. 

วนัธรรมดา 158 วนั 
158 x 2 = 316 ชม. 
วนัหยดุ  76  วนั 

76 x 4 = 304 ชม. 

2 สปัดาห์ 

รวมต่อปี 250 ชม. 1,888 ชม. 2,082 ชม. 1,240 ชม. 2 สปัดาห์ 
รวมตลอดการฝึกอบรม 500 ชม. 3,776 ชม. 4,164 ชม. 2,480 ชม. 4 สปัดาห์ 

 
สภาวะการปฏิบัติงาน 
สาขาวิชาฯ จดัสภาวะการปฏิบติังานส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา เพื่อให้มีโอกาสไดเ้รียนรู้อยา่งเสมอ
ภาค มีความสมดุลระหว่างการปฏิบัติงานและการเรียน โดยได้รับสิทธิสวสัดิการและค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัให้มีกิจกรรมทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาพื้นฐานท่ีก าหนดโดยราชวิทยาลัยฯ รวมถึง
กิจกรรมวิชาการท่ีอยู่บนพื้นฐานของความเป็นอิสระทางวิชาชีพท่ีแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา 
สามารถเลือกหัวข้อท่ีสนใจได้ด้วยตนเอง  โดยมีอาจารยใ์ห้ค  าปรึกษาในทุกกิจกรรม และมีการ
ประเมินผลทุกมิติ โดยแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 ต่อปี ภาคผนวกท่ี 6 

2. ให้อิสระแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาสามารถก าหนดตารางหมุนเวียนปฏิบติังานตามหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมฯ ได้ด้วยตนเองตามตอ้งการและเหมาะสม โดยเน้นความรู้ความสามารถท่ีเพิ่มข้ึนตาม
ระดบัความสามารถ รายละเอียดแนวทางการปฏิบติังาน ตารางปฏิบติังาน การอยู่เวรนอกเวลา
ราชการและหนา้ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ดงัภาคผนวกท่ี 7 

3. โรงพยาบาลจัดให้มีสิทธิสวสัดิการท่ีเหมาะสม ซ่ึงได้แก่ การลา เงินเดือนและค่าตอบแทน 
สวสัดิการการรักษาพยาบาล ไดร้ะบุไวใ้นภาคผนวกท่ี 8 

4. สาขาวชิาฯ จดัใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา เพื่อดูแลปัญหา ใหค้  าปรึกษาเร่ือง
การปรับตัว  และ crisis management ระหว่างการฝึกอบรม และสามารถขอรับค าแนะน าจาก
จิตแพทยไ์ด ้
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กลวธิีการฝึกอบรม 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม หลกัสูตรไดจ้ดัการฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภข์องราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยจดัแบ่งเป็น
วชิาหลกัและวชิาเลือกตามเกณฑท่ี์ก าหนด และหลกัสูตรไดก้ าหนดมอบหมายให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละ
ชั้นปี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบแตกต่างกัน เช่น การฝึกอบรมในปีท่ี 1 อาจารย์ผูใ้ห้การอบรมต้อง
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด การฝึกอบรมในชั้นปีท่ี 2 ให้รับผิดชอบงานมากข้ึน โดยอาจารยค์อยตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและใหค้  าแนะน า โดยใหค้รอบคลุมกระบวนการหลกัดงัต่อไปน้ี 

 1. กิจกรรมทางวชิาการ  
2. การปฏิบติังานดา้นคลินิก 
3. การปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. การสอน 
5. การท าวจิยั 
6. การศึกษาดว้ยตนเอง 

 ทั้งน้ีไดจ้ดัการเรียนรู้ให้ไดค้รอบคลุมตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้นและครอบคลุมในดา้นปัญญา
พิสัย (cognitive domain) ดา้นจลนพิสัย (psychomotor domain) และดา้นเจตคติพิสัย (affective domain) ดงัน้ี 
 
วธีิการให้การฝึกอบรมตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ด้าน 
   1. การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)  
   การดูแลรักษาและให้ค  าแนะน าในลกัษณะการท างานเป็นทีมและสหวิชาชีพ  โดยมีหลกัการ
ทัว่ไปดงัน้ี 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ปีท่ี 1 มีสมรรถนะในการดูแลผูป่้วยดา้นเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภท่ี์ไม่ซบัซอ้น  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ปีท่ี 2 มีสมรรถนะในการดูแลผูป่้วยดา้นเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ท่ีซับซ้อนมากข้ึน รวมทั้งเป็นหัวหน้าทีมในการดูแลผูป่้วยด้านเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ ์

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์
และสามารถใหค้วามรู้แก่บุคลากรผูใ้หบ้ริการและผูม้าขอรับบริการ 

  2. ความรู้และทกัษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ปฏิบติังานในอนุสาขาฯ มีความรู้และทกัษะหัตถการ

ตามเป้าหมายทักษะทางคลินิก (milestone) ตามรายปีและเป้าหมายรวมเม่ือส้ินสุดการ
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ฝึกอบรม (ภาคผนวกท่ี 3) และตามระดบัสมรรถนะของผูเ้ขา้ฝึกอบรมดงัท่ีไดร้ะบุไว ้รวมทั้ง

ไดฝึ้กอบรมเทคโนโลยใีหม่ในทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี เขา้ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ เช่น Interesting case 

conference, morbidity-mortality conference, perinatal conference, interhospital MFM 

conference, journal club เป็นตน้ 

  3. ทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ใหค้  าแนะน าท่ีถูกตอ้งเหมาะสมแก่ผูป่้วยและครอบครัว 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีทกัษะของปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสารท่ีดีกบัผูร่้วมงาน  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ปฏิบติังานสอนนกัศึกษาแพทย์และแพทยป์ระจ าบา้น

สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาและรังสีวทิยา รวมทั้งบุคลากรทางการแพทยใ์นสาขาต่างๆ 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี น าเสนอขอ้มูลผูป่้วยและอภิปรายปัญหาในกิจกรรม

วชิาการ เช่น case conference เป็นตน้  

  4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement)  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแลผูป่้วยแบบองค์

รวม และสหวชิาชีพ   

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี ปฏิบติังานสอนนิสิตนกัศึกษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจ า

บา้น 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปีตอ้งท างานวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกั  

- แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ ทุกชั้ นปีบันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผูป่้วยได้อย่างถูกต้อง

สมบูรณ์  

  5. วชิาชีพนิยม (Professionalism)  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  ทุกชั้นปี เขา้ร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ทางดา้นบูรณการทาง

การแพทย ์ 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี พฒันาตนเองใหมี้เจตคติท่ีดีระหวา่งการปฏิบติังานดูแล

ผูป่้วย  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี เรียนรู้เพื่อใหมี้การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง  

  6. การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัระบบคุณภาพของ
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โรงพยาบาล crisis resource management ระบบบริหารความเส่ียงเพื่อความปลอดภยัของ

ผูป่้วยรวมทั้งสิทธิผูป่้วย  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดูแลรักษา, cost consciousness medicine, หลกัการบริหารจดัการทัว่ไป

และระบบสุขภาพของประเทศ 

 
การจัดการเรียนรู้ 
ด้านปัญญาพสัิย (Cognitive domain) 

เพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  มีการพฒันาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ สามารถคิดเป็นโดย
ใช้วิจารณญาณ มีระดบัความรู้ถึงขั้นการคิดแกปั้ญหา (problem-solving ability) และตดัสินใจให้การดูแล
รักษาผูป่้วยในทางคลินิกไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยจดัการเรียนรู้ผสมผสานหลายวธีิ ดงัน้ี 

1. จดัการบรรยายหรือกิจกรรมทางวชิาการในสถาบนัฝึกอบรม 
1.1 การสอนบรรยายวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน โดยส่วนกลางของภาควชิา ร่วมกบัแพทย์

ประจ าบา้นสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา ซ่ึงมีเน้ือหาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ พนัธุศาสตร์ 
สรีรวทิยาของการตั้งครรภ ์การเจบ็ครรภค์ลอด การก่อวิรูป เป็นตน้   

1.2 การบรรยายและกิจกรรมวชิาการเก่ียวกบัการบริหารจดัการส าหรับแพทย ์ร่วมกบัแพทยป์ระจ า
บา้นสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา เน้ือหาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทางการแพทย ์การสรุปเวชระเบียนโดยระบบ ICD-10 ระบบ DRG การบริหารโรงพยาบาลให้
มีการบริการท่ีมีคุณภาพเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หลกัการเวชจริยศาสตร์ กฎหมายทาง
การแพทย ์ บูรณการการป้องกนัโรคและการส่งเสริมสุขภาพ วเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ
โดยใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตร์โดยใชก้ารแพทยเ์ชิงประจกัษ ์ การจดัการดา้นคุณภาพการ
รักษาพยาบาล risk management และ patient safety 

1.3 การสอนบรรยายหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัวิธีการทางระบาดวิทยา (Epidemiological 
Methodology) ไดแ้ก่ หลกัการทางระบาดวิทยา รูปแบบการวิจยั การวิจยัแบบพรรณนา การ
วิจยัเพื่อการวินิจฉัยโรค การประเมินความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคและการทดลองการรักษาทาง
คลินิก วิธีการจดัการขอ้มูลการวิจยั การออกแบบเก็บขอ้มูล การกรอกขอ้มูล คอมพิวเตอร์ การ
วิเคราะห์ทางสถิติเบ้ืองตน้ และการเขียนโครงการวิจยัและรายงานวิจยั รวมทั้งการอบรมเชิง
ปฏิบติัเร่ืองการเขียนรายงานวจิยั (manuscript workshop) ในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี   

1.4 การสอนบรรยายหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัความรู้ทางเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ์ โดยอาจารย์ในเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์และอาจารย์จากภาควิชาอ่ืนๆ ท่ี
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เก่ียวขอ้ง ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ โดยมีการพิจารณาปรับปรุงเน้ือหาการสอนตาม
ขอ้มูลทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและตามเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์  

1.5 การจัดกิจกรรมวิชาการ โดยให้แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ ท่ีรับผิดชอบเป็นผูว้างแผน 
เตรียมการ เรียบเรียงและน าเสนอโดยมีอาจารยแ์พทยเ์ป็นท่ีปรึกษากิจกรรม เพื่อสร้างทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ในประเด็นต่างๆ อย่างครอบคลุมและฝึกการตดัสินใจทางคลินิก ซ่ึง
ไดแ้ก่  

1.5.1 Grand round เป็นตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง น าเสนอรายงาน ประชุมอภิปราย
ปัญหาการดูแลรักษา ปัญหาดา้นจริยธรรม หวัขอ้ทางความรู้ดา้นต่างๆ ของผูป่้วย
ทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ร่วมกนักบัอาจารยใ์นสาขาวิชา ทุก
วนัจนัทร์ เวลา 13.00-15.00 น. และวนัพฤหสับดี เวลา 14.00-16.00 น. 

1.5.2 State of the art conference ทุก 2 เดือน น าเสนอหัวข้อเก่ียวกบัโรคและการดูแล
รักษาท่ีน่าสนใจ ทนัสมยัและแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นอนาคต ในวนัพุธ เวลา 13.00-
15.00 น. 

1.5.3 Case discussion ทุก 4 เดือน เป็นการน าเสนอคลิปคล่ืนเสียงความถ่ีสูงในภาวะโรค
ท่ีพบได้บ่อย รวมทั้งแนวทางการรักษา เน้นเพื่อการเรียนการสอนแพทยป์ระจ า
บา้น 

1.5.4 Journal club เดือนละ 1 คร้ัง ในวนัพุธ เวลา 13.00-15.00 น. โดยแพทยป์ระจ าบา้น
อนุสาขาฯ เป็นผูน้ าเสนอและดูแลการน าเสนอของแพทย์ประจ าบา้นสาขาสูติ
ศาสตร์-นรีเวชวทิยาและรังสีวทิยาท่ีหมุนเวยีนมาปฏิบติังานในสาขาวชิา 

1.5.5 Perinatal conference เดือนละ 1 คร้ัง ในวนัพุธท่ี 4 ของเดือน เวลา 8.00-9.00 น. 
โดยแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ รวบรวมข้อมูลสุขศาสตร์การเจริญพนัธ์ุของ
สถาบนัฝึกอบรม เช่น สถิติการคลอด สถิติการผ่าทอ้งท าคลอด ภาวะทุพพลภาพ
และอตัราตายปริก าเนิด ฯลฯ และวิเคราะห์ปัญหาพร้อมแนวคิดในการแกปั้ญหา 
รวมทั้งเสนอแนะวิธีการในการตรวจสอบการบริบาลและการประเมินคุณภาพการ
บริบาล โดยมีอาจารยแ์พทย์สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์และ
ทารกแรกเกิดเป็นท่ีปรึกษาและร่วมอภิปราย 

1.5.6 Interdepartmental conference แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ น าเสนอผูป่้วยและ
ด าเนินการประชุมร่วมทางคลินิกกบัสาขาวชิาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาขาวชิาทารก
แรกเกิด อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ วิสัญญีวิทยา พยาธิวิทยา เป็นตน้ จดัท าเม่ือมี
ผูป่้วยทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภท่ี์มีความซบัซอ้นอยา่งมากและ
ตอ้งการการดูแลรักษาโดยสหสาขาวชิาชีพ 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2563 

 

10 

 

หมายเหตุ: ส ำหรับกิจกรรม  1.5.1-1.5.6 นั้น เน้นให้มีกำรน ำข้อมูลท่ีได้จำกเวชศำสตร์เชิง
ประจักษ์มำพิจำรณำประกอบร่วมกัน รำยละเอียดกิจกรรมวิชำกำรและแบบประเมินกำรท ำ
กิจกรรมวิชำกำรดังกล่ำวได้แสดงไว้ใน ภำคผนวกท่ี 6 

1.6 ให้แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ เข้าร่วมกิจกรรมส่วนกลางของภาควิชา ซ่ึงได้มีการจดัท า
กิจกรรมโดยแพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยท่ี์ปรึกษา ไดแ้ก่ interesting case, case discussion, 
morbidity and mortality conference, topic review, journal club, ethics conference, incident 
report conference และ labor room conference รวมทั้งรายงานเน้ือหาการเขา้ร่วมประชุมใน
ต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา 

1.7 ให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เขา้ร่วมการประชุมวิชาการของภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวช
วิทยา ซ่ึงประกอบดว้ยหัวขอ้ทางสูติศาสตร์ท่ีทนัสมยัและอา้งอิงตามเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 
และจดัข้ึนปีละ 1 คร้ัง  

1.8 ให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เขา้ร่วม Interhospital conference ซ่ึงจดัโดยราชวิทยาลยัสูตินรี
แพทย์แห่งประเทศไทยปีละ 2 คร้ัง โดยแต่ละสถาบันฝึกอบรมหลักหมุนเวียนกันเป็น
ผูรั้บผดิชอบน าเสนอรายงานผูป่้วยในสถาบนัฝึกอบรมของตนเอง 

1.9 ให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เขา้ร่วมประชุมวิชาการประจ าปีของราชวิทยาลยัสูตินรีแพทย์
แห่งประเทศไทยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเขา้ร่วมประชุมประจ าปีของสมาคมเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ ์(ไทย) ปีละคร้ัง 

2. ให้โอกาสแพทยป์ระจ าบา้นเรียนรู้ด้วยตนเองจากส่ือการศึกษาต่างๆ เช่น ต ารา วารสารวิชาการ 
วดิีโอ คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในดา้นการคิดวิเคราะห์แกไ้ขปัญหา (problem solving ability)  และ
การตดัสินใจทางคลินิก (clinical decision making) ผา่นการปฏิบติังาน โดยให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาฯ ใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยแ์พทย ์ดงัน้ี 
3.1 วางแผนดูแลรักษาสตรีตั้ งครรภ์ในห้องคลอดร่วมกับอาจารยแ์พทย์ประจ าห้องคลอดและ

อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ (ในเวลาราชการ 07.30–15.30 น และนอก
เวลาราชการ 15.30-07.30 น ของวนัถดัไป) 

3.2 Preoperative round ร่วมกบัอาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้น ในกรณีการผา่ตดัทางสูติกรรมท่ีมี
ความซบัซอ้น และกรณีท า Fetal intervention และ therapy รวมทั้งประสานงานกบักุมารแพทย ์

3.3 Ward round หอผูป่้วยสูติกรรม ส าหรับผูป่้วยสูติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น 
4. วางแผนเตรียมและเสนอโครงการวิจยัต่อท่ีประชุม  ด าเนินการวิจยัดว้ยตนเองตามจริยธรรมในการ

ท าวิจยั โดยมีอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวิชาเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา (รายละเอียดขั้นตอนการท าวิจยัแสดง
ไวใ้นภาคผนวกท่ี 9) และมีการเขียนรายงานการวิจยัอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล ทั้งฉบบั
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สมบูรณ์และฉบบัท่ีพร้อมจะตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข โดย
ใหเ้กียรติต่อผูร่้วมวจิยัและสถาบนั 

 

ด้านจลนพสัิย (Psychomotor domain)  
กลวธีิการฝึกอบรมดา้นจลนพิสัย ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะในการบริบาลผูป่้วย (clinical skill) 
2. ทกัษะในการท าหตัถการ (technical skill) 
3. ทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น (communication skill) 
4. ทกัษะในการวางตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น (interpersonal skill) 

โดยจะตอ้งมีการฝึกปฏิบติังานตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยมีล าดบัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
1. การเฝ้าสังเกต 
2. การช่วยปฏิบติั 
3. การปฏิบติัโดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม (close supervision) ของอาจารยแ์พทยห์รือแพทยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ปีการฝึกอบรมท่ีสูงกวา่ 
4. การปฏิบติัโดยอยู่ภายใตก้ารดูแล (indirect supervision) ของอาจารยแ์พทยห์รือแพทยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ปีการฝึกอบรมท่ีสูงกวา่ 
5. การปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ดงัน้ี 
1. สามารถให้การบริบาลสุขภาพอนามยัและโรคของสตรีตั้งครรภ์และการคลอด รวมทั้ง

ทารกในครรภแ์ละทารกแรกคลอดตลอดจนครอบครัว 
2. สามารถซักและรวบรวมประวติั ตรวจวินิจฉัยความผิดปกติ ประเมินความเร่งด่วน ดูแล

รักษาสตรีตั้งครรภ ์ผูเ้จ็บครรภ ์ทารกในครรภ ์และทารกแรกคลอดในห้องคลอดทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 

3. สามารถปฏิบติัหตัถการทางสูติกรรมและเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ไดเ้หมาะสม
ตามศกัยภาพและตั้งอยู่บนพื้นฐานความปลอดภยัต่อผูป่้วย รายละเอียดในภาคผนวกท่ี 5  
ทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

4. มีความรู้และทกัษะการตรวจศพทารกปริก าเนิดและวินิจฉัยการตาย ทั้งลกัษณะภายนอก 
และทางกลอ้งจุลทรรศน์ 

5. สามารถใหค้ าปรึกษาแนะน า (counseling) แก่ผูป่้วยและ / หรือญาติผูป่้วย  และส่ือสัมพนัธ์
กบัผูอ่ื้นอยา่งมารยาท 
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6. สามารถปรึกษาแพทยผ์ูอ่ื้นและให้ค  าปรึกษาแก่แพทยผ์ูอ่ื้น ตลอดจนส่งต่อหรือรับยา้ย
ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ปฏิบติัเกินขีดความสามารถของตนเอง 

7. สามารถน าขอ้มูลจากเวชศาสตร์เชิงประจกัษม์าประยกุตใ์ชก้บัการดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามบริบทของผูป่้วยและสังคม 

8. สามารถบนัทึกรายงานผูป่้วยในเวชระเบียนและเอกสารส าคญัทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งถูกตอ้ง 

9. สามารถถ่ายทอดความรู้ หัตถการแก่นักศึกษาแพทย ์/ นิสิตแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาฯ ชั้นปีท่ีต ่ากว่า แพทยป์ระจ าบา้นสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ตลอดจนบุคลากร
ทางการแพทยอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

10. สามารถเตรียมการประชุม ด าเนินการประชุม และเสนอรายงานทางวิชาการต่อท่ีประชุม 
รวมถึงการใชโ้สตทศันูปกรณ์และเทคโนโลยไีดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  
การจัดการเรียนรู้ 
1. ทกัษะในการบริบาลผู้ป่วย (Clinical skill) 
1.1 ปฏิบติังานให้การดูแลรักษาผูป่้วยตามตารางท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาประจ าอยู่ในเดือนนั้น ซ่ึง

ปฏิบติังานเป็นทีม ประกอบดว้ยแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาชั้นปีท่ี 1 และ 2 โดยแพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาชั้นปีท่ี 2 เป็นหัวหน้าทีม แต่ละชั้นปีสามารถตดัสินใจและปฏิบติังานทางคลินิกด้วยตนเองตาม
สมรรถนะท่ีก าหนดไว ้ในกรณีท่ีมีปัญหาให้ท าการปรึกษาข้ึนเป็นล าดบัขั้น โดยมีแพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาชั้นปีท่ี 2 เป็นผูท่ี้ตดัสินใจให้การดูแลรักษาในเบ้ืองตน้ โดยมีอาจารยแ์พทยท่ี์รับผิดชอบในแต่ละ
สัปดาห์เป็นผูดู้แลและให้ความช่วยเหลือเม่ือแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาตอ้งการ หรือเม่ือพิจารณาแลว้
คิดวา่เกินสมรรถนะของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา การปฏิบติังานในวนัจนัทร์ถึงศุกร์ ประกอบดว้ยการ
ปฏิบติังานในห้องตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงของสาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภเ์ป็นหลกั 
รวมทั้งดูแลและรับปรึกษาภาวะครรภเ์ส่ียงสูงจากคลินิกฝากครรภ ์ห้องคลอด หอผูป่้วยวิกฤตและห้อง
ผา่ตดั ในการผา่ตดัครรภเ์ส่ียงสูงหรือปัญหาของทารกในครรภ ์แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขามีการน าเสนอ
และอภิปรายผูป่้วยครรภเ์ส่ียงสูงร่วมกบัอาจารยแ์พทยใ์นสายปฏิบติังานและอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวชิา 
โดยน าความรู้ทางทฤษฎีและเวชศาสตร์เชิงประจกัษม์าประยกุตใ์ชก้บัผูป่้วย 

1.2 ก่อนการปฏิบติังานในช่วงเชา้วนัจนัทร์ถึงศุกร์ แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาให้ร่วมดูแลรักษาผูป่้วยในหอ
ผูป่้วยสูติกรรมและหอ้งคลอด ร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้นในแต่ละสายปฏิบติังาน โดยใชปั้ญหาผูป่้วยเป็น
ฐานและใหค้  าแนะน า แนวทางการรักษาในแง่ของเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ 

1.3 ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ออกตรวจคลินิกพิเศษท่ีก าหนดไว ้ไดแ้ก่ 
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1.3.1 คลินิกให้ค  าปรึกษาทางด้านพนัธุศาสตร์ (Genetic counseling clinic) ในวนัองัคาร เวลา 13.00-
16.00 น. โดยใหค้  าปรึกษาเร่ืองการตรวจคดักรองและวนิิจฉยัก่อนคลอดทางพนัธุศาสตร์ ร่วมกบัอาจารย์
ในสาขาวชิา เช่น การคดักรองภาวะดาวน์ โรคธาลสัซีเมีย หรือโรคทางพนัธุกรรมในครอบครับ เป็นตน้ 
1.3.2 คลินิกครรภ์แฝด (Twin clinic) ในวนัพฤหัสบดี เวลา 8.00-12.00 น. ให้การดูแลครรภ์แฝด 
ภาวะแทรกซอ้น การรักษาทารกในครรภข์องครรภแ์ฝด เป็นตน้ 
1.3.3 คลินิก OSCAR (one-stop clinic for assessment of fetal risk) ในวนัศุกร์ เวลา 8.00-12.00 น. ท า
การคล่ืนเสียงความถ่ีสูงและการตรวจทางห้องปฏิบติัการคดักรองทารกดาวน์และภาวะความพิการแต่
ก าเนิดในไตรมาสแรก 

1.4 ให้ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการประสานงาน เพื่อให้ไดผ้ลทางห้องปฏิบติัการส าหรับ
การดูแลรักษาผูป่้วย ไดแ้ก่ สาขาวิชาเซลลพ์ยาธิวิทยา ห้องปฏิบติัการดา้นเวชพนัธุศาสตร์ ทั้งเซลลพ์นัธุ
ศาสตร์และพนัธุศาสตร์โมเลกุล งานดา้นโลหิตวทิยา หน่วยอภิบาลทารกแรกเกิดวกิฤต (NICU) เป็นตน้ 

1.5 การฝึกปฏิบัติงานการดูแลรักษาผู ้ป่วยส่วนวิชาเลือกในสถาบันฝึกอบรมท่ีได้รับการรับรองจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์  

2. ทกัษะในการท าหัตถการ (technical skill) 
2.1 ฝึกการตรวจดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร์ในระดบัสูง เช่น fetal echocardiography, 3D & 4D 

ultrasound เป็นตน้ 
2.2 การท าหตัถการท่ีสาขาวชิา โดยมีอาจารยใ์นสาขาวชิาหรือแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาชั้นปีท่ี 2 เป็นผู ้

ควบคุมดูแล เช่น การท า chorionic villi sampling, amniocentesis, amnioreduction, cordocentesis เป็นตน้ 
2.3 สังเกตการณ์และเป็นแพทยผ์ูช่้วยผา่ตดัในการรักษาทารกในครรภทุ์กราย  
2.4 ฝึกการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือส าหรับการรักษาทารกในครรภใ์นหุ่นจ าลอง เช่น การท า laser ablation, 

bipolar coagulation, radiofrequency ablation, thoracoamniotic shunt เป็นตน้ 
3. ทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผู้อ่ืน (communication skill) 
3.1 การจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง Communication skills ภายในภาควชิา ร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้นปี

ท่ี 3 ปีละคร้ัง 
3.2 การฝึกทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นในขณะปฏิบติังาน ทั้งกบัผูป่้วยและญาติ บุคลากรทางการแพทย ์

พยาบาล นิสิตแพทยแ์ละอาจารยแ์พทย ์
3.3 การมอบหมายหนา้ท่ีใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ถ่ายทอดความรู้และสอนแพทยป์ระจ าบา้น บุคลากร

ทางการแพทย ์พยาบาล นิสิตแพทยท่ี์หมุนเวียนมาปฏิบติังานในสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ ์ 

3.4 การน าเสนอเน้ือหากิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรั้บมอบหมายต่อท่ีประชุมในสาขาวิชาและภาควิชาโดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมรับผดิชอบควบคุม ดูแลและใหค้ าแนะน า 
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4. ทกัษะในการวางตัวให้เข้ากบัผู้อ่ืน (interpersonal skill) 
4.1 การปฏิบติังานแบบแบ่งทีม ซ่ึงประกอบด้วยแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาอย่างน้อยชั้นปีละ 1 คน แบ่ง
หนา้ท่ีรับผิดชอบในส่วนของ fetal medicine และ high risk pregnancy ดูแลผูป่้วยร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้น
ในแต่ละสายปฏิบติังาน 

 
ด้านเจตคติพสัิย (Affective domain)  

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ เป็นแพทย์ท่ีดี มีคุณธรรม ประพฤติตาม
จริยธรรมและมารยาทแห่งการประกอบวชิาชีพ ซ่ือสัตย ์สุจริต เคารพสิทธิผูป่้วย มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ปฏิบติั
ตามกฎหมายและด ารงตนในฐานะพลเมืองท่ีดีของสังคม ดงันั้น วธีิการฝึกอบรม อาทิเช่น 

1. อาจารยแ์พทยป์ระพฤติตวัเป็นแบบอยา่ง role model ใหแ้ก่แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ 
2. ให้แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ เข้าร่วมกิจกรรม Ethic conference ซ่ึงจดัท าโดยแพทย์

ประจ าบา้นและมีอาจารยแ์พทยเ์ป็นท่ีปรึกษา จดัทุกวนัจนัทร์ท่ี 5 ของเดือน 
3. อภิปรายประเด็นโดยใช้ผูป่้วยเป็นฐาน (patient based learning) ในแง่การดูแลผูป่้วยอย่าง

เป็นองคร์วม สิทธิผูป่้วย กฎหมายทางการแพทย ์จริยธรรมและความปลอดภยัของผูป่้วย ใน
กิจกรรมทางวิชาการต่างๆ  เ ช่น  Grand round, perinatal conference, incident report 
conference, morbidity and mortality conference เป็นตน้ 

4. การให้ค  าแนะน าและติชมจากการสังเกตระหว่างการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาฯ โดยอาจารยแ์พทย ์รวมทั้งการ Feedback ผลการประเมินแบบ 360 องศาโดยอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

5. การรายงานประสบการณ์การเรียนรู้ ความรู้บูรณการทางการแพทย  ์โดยแพทยป์ระจ าบา้น
อนุสาขาฯ เอง (self-reflection) 

  
การประเมนิผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการฝึกอบรมจะมีการกระท าใน 2 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
1. ระดบัสถาบนัฝึกอบรม 
2. ระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ 

1. ระดับสถาบันฝึกอบรม 
 หลกัสูตรก าหนดให้มีการประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นระยะๆ ในระหวา่งการฝึกอบรม ซ่ึง
จะเป็นการประเมินผลแบบ formative และ summative เพื่อยืนยนัว่าผู ้ผ่านการฝึกอบรมนั้ น มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติ ดงัน้ี 
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- ดา้นปัญญาพิสัย (cognitive domain) เพื่อประเมินความรู้ในวิชาการทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งในหัวขอ้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน ความรู้ทาง
คลินิกและการแกปั้ญหาผูป่้วย โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน การวิพากษ์วิจารณ์ วิเคราะห์และ
แสดงความคิดเห็นในการดูแลรักษาผูป่้วย รวมทั้งในการทบทวนการดูแลรักษาผูป่้วย และการจดัท า 
การวพิากษว์จิารณ์ วเิคราะห์และแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมวชิาการ 

- ด้านจลนพิสัย (psychomotor domain) ประเมินทกัษะในหัวขอ้การบริบาลผูป่้วย การท าหัตถการ
ต่างๆ ทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์และการส่ือสาร การให้ค  าปรึกษา การถ่ายทอด
ความรู้หรือขอ้แนะน า โดยประเมินจากการสังเกตจากการปฏิบติังานในหน้าท่ี และการสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

- ดา้นเจตคติพิสัย (affective domain) ประเมินในหัวขอ้จริยธรรม มารยาทแห่งการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูป่้วย 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูร่้วมงาน และการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพและสิทธิผูป่้วยโดย
ประเมินจากการเฝ้าสังเกตพฤติกรรม การประเมินจากผูป่้วยและผูร่้วมงานและการสอบถามหรือ
สัมภาษณ์ 
โดยสถาบนัฝึกอบรมจะท าการประเมินแลว้ให้การตดัสินวา่ “ผา่นการประเมิน” หรือ “ไม่ผา่นการ

ประเมิน” ในกรณี “ไม่ผา่นการประเมิน” ผูรั้บการฝึกอบรมจะไม่มีสิทธิสมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการ
ส่วนกลางของราชวิทยาลยัฯ แต่ถา้ “ผา่นการประเมิน” สถาบนัฝึกอบรมจะออกหนงัสือรับรองโดยหัวหน้า
สถาบนั เพื่อใช้ในการสมคัรสอบในระดบัคณะกรรมการส่วนกลางของราชวิทยาลยัฯ ภายหลงัส้ินสุดการ
ฝึกอบรม 

2. ระดับคณะกรรมการส่วนกลางของราชวิทยาลยัฯ 
 คณะกรรมการส่วนกลาง (คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ-อฝส.ฯ) ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากราช
วิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา จะท าการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อตดัสินวา่ ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมหรือไม่  ถา้ตดัสินว่าผ่านการฝึกอบรมจะเสนอราชวิทยาลยัฯ เพื่ออนุมติั
วุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ ์ 
 คณะกรรมการส่วนกลางของราชวทิยาลยัฯ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

- ด าเนินการรับสมคัรผูเ้ขา้สอบ 
- ตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัรสอบและประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิสอบ 
- ออกขอ้สอบและด าเนินการสอบ 
- จดัใหมี้การสอบปีละ 1 คร้ังในเดือนกรกฎาคม ถา้จะมีการสอบมากกวา่ 1 คร้ัง หรือมีการสอบแกต้วั

ใหเ้สนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริหารราชวทิยาลยัฯ 
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- ตดัสินผลการสอบและน าเสนอผลการสอบต่อคณะผูบ้ริหารราชวทิยาลยัฯ เพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

- ใหข้อ้เสนอแนะการฝึกอบรมแก่สถาบนัฝึกอบรม 

2.1 วธีิการประเมิน การประเมินประกอบดว้ย 
1. การสอบขอ้เขียนท าการสอบประเภทอตันยั ปรนยั และการวิจารณ์ประเมินงานวิจยั     ผลการ

ตดัสิน คือ ผา่นหรือไม่ผา่นเท่านั้น ซ่ึงข้ึนกบัการตดัสินของคณะกรรมการ 
2. การสอบปากเปล่า ท าการสอบโดยคณะกรรมการ ผลการตดัสิน คือ ผา่นหรือไม่ผา่น เท่านั้น 
3. งานวิจยั ตอ้งส่งรายงานผลงานวิจยัท่ีท าเสร็จส้ินแล้วฉบบัสมบูรณ์ หรือผลงานวิจยัท่ีได้ลง

ตีพิมพใ์นวารสารท่ีราชวิทยาลยัสูติฯ รับรอง โดยจะตอ้งมีช่ือผู ้สมคัรสอบเป็นช่ือผูท้  าการวิจยั
นั้นเป็นช่ือแรก หรือรายงานวิจยัฉบบัซ่ึงพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ(์manuscript) พร้อมจดหมาย
ตอบรับจากบรรณาธิการวารสารนั้น รับรองว่าจะตีพิมพ ์โดยระบุเดือนและปี ท่ีจะตีพิมพด์ว้ย 
การตดัสินวา่ผา่นหรือไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการส่วนกลาง 

4. สมุดบนัทึกการท าหตัถการและบริบาลผูป่้วย (logbook) 
5. ใบประเมินการดูแลรักษาผูป่้วยและการท าหัตถการตาม EPAs และ DOPS ท่ีประเมินจาก

อาจารยข์องแต่ละสถาบนัตามเกณฑใ์นภาคผนวกท่ี 10  
6. คณะกรรมการอาจพิจารณาจดัให้มีการสอบรูปแบบอ่ืนๆ  ทดแทนหรือเพิ่มเติมจากการสอบ

แบบเดิม เช่น opened book examination,  dissertation อยา่งละเอียดในหวัขอัท่ีน่าสนใจโดยให้
แจง้ต่อผูเ้ขา้สอบก่อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

2.2 ระยะเวลาทีป่ระเมิน 
การสอบข้อเขียนและการสอบปากเปล่าจะก าหนดโดยคณะกรรมการส่วนกลาง ทั้ งน้ีต้อง

ประเมินผลใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
การวิจัย ต้องส่งรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการส่วนกลางภายในวนัท่ี 31 

พฤษภาคมของทุกปี 

2.3 ผลการประเมิน 
การสอบผา่นเพื่อไดรั้บวุฒิบตัร หมายถึงการสอบและการประเมินตามขอ้ 2.1 ผา่นทุกส่วนขา้งตน้

หรือรวมทั้งวธีิสอบหรือวิธีประเมินอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการอาจก าหนดข้ึนใหม่ในอนาคต กรณีท่ีสอบไม่
ผ่านในบางส่วน สามารถสอบใหม่เฉพาะส่วนท่ีไม่ผ่านตามท่ีคณะกรรมการส่วนกลางก าหนดภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการส่วนกลางก าหนด 

2.4 การอนุมัติวุฒิบัตร 
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ผูท่ี้จะไดรั้บวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ ์ทั้งน้ี จะมีพิธีมอบวุฒิบตัรในการประชุมวิชาการประจ าปีของราชวิทยาลยัสูตินรี
แพทยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
    
เกณฑ์การตัดสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมิน 

การตดัสินในแต่ละขั้นของการประเมินมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. การตดัสินการประเมินการสอบขอ้เขียน ตอ้งได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั minimal passing 
level (MPL) ของคะแนนสอบขอ้เขียนรวม จึงถือวา่ผา่นและผลสอบผา่นมีอายกุารคงอยู ่2 ปี 
 2. การตดัสินการประเมินการสอบปากเปล่า ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 70 จึงถือวา่
ผา่น และผลสอบผา่นมีอายกุารคงอยู ่2 ปี 

3. การตรวจรายงานการวิจยั ตอ้งผา่นตามเกณฑ์ท่ีคณะอฝส. ก าหนดซ่ึงผลการประเมินงานวิจยัว่า
ผา่นมีผลในการใชง้านได ้2 ปี 

4. การตรวจสมุดบนัทึกหตัถการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ และมีผลการประเมินดา้นคุณภาพตอ้งได้
คะแนนมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 70 รวมทั้งเป็นไปตามจริงเม่ือมีการสุ่มตรวจบนัทึกเวชระเบียน จากการ
บนัทึกเลขประจ าตวัผูป่้วยท่ีบนัทึกไวจึ้งถือวา่ผา่น และผลประเมินผา่นมีอายกุารคงอยู ่2 ปี 

5. ผา่นการประเมิน EPAs และ DOPS ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผลการประเมินวา่ผา่นมีอายุการคงอยู ่2 
ปี นบัจากส้ินสุดการอบรม  
 6. ผูท่ี้สอบผา่นการประเมินเพื่อวฒิุบตัรฯ หมายถึงผูท่ี้สอบผา่นทุกส่วน ตามขอ้ 2.1  
 7. ผูท่ี้สอบไม่ผา่นการประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ หมายถึง คือสอบไม่ผา่นส่วนใดส่วนหน่ึงของการสอบ
หรือทุกส่วน โดยให้มีสิทธิสอบแกต้วัไดเ้ฉพาะในส่วนท่ีสอบไม่ผา่นและการสอบใหม่ในปีการศึกษาถดัไป
ทุกคร้ังจะตอ้งช าระค่าสมคัรสอบใหม่ตามเกณฑ ์และตามอตัราท่ีแพทยสภาก าหนด 
 8. การตดัสินผลการประเมินทุกขั้นตอน เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละการพิจารณาของคณะอฝส. ทั้งน้ี
โดยไดรั้บความเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
น าเสนอต่อแพทยสภา     
 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทย์อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  
1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทย์ขณะทีก่ าลงัรับการฝึกอบรม  

หลกัสูตรจะด าเนินการแจง้วิธี กระบวนการวดัและประเมินผลให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาได้
รับทราบโดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ได้เม่ือต้องการ  การวดัและประเมินผลแพทย์ประจ าบ้าน 
ประกอบดว้ย 

1.1 การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการประเมินผลเพื่อการเล่ือนชั้นปี 
1.2 การประเมินคุณสมบติัผูมี้สิทธ์ิสมคัรเขา้รับการประเมิน (สอบ) เพื่อวฒิุบตัรฯ 
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1.1 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการประเมินผลเพ่ือการเล่ือนช้ันปี 

หลกัสูตรจดัให้มีการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรม ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ เจตคติและกิจกรรมทางการแพทยใ์นมิติต่างๆ ดงัน้ี 

- มิติที ่1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารยใ์นสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ท่ีคณะอฝส. ก าหนด เช่น การ
ประเมินโดยวิธี entrustable professional activities (EPA) และ direct observation  procedural skills 
(DOPS) (ภาคผนวกท่ี 10) 

- มิติที ่2 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั ประกอบดว้ย 
1. การสอบปรนยั ประเมินความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ละทางคลินิกให้ครอบคลุม

เน้ือหาวิชาตามเกณฑ์ฯ (ภาคผนวกท่ี 11 table of specification) ภายในเดือนพฤษภาคมของปี
การศึกษา ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาทั้ง 2 ชั้นปี โดยยึดเน้ือหาตามหลกัสูตรของอนุ
สาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยฯ์  

2. การสอบแบบ Modified essay questions, Essay และ short essay จากคลิปคล่ืนเสียงความถ่ีสูง
ทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ประเมินความรู้ทางคลินิกภายในเดือนพฤษภาคม 
ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาทั้ง 2 ชั้นปี 
โดยถือวา่สอบผา่น เม่ือคะแนนเฉล่ียแต่ละส่วนมีค่ามากกวา่หรือ/ เท่ากบั minimal passing level 
(MPL)  

- มิติที ่3 การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผูป่้วย 
ประเมินจ านวนคร้ังและระดบัการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและท าหตัถการแต่ละชนิดลงในสมุด
บนัทึกหตัถการ (log book) ซ่ึงจะมีการก าหนดทกัษะทางคลินิกหตัถการและจ านวนคร้ังท่ีจะตอ้งฝึก
ปฏิบติัส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาในแต่ละชั้นปี (ภาคผนวกท่ี 5)  

- มิติที ่4 การประเมินรายงานวจิยั 

1. ประเมินการน าเสนอโครงร่างการวิจยัและการรายงานความกา้วหน้าของการด าเนินงานวิจยั 

ต่อสาขาวชิา คณะกรรมการวจิยัและภาควชิา ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาคผนวกท่ี 9) 

2. การน าเสนอปากเปล่าส าหรับงานวิจยัท่ีเสร็จเรียบร้อยแลว้ต่อสาขาวชิา ในเดือนกุมภาพนัธ์ของ

ปีการศึกษาท่ี 2 เพื่อประเมินคุณภาพและน าเสนอต่อภาควชิา 

3. สาขาวิชาประเมินรายงานวิจยัท่ีแลว้เสร็จก่อนน าส่งราชวิทยาลยัฯ ในสัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน

พฤษภาคม โดยจดัท าเป็นรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ ในกรณีไม่ไดรั้บการตีพิมพ ์หรือรายงานวิจยั

ฉบบัซ่ึงพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ ์(manuscript) เม่ือไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารท่ีก าหนด  

- มิติที ่5  การร่วมกิจกรรมวชิาการ 

1. สาขาวชิาและภาควชิา 

 ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการท่ีจดัในสาขาวชิาและส่วนกลางจดั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาปีท่ี 1 ซ่ึงจัดโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์  

2. ราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 การเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ ซ่ึงจดัโดยราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ตามความเหมาะสม 

 เขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ Interhospital conference ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาชั้นปีท่ี 

2 ทุกคร้ัง 

- มิติที ่6  การประเมินประสบการณ์เรียนรู้ 

1. การท า self reflection โดยแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เอง 

2. ประเมินโดยการสังเกตการณ์ โดยอาจารยแ์พทยใ์นขณะท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาปฏิบติังาน 

ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการส่ือสารหรือใหค้  าแนะน าผูป่้วยและการอภิปรายในกิจกรรมวชิาการ  

- มิติที ่7  การประเมินสมรรถนะโดยผูร่้วมงาน 

ก าหนดใหมี้การประเมินแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาโดยการประเมิน 360 องศา เก่ียวกบัสมรรถนะ
หลกัทั้ง 6 ดา้น ความรู้ ทกัษะทางคลินิก เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบติังานและความ
รับผดิชอบ ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสารโดยอาจารยแ์พทย ์พยาบาล แพทยป์ระจ าบา้นและผูป่้วย โดย
ท าการประเมินทุก 6 เดือน และใหก้ารสะทอ้นกลบัร่วมกบัใหค้  าแนะน าโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
(ภาคผนวกท่ี 12) 

แผนทีแ่สดงการกระจายวธีิการประเมินผลต่อผลการเรียนรู้ (learning outcome) 
การบันทกึข้อมูลการประเมินแพทย์ประจ าบ้านโดย 

1. แพทย์ประจ าบ้านบนัทึกข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีราชวิทยาลัยฯ ก าหนดในแต่ละปี
การศึกษาลงใน portfolio และ logbook 

2. สาขาวชิาฯ ท าการบนัทึกขอ้มูลการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นในมิติต่างๆ ทั้งรายบุคคลและราย
สถาบนั เพื่อรายงานผลไปยงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามท่ีก าหนด 

ผลการประเมินน าไปใช้ในกรณต่ีอไปนี้  
1. เพื่อเล่ือนระดบัชั้นปีโดยเกณฑผ์า่นตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด 
2. เพื่อให้สาขาวิชาฯ ใชพ้ิจารณาความพร้อมของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ส าหรับการสอบเพื่อ

วุฒิบตัรฯ การประเมินระหวา่งการฝึกอบรมและแจง้ผลให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารับทราบ 
ซ่ึงจะช่วยให้เกิด การพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่างๆ ของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  

เกณฑ์การเล่ือนช้ันปี 
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1. ผา่นเกณฑก์ารสอบทั้งความรู้ทางทฤษฎี (ขอ้สอบปรนยัและอตันยั) ท่ีจดัข้ึนข้ึนโดยสาขาวชิาฯ 
2. ปฏิบติังานไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการของสาขาวชิาฯ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
4. ผา่นการประเมินตามมิติต่างๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตร EPAs และ DOPS 
5. บนัทึกประสบการณ์การท าหตัถการไดค้รบตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
6. ปฏิบติังานได้สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่

สถาบนัฝึกอบรม  

แนวทางการด าเนินการกรณไีม่ผ่านการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันปีหรือเสนอช่ือเพ่ือสมัครสอบฯ 
1. ถา้ไม่ผ่านเกณฑ์การสอบในเกณฑ์ขอ้ท่ี 1 ในส่วนใด ตอ้งท าการสอบซ่อมเฉพาะในส่วนท่ีไม่

ผา่นในอีก 1 เดือนถดัไป  หลงัจากสอบซ่อมแลว้ถา้ยงัไม่ผา่น ตอ้งปฏิบติังานในระยะชั้นปีเดิม
อีก 1 ปี   

2. ถา้ไม่ผา่นเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปีในเกณฑข์อ้ท่ี 2-5 ตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัไม่ผา่นการ
ประเมินตามท่ีสถาบนัก าหนด แลว้ท าการประเมินซ ้ า ถา้ผา่นการประเมินจึงสามารถเล่ือนชั้นปี
ได ้

3. ถา้ไม่ผา่นการประเมินเพื่อเล่ือนชั้นปีซ ้ าตามขอ้ท่ี 1 และ 2 ขา้งตน้หรือไม่ผา่นการประเมินเพื่อ
รับการเสนอช่ือเขา้สอบวฒิุบตัรฯ ตอ้งปฏิบติังานในระยะชั้นปีเดิมอีก 1 ปี 

4. หลงัจากปฏิบติังานซ ้ าในชั้นปีเดิมอีก 1 ปี แลว้ยงัไม่ผา่นการประเมินเพื่อเล่ือนชั้นปี ให้ยุติการ

ฝึกอบรม ทั้งน้ีสถาบนัจะส่งผลการประเมินแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 

ของทุกปี เพื่อเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของราชวทิยาลยัฯ 

5. ในกรณีท่ีมีผูป่้วย ผูร่้วมงานหรือเจา้หนา้ท่ีร้องเรียนต่อการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นอนุ

สาขา หรือแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาประพฤติตนไม่เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ และ

ประพฤติตนเส่ือมเสีย จะต้องแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษารับทราบ  และกล่าวตักเตือนหรือ

ภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในกรณีท่ีประพฤติตนเส่ือมเสีย ร้ายแรงหรือปฏิบติังานโดยขาด

ความรับผิดชอบก่อให้เกิดอนัตรายต่อผูป่้วย จะตอ้งน าเร่ืองแจง้ในท่ีประชุมเพื่อพิจารณาตดัสิน

โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ของสาขาวชิา 

การด าเนินการส าหรับผู้ทีไ่ม่ผ่านการประเมิน 

แจง้ผลการประเมินให้แพทยป์ระจ าบา้นรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมแนวทางการพฒันา 

รายละเอียดการปฏิบติังานเพิ่มเติม การก ากบัดูแลและการประเมินผลซ ้ า กรณีท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีขอ้

สงสัยในผลการประเมิน สามารถอุทธรณ์ผลประเมินตามขั้นตอนได ้(ภาคผนวกท่ี 13) 

การด าเนินการเพ่ือยุติการฝึกอบรม 
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1. การลาออก แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาตอ้งท าเร่ืองช้ีแจงเหตุผลก่อนพกัการปฏิบติังานล่วงหนา้อยา่ง

น้อย 1 เดือน เม่ือสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัให้พกัการปฏิบติังานแล้ว จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อเห็นชอบ และแจง้ต่อแพทยสภาพร้อมความเห็นประกอบวา่ สมควรให้พกั

สิทธ์ิการสมคัรเป็นแพทยป์ระจ าบา้นเป็นเวลา 1 ปี ในปีการศึกษาถดัไปหรือไม่ โดยพิจารณาจาก

เหตุผลประกอบการลาออกและค าช้ีแจงจากสถาบนัฝึกอบรม การลาออกจะถือวา่สมบูรณ์เม่ือไดรั้บ

อนุมติัจากแพทยสภา 

2. การใหอ้อก 

- เม่ือคณะกรรมการหลกัสูตรฯ ของสาขาวชิา มีการประชุมและพิจารณาแลว้เห็นวา่แพทยป์ระจ า

บา้นอนุสาขา มีการปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียร้ายแรงจริง 

จนก่อให้เกิดผลเสียต่อผูป่้วยหรือต่อช่ือเสียงของสถาบนัฝึกอบรมและมีมติเห็นควรให้ยุติการ

ฝึกอบรม 

- เม่ือปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย โดยไม่มีการปรับปรุง

พฤติกรรมหลงัการตกัเตือนและกระท าซ ้ าภายหลงัการภาคทณัฑ ์

- เม่ือพิจารณาแลว้ คณะกรรมการหลกัสูตรฯ เห็นสมควรใหอ้อก ใหท้ าการแจง้แพทยป์ระจ าบา้น

อนุสาขารับทราบ พร้อมให้พกัการปฏิบติังาน  แลว้ท าเร่ืองแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ เพื่อด าเนินการพิจารณาและแจง้ต่อยงัแพทยสภา จนเม่ือไดรั้บการอนุมติัจึงถือวา่การ

ใหอ้อกสมบูรณ์ 

1.2 การประเมินคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการประเมิน (สอบ) เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ

ในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม   อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ผูมี้สิทธ์ิสมคัรเขา้รับการประเมิน (สอบ) เพื่อวฒิุบตัรฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

1. เป็นผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภข์อง
ราชวทิยาลยัสูติฯ  

2. ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา ตามขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกหนงัสืออนุมติั
หรือวุฒิบตัร เพื่อแสดงความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ. 
2552 

3. มีผลงานวจิยั 1 เร่ืองท่ีเก่ียวกบัเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์
4. มีสมุดบนัทึกหัตถการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ท่ีคณะ อฝส. ก าหนด และมีคุณภาพในระดบั

คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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5. ผา่นการประเมิน EPAs และ DOPs โดยสถาบนัฝึกอบรมตามเกณฑท่ี์ส่วนกลางก าหนด 
ทั้งน้ีใหส้ถาบนัจะด าเนินการส่งผลการประเมินแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 

ของทุกปี เพื่อเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของราชวทิยาลยัฯ 

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากส าเร็จการฝึกอบรม 
  หลกัสูตรก าหนดให้มีการแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัภายหลงัการส าเร็จการฝึกอบรม 6 เดือนถึง 1 ปี 
(ภาคผนวกท่ี 14) โดยการสัมภาษณ์และการสอบถามเก่ียวกบั 
  2.1 การปฏิบติังานของแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจากส าเร็จฝึกอบรมตามหลกัสูตร ทั้งดา้น
ทกัษะ ความรู้การหัตถการ การท างานเป็นทีม การท างานในส่วนรวม รวมทั้งดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาก
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  2.2 ขอ้มูลป้อนกลบัจากแพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรมในการประเมินการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร 
 

สถานภาพของสถาบันฝึกอบรม 

  สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ถือเป็นสถาบนัฝึกอบรมหลกั ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่า สถาบนัฝึกอบรมหลกัตอ้ง
เป็นสถาบนัฝึกอบรมท่ีด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา และไดรั้บอนุมติั
จากแพทยสภาให้เปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากสถาบนั
ฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรหรือเป็นเวลาไม่ต ่ากวา่ระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสูตรสถาบนั 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การรับ คัดเลือกและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  1. นโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมของภาควชิา 
   1.1 สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของภาควชิา 
   1.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการระบบบริการสาธารณสุข 
  2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผูท่ี้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและเป็น
สมาชิกของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   2.1 เป็นผูท่ี้ไดรั้บวฒิุบตัรฯ หรือหนงัสืออนุมติัฯ ในสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
   2.2 เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสุดทา้ยในสาขาวชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา หรือเป็นแพทยใ์ชทุ้น
ปีสุดทา้ยในสาขาวิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา หรือก าลงัเป็นผูป้ฏิบติังานในสาขาสูตินรีเวชกรรมในปีท่ี 5 ท่ี
มีสิทธิสอบเพื่อวุฒิบตัรฯ หรือหนงัสืออนุมติัฯ สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา สามารถสมคัรเขา้ฝึกอบรมได ้
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(แต่เม่ือเร่ิมการฝึกอบรมแลว้ ตอ้งสอบไดว้ฒิุบตัรฯ หรือหนงัสืออนุมติัฯ หากไม่สามารถด าเนินการดงักล่าว
ได ้ใหส้ิ้นสุดสภาพการฝึกอบรม) 
   2.3 ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
   2.4 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตพร้อมในการฝึกอบรม หากมีโรคประจ าตวัหรือความพิการ
ตอ้งไม่ส่งผลหรือเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรมและการปฏิบติังาน 
  3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ จะตอ้งไดรั้บการรับรองจาก
ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วย และการบริการ 
ผูด้  าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ ์โดยความเห็นชอบของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา ดงัน้ี 
 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ปีละ ช้ันละ) 1 คน 2 คน 3 คน 
แพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (ราย/ปี) 2 คน 4 คน 6 คน 
งานบริการดา้นการบริบาลครรภเ์ส่ียงสูง (ราย/ปี) 120 180 240 
การประเมินสุขภาพทารกในครรภก่์อนคลอด เช่น nonstress test, 
biophysical profile, Doppler velocimetry เป็นตน้ (ราย/ปี) 

120 120 120 

การตรวจ electronic fetal heart rate monitoring ขณะคลอด (ราย/ปี) 240 240 240 
งานบริการดา้น การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงขั้นละเอียด (ราย/ปี) 100 150 200 
งานบริการดา้น การตรวจวนิิจฉยัก่อนคลอด    
    - Amniocentesis (ราย/ปี) 50 100 150 
    - Chorionic villus sampling และ/หรือ Cordocentesis (ราย/ปี) 10 20 30 
การ รั กษ าท ารกในครรภ์  เ ช่ น  amnioreduction, intrauterine blood 
transfusion, การรักษาทารกในครรภด์ว้ยวธีิอ่ืน ๆ  เป็นตน้  (คร้ัง/ปี) 

2 4 6 

โดยหลักสูตรฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัน้ี ขณะน้ีมีศกัยภาพในการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์เป็น
จ านวน 3 คน 
  4. เกณฑ์และวธีิการคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม  

ผูรั้บการฝึกอบรมจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีสาขาวิชาฯ ก าหนด และไดรั้บการคดัเลือกตามวธีิ
คดัเลือกและเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยการประเมินพิจารณาตามความรู้ ทกัษะการท าหตัถการ การท างานเป็นทีม 
การท างานส่วนรวมและคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง ด าเนินตามนโยบายภาควิชาฯ พิจารณารับแพทยป์ระจ า
บา้นอนุสาขาฯ ท่ีมีตน้สังกดัก่อน เพื่อช่วยผลิตแพทยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์กลบัไปปฏิบติังาน 
ณ โรงพยาบาลของรัฐ พิจารณาเป็นพิเศษส าหรับโรงพยาบาลท่ีมีความขาดแคลนและโรงพยาบาลคู่ความ
ร่วมมือ  
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ทั้งน้ี สาขาวิชาฯ ไดก้ าหนดให้คณาจารยใ์นสาขาวิชาทุกท่านเป็นกรรมการคดัเลือก ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนและขั้นตอนการคดัเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยวิธีการยึดหลกัความเสมอภาค 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และไม่มีขอ้จ ากดัในดา้นเพศ ศาสนาและวฒันธรรม (ภาคผนวกท่ี 15)  

ในกรณีท่ีประกาศผลการคดัเลือกแลว้ ถ้าผูส้มคัรมีขอ้สงสัย สามารถขอตรวจสอบผลการ

คดัเลือกได้ โดยท าหนังสือขออุทธรณ์มายงัภาควิชาฯ จากนั้นจะมีการน าเร่ืองเขา้ท่ีประชุม เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบและแจง้ใหผู้ข้ออุทธรณ์รับทราบ 

คณาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบแผนงานฝึกอบรม 
หมายถึง อาจารยป์ระจ าแผนงานฝึกอบรมท่ีมีภาระหนา้ท่ีในการบริหารและพฒันาหลกัสูตรและการ

เรียนการสอนการฝึกอบรม ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพฒันา
หลกัสูตร โดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบแผนงานฝึกอบรมตอ้งอยูป่ระจ าแผนงานฝึกอบรมนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จดัการฝึกอบรม และจะเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบแผนงานฝึกอบรมเกินกว่าหน่ึงแผนงานฝึกอบรมในเวลา
เดียวกนัไม่ได ้ยกเวน้แผนงานฝึกอบรมท่ีเป็นสาขาวิชาเดียวกนัหรือพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็น
อาจารย์ผูรั้บผิดชอบแผนงานฝึกอบรมได้อีกหน่ึงแผนงานฝึกอบรม และอาจารย์ผูรั้บผิดชอบแผนงาน
ฝึกอบรมสามารถซ ้ าไดไ้ม่เกิน 2 คน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบแผนงานฝึกอบรมตอ้งมีความรู้และทกัษะในการ
จดัการฝึกอบรมและประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูรั้บการฝึกอบรม และมีประสบการณ์ท าวิจยัหรือประสบการณ์
ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีภายหลงัไดรั้บ
วุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัฯ และมีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนงานฝึกอบรมนั้นเป็น
อยา่งดี 

2. อาจารย์ประจ าแผนงานฝึกอบรม มีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุ
สาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

2. เป็นสมาชิกราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

3. จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
 หลักสูตรจะต้องจดัให้มีอาจารย์ผูใ้ห้การฝึกอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน ถ้ามีอาจารยเ์พิ่มข้ึน
สามารถรับแพทย์ประจ าบา้นต่อยอดได้ในอตัราอาจารย์ 2 คน ต่อแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 1 คน โดย
สัดส่วนผูใ้ห้การฝึกอบรมต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ ตอ้งไม่น้อยกว่า 2 : 1 ในแต่ละปีท่ีรับสมคัร หากมีจ านวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่พอ 
อาจจดัให้มีอาจารย์แบบไม่เต็มเวลาได้ แต่ทั้งน้ี อาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาต้องไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนอาจารยท์ั้งหมด และภาระงานในอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ของอาจารยแ์บบไม่
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เตม็เวลา เม่ือรวมกนัทั้งหมดจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาท่ี
ตอ้งทดแทน 

  ภาควิชาฯ มีการก าหนดนโยบาย ด าเนินการสรรหาและคดัเลือกอาจารย์ผูใ้ห้การฝึกอบรมให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของภาควชิา รวมทั้งความตอ้งการของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหาเพื่อบรรจุเป็นอาจารย ์ของภาควิชาฯ  (ภาคผนวกท่ี 16) 
ซ่ึงกระบวนการโดยสรุปมีดงัน้ี  

1. วิธีการสรรหา ไดแ้ก่ จากภายในภาควิชา โดยการพิจารณาแพทยป์ระจ าบา้นหรือแพทยป์ระจ าบา้น อนุ
สาขาท่ีมีคุณสมบติัและศกัยภาพท่ีจะเป็นอาจารยแ์พทย ์หรือจากภายนอกภาควชิา 

2. ขั้นตอนการคดัเลือก 
2.1. สาขาวิชาด าเนินการสรรหาผูส้มคัร โดยตอ้งผ่านการพิจารณากลัน่กรอง และรับรองผูส้มคัรในท่ี

ประชุมของแต่ละสาขาวชิาฯ เพื่อเสนอช่ือใหภ้าควชิาฯต่อไป  
2.2. ภาควชิาฯ ช่วยด าเนินการสรรหาและรับรองตวับุคคล ผูส้มคัรตอ้งผา่นเกณฑค์ะแนนการรับรองตวั

บุคคล เพื่อบรรจุเป็นอาจารยข์องภาควชิาฯ โดยตอ้งไดค้ะแนนการรับรอง ตั้งแต่ร้อยละ 60 คะแนน 

ข้ึนไป  

2.3. ผูส้มคัรท่ีผา่นเกณฑค์ะแนนการรับรองตวับุคคล ตอ้งไดรั้บมติรับรองตวับุคคลในท่ีประชุมภาควชิา

ฯ หรือในท่ีประชุมกรรมการประจ าภาควชิาฯ 

2.4. ภาควชิาฯด าเนินการส่งเอกสาร เพื่อขอบรรจุตามกฎระเบียบขั้นตอนของคณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ท่ีก าหนดไว ้

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของอาจารย์แพทย์ 
 ภาควิชาฯ ได้ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบและภาระงานของอาจารย ์โดยจดัให้แต่ละด้านมีความ
สมดุลกนั อา้งอิงตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เร่ืองเกณฑภ์าระงานของคณาจารยป์ระจ า 

- ภาระงานหลกั 6 ด้าน ประกอบด้วย งานสอน งานวิจยัและวิชาการ งานพฒันานิสิต งานบริการทาง
วชิาการ งานบริหารและธุรการ และงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยสัดส่วนแปรผนัไปตามอาจารยแ์ต่
ละท่าน ทั้งน้ีภาระงานของอาจารยต์อ้งสมดุลระหว่างงานดา้นการศึกษา การวิจยัและการบริการและ
สามารถขบัเคล่ือนพนัธกิจทั้งหมดของสาขาฯได ้

- หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ไดแ้ก่  
1. งานบริการและดูแลรักษาผูป่้วยตามสายการปฏิบติังานและตามสาขาวิชา ไดแ้ก่ สูติศาสตร์และ

เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์
2. งานดา้นการเรียนการสอน การสอบประเมินผลของการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต การศึกษา
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ระดบับณัฑิตศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้น และระดบัแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3. บริหารจดัการงานดา้นการศึกษาในระดบัระดบัปริญญาบณัฑิต การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
และแพทยป์ระจ าบา้น และระดบัแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา 

4. งานดา้นการบริหารและงบประมาณในส่วนภาควชิาและสาขาวชิา 
5. งานวจิยั ริเร่ิมและด าเนินงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคค์วามรู้ดา้นสูติศาสตร์ เวชศาสตร์มารดาและ

ทารกในครรภ์ และหรือดา้นแพทยศาสตรศึกษา รวมทั้งเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิจยั เพื่อดูแลการ
ด าเนินงานวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเสร็จตามก าหนดเวลา 

6. งานด้านอาจารยท่ี์ปรึกษาของแพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ประเมิน ให้
ค  าแนะน า ใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนช่วยเหลือในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นมีปัญหา 

7. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมในวชิาชีพ 
8. มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นความรู้และทกัษะทางวชิาชีพ 

แผนพฒันาอาจารย์ 
 ภาควชิาฯ และสาขาวชิามีแผนการพฒันาอาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี 

 1. ดา้นการแพทย ์

- ก าหนดและวางแผนการศึกษาต่อต่างประเทศ ส าหรับอาจารยใ์หม่ในสาขาเฉพาะท่ีสนใจ
และสอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงและความตอ้งการในการพฒันาภาคและสาขาวชิา 

- ก าหนดให้อาจารยใ์หม่เขา้รับการฝึกอบรม short course epidemiology เพื่อส่งเสริมการท า
วจิยัอยา่งต่อเน่ืองและสามารถถ่ายทอดความรู้ดงักล่าวได ้

- สนบัสนุนค่าใชจ่้ายและเวลาในการเขา้ร่วมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งน าความรู้ท่ีไดม้าถ่ายทอดใหบุ้คลากรในภาควชิาไดท้ราบองคค์วามรู้ท่ีทนัสมยั 

- สนบัสนุนให้อาจารยใ์นสาขาวิชาเขา้ร่วมเป็นวิทยากรงานประชุมวิชาการ น าเสนอผลงาน
วชิาการ การเขียนหนงัสือและบทความทางวชิาการ 

 2. ดา้นแพทยศาสตรศึกษา 

- อาจารย์ใหม่ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
หลกัสูตรท่ีเปิดสอน และอบรมเก่ียวกบักระบวนการ แพทยศาสตรศึกษา 

- ส่งเสริมให้เขา้อบรมกระบวนการดา้นแพทยศาสตรศึกษา เพื่อการเสริมทกัษะการจดัการ
เรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั  
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การประเมินอาจารย์แพทย์  
 ภาควิชามีการประเมินอาจารยแ์พทยปี์ละคร้ัง ทั้งในดา้นงานบริการ งานบริหาร งานการเรียนการ
สอนและงานวิจยั ตามหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 
เกณฑก์ารปรับข้ึนเงินเดือนประจ าปีของพนกังานจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

บทบาทหน้าทีอ่าจารย์ทีป่รึกษาในหลกัสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

สาขาวชิาจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา 1 คนต่ออาจารย ์1 ท่าน โดยก าหนดให้มี

หนา้ท่ี ดงัน้ี  

1. ติดตามความกา้วหนา้ระหวา่งการฝึกอบรมจนจบหลกัสูตร ทั้งดา้นปัญญาพิสัย จลนพิสัยและ
เจนคติพิสัย และความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน รวบรวมผลการประเมินและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
เพื่อแนะน าส่ิงท่ีควรปรับปรุงและโอกาสในการพฒันา 

2. ดูแลใหค้  าปรึกษา สนบัสนุนช่วยเหลือและวา่กล่าวตกัเตือนเม่ือมีปัญหาระหวา่งการฝึกอบรม
และรักษาความลบัของขอ้มูลจากการปรึกษา 

3. เสริมสร้างใหแ้พทยป์ระจ าบา้นมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทยแ์ละการด ารงตนในสังคมท่ีถูกตอ้ง
และเหมาะสม  

4. ติดตามดูแลใหเ้กิดความกา้วหนา้ในงานวิจยั ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิจยั 
5. ตรวจสอบการบนัทึกการท าหตัถการ logbook และการประเมิน EPAs และ DOPS 
6. ช่วยเตรียมความพร้อมของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาก่อนการสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ 

บทบาทหน้าทีอ่าจารย์ทีป่รึกษาวจัิยในหลกัสูตรอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

สาขาวชิาจดัใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นงานวจิยั ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา โดยงานวจิยัแต่ละ
เร่ือง อาจมีอาจารยท่ี์ปรึกษาไดม้ากกวา่ 1 คน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. ก ากบัดูแลและใหค้  าปรึกษาการท าวจิยัทุกขั้นตอน รวมท าช่วยแกปั้ญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง
ด าเนินงานวจิยั  

2. ติดตามความกา้วหน้างานวิจยัอย่างสม ่าเสมอ ให้มีการด าเนินงานวิจยัเป็นไปตามแผนท่ีภาคและ
สาขาวชิาก าหนด 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินงานวิจยัใหถู้กตอ้งตามหลกัจริยธรรมการวิจยั 

ทรัพยากรการฝึกอบรม การบริหารกจิการและการจัดการ 

หลกัสูตรฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ไดจ้ดัให้มีทรัพยากรการฝึกอบรม การ
บริหารกิจการและการจดัการตามคุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานของสถาบนัฝึกอบรมฯ ตามภาคผนวกท่ี 17 
โดยสรุปดงัน้ี 
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1. เป็นสถาบนัฝึกอบรมหลกัท่ีไดรั้บการรับรองจากแพทยสภา โดยมีภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ มีระบบบริหารงานท่ี
ชดัเจน เพื่อสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน 

2. มีหน่วยงานกลางพื้นฐาน หน่วยงานทางดา้นคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดูแลรักษาผูป่้วยสาขาท่ีฝึกอบรม
และหน่วยงานสนับสนุนครบถ้วน ได้แก่ ห้องปฏิบติัการส าหรับการชันสูตร หน่วยรังสีวิทยา 
ห้องสมุดทางแพทย์ หน่วยเวชระเบียนและสถิติ หน่วยงานทางคลินิกอายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ 
กุมารเวชศาสตร์ 

3. มีกิจกรรมวชิาการตามเกณฑก์ าหนดอยา่งสม ่าเสมอ  
4. มีจ านวนผูป่้วย งานบริการสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีราช

วิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภาก าหนด ผูป่้วยมีความหลากหลายสอดคลอ้ง
กบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

5. มีสถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับงานบริการและการฝึกอบรมเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภรู้์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

6. จดัให้แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขามีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและ
บุคลากรวชิาชีพอ่ืน 

7. จดัใหมี้ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีปลอดภยั 
8. มีจ านวนและคุณวุฒิของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 

9. มีหอ้งสมุด แหล่งขอ้มูลทางวชิาการและระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม มี

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้ มีการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและถูกหลกั

จริยธรรม 

 

การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลกัสูตร (Program evaluation) 

สาขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภแ์ละภาควชิาฯ มีการก ากบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไป
ตามหลักสูตรและน าไปใช้ได้จริง โดยมีการแต่งตั้ งและจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
(ภาคผนวกท่ี 18) เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อประเมิน ทบทวนแผนการด าเนินการฝึกอบรม การจดัการเรียนรู้ ระบุ
ปัญหา อุปสรรคและโอกาสในการพฒันา โดยประชุมร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั ไดแ้ก่ อาจารยแ์พทย์
และแพทยป์ระจ าบา้น และขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน เช่น ผูป่้วย บุคลากรทางการแพทยแ์ละแพทย์
ประจ าบา้น เป็นตน้ เพื่อน ามาพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและปรับเปล่ียนแผนการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
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ส าหรับการประเมินหลกัสูตรเพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ของราชวิทยาลยัสูติฯ นั้น ไดอ้าศยัผลการประเมินการจดัการเรียนรู้ต่างๆ การประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียหลกั แบบประเมินผูใ้ช้ผูผ้า่นการฝึกอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา
ต่อการฝึกอบรม น าขอ้มูลดงักล่าวมาพิจารณาในการประชุมท่ีสาขาวิชาจดัข้ึน เพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร
การฝึกอบรมของภาควชิาต่อไป (ภาคผนวกท่ี 19) 

การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลกัสูตรก าหนดใหค้รอบคลุม 
- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสูตร 
- ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์
- แผนการฝึกอบรม 
- ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
- การวดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ

สุขภาพ 
- สถาบนัฝึกอบรมร่วม 
- ขอ้ควรปรับปรุง 

การทบทวนและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 

หลกัสูตรฯ ก าหนดใหมี้การประเมิน ทบทวนและพฒันาหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบทุก 5 ปี ภายใตก้าร
ดูแลรับผิดชอบของแพทยสภา โดยการมอบหมายผ่านราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมี
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้  าเนินการตามแนวทางท่ีแพทยสภาก าหนดและเสนอรายงาน
ผา่นราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเสนอใหแ้พทยสภารับทราบเป็นระยะๆ ทุก 5 ปี 

การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

หลกัสูตรฯ ไดจ้ดัใหมี้การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ตามเกณฑข์องราชวิทยาลยัสูติ
นรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดให้มีการประกันการฝึกอบรมภายในอย่างน้อยทุก 2 ปี และการ
ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก หลกัสูตรฯ จะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมฯอย่างน้อยทุก 5 ปี และการประเมินหลกัสูตร ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบทุก 5 ปี ตามแบบ
ประเมินโครงการฝึกอบรม (Program evaluation) ผูมี้ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ของราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย (ภาคผนวกท่ี 
18) 
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 ในกรณีท่ีหลกัสูตรฯ ไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตร ติดต่อกนัเกิน 5 ปี ให้ “พัก” การ
ประกาศรับสมคัรแพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขา ส าหรับหลกัสูตรนั้นของสถาบนัฝึกอบรมไวก่้อน จนกว่า
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะไดป้ระเมินสถาบนัฝึกอบรมวา่ยงัมีความพร้อมในการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด และหากไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรติดต่อกนัเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การ
เป็นสถาบนัฝึกอบรม และให้ท าเร่ืองแจง้ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่อ
อนุมติั 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

สาขาวิชาฯ มีการน าปัจจยัภายนอก เช่น กฎระเบียบของแพทยสภา ความคาดหวงัของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม ผูใ้ช้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ระบบเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับปัจจยัภายใน เช่น นโยบายของ
ภาควิชา ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และสาขาวิชา มาเป็นกรอบในการจดัท าและบริหารหลกัสูตร โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ เพื่อความคล่องตวัในการบริหารหลกัสูตร โดยมีหลกัการและการ
แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี (รายละเอียดเพิ่มเติม ภาคผนวกท่ี 18) 

1. บริหารการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ยึดหลกัความเสมอภาค สอดคล้องกับ
กฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม กระบวนการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมินผลลพัธ์ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์รวมทั้งการออกเอกสารท่ี
แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์
จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เม่ือฝึกอบรมครบ 2 ปี และพิจารณาส่งเขา้รับการประเมิน (สอบ) 
เพื่อวุฒิบตัรฯ ซ่ึงสามารถใช้เป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันั้นได้ทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2. ก าหนดอย่างชัดเจนเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการ 
ประสานงาน และการประเมินผล ส าหรับแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม โดยประธานคณะ
กรรมการฯ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในอนุสาขาฯ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี เป็นผูน้ าใน
การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม โดยการดูแลสนบัสนุนจากภาควชิาฯ  

3. หนา้ท่ีในการก าหนดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณให้สอดคลอ้ง
กบัความจ าเป็น รวมทั้งการจดัสรรและกระจายใชท้รัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการจดัการฝึกอบรม  

4. จดัให้มีอาจารยแ์พทยท่ี์มีความเช่ียวชาญในอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ตามท่ี
ก าหนดในหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศรับรองสถาบนัของแพทยสภา 

5. จดัใหมี้บุคลากรสายสนบัสนุนดา้นการฝึกอบรม การวจิยัและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อให้น าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้นเร่ือง 

การจดัท าแผน การด าเนินการและการประเมินผลการฝึกอบรม 
7. ด าเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม 
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8. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาศอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัเง่ือนไขงานบริการ
และความรับผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีมี
การลาพกั และจดัให้มีค่าตอบแทนแก่แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ อยา่งเหมาะสมกบัต าแหน่ง
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
มาตรฐานความรู้ความช านาญของแพทย์เฉพาะทาง อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

 

แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ตอ้งมี

คุณสมบติัและความรู้ความสามารถขั้นต ่าตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้นดงัน้ี 

1. การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 

1.1 มีความรู้ความสามารถระดับสูงในการดูแลด้านเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ี

ซบัซอ้นอยา่งมีมาตรฐานตามองคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งและทนัสมยั 

1.2 มีทกัษะระดบัสูงในการดูแลดา้นเวชศาสตร์เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ท่ีซับซ้อน

อยา่งมีมาตรฐานตามองคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งและทนัสมยั  

2. ความรู้และทกัษะทางการแพทย์ (Medical Knowledge and Skills) 

2.1 เขา้ใจวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานของร่างกายและจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพสตรีและ

การตั้งครรภ ์

2.2 มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน

ครรภ ์  

3. ทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

3.1 น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2 ถ่ายทอดความรู้และทกัษะให้แพทย  ์นักศึกษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นและบุคลากรทางการ

แพทย ์

3.3 ส่ือสารให้ข้อมูลแก่ญาติและผูป่้วย ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการ

ตดัสินใจ และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

3.4 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีท างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.5 เป็นท่ีปรึกษาและให้ค  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์มารดาและ

ทารกในครรภ ์

4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

4.1 มีการพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั (practice-based) ความคิดสร้างสรรคต์าม

หลกัวทิยาศาสตร์ในการสร้างความรู้ใหม่และพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
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4.2 ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข และวิพากษ์บทความและงานวิจยัทางการ

แพทย ์

4.3 เรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

5. วชิาชีพนิยม (Professionalism) 

5.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชีพและชุมชน 

5.2 มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิคหรือทกัษะการคิด ชีวติและสังคม (non-technical skills) 

5.3 มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous 

professional development) 

5.4 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5.5 ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based Practice) 

6.1 มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ 
6.2 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย โดยสามารถอธิบาย

กระบวนการคุณภาพและความปลอดภยัทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์  
6.3 ใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปล่ียน

การดูแลรักษาผูป่้วยให้เขา้กบับริบทของการบริบาลสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถจดัการสถานการณ์วิกฤตทางสูติศาสตร์และเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภไ์ด ้

6.4 สามารถบนัทึกเวชระเบียนไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 
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ภาคผนวกที่ 2 

วธีิการประเมนิผลด้วยความรู้ ทกัษะและเจตคติในหลกัสูตรตามมาตรฐานความรู้ความช านาญ 

มาตรฐานความรู้ความช านาญ 
ปัญญาพสัิย 

Cognitive domain 

จลนพสัิย 
Psychomotor 

domain 

เจตคตพิสัิย 
Affective domain 

1. การบริบาลผูป่้วย (Patient Care)  MCQ, MEQ EPA, DOPS 
360-degree 
evaluation 

2. ความรู้และทกัษะทางการแพทย ์(Medical 
Knowledge and Skills)  

MCQ, MEQ 
EPA, DOPS 
360-degree 
evaluation 

 

3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication Skills)  

ประเมินการท า
กิจกรรมวชิาการ 

EPAs, DOPS 
360-degree 
evaluation 

 

4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั 
(Practice-based Learning and Improvement)  

ประเมินการท า
กิจกรรมวชิาการ 
ประเมินการท าวจิยั 

360-degree 
evaluation 
Logbook, Portfolio 

Self-reflection 

5. วชิาชีพนิยม (Professionalism)  Portfolio  EPAs, DOPS 

ประเมินการท า
กิจกรรมวชิาการ 
360-degree 
evaluation 

6. การท าเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบ
สุขภาพ (System-based Practice) 

  
360-degree 
evaluation 
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ภาคผนวกที่ 3 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum Mapping) 

Activity Patient care 
Medical 

Knowledge 
and Skills 

Learning and 
Improvement 

Interpersonal / 
Communication 

Skills 
Professionalism 

System-
based 

Practice 

High-risk pregnancy 
management 

      

Fetal surveillance       
Genetic counseling       
Prenatal screening and diagnosis       

Obstetric ultrasound       
Fetal therapy       
Ethico-legal aspect in Maternal 
and Fetal Medicine 

      

Elective course       
Journal club       
State of the art review       

Perinatal conference       
Interdepartment conference       
Research       
Ward round       
Labor and delivery room       
Operative room       
Obstetric procedure       
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ภาคผนวกที่ 4 
เน้ือหาวชิาของการฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์จะครอบคลุมเน้ือหา

ดงัต่อไปน้ี 

1. วทิยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานและศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง (Basic medical and related sciences) 
วตัถุประสงค์: สามารถอภิปรายความรู้ทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

วิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการต้ังครรภ์ 

1. วทิยาต่อมไร้ท่อ 
1.1 โครงสร้าง การสังเคราะห์ และการควบคุมการท างานของฮยัโปธาลามสั ต่อมใตส้มอง ต่อม

ไทรอยด ์ต่อมพาราไทรอยด ์ต่อมหมวกไต ตบัอ่อน รังไข่ และรก 
1.2 การท างาน เมตาบอลิสม ของฮอร์โมนส าคญั เช่น เอสโทรเจน โพรเจสเทอโรน แอนโดรเจน 

คอร์ติซอล ฮอร์โมนไทรอยด์ ฮอร์โมนจากรก Paracrine hormone  เช่น พรอสตาแกลนดินส์ 
insulin-like growth factors, inhibin เป็นตน้ และ Cytokines ต่าง ๆ  เช่น  interleukin เป็นตน้ 

2. สรีรวทิยาของการตั้งครรภ์และการคลอด 
2.1 การปรับตวัและการเปล่ียนแปลงขณะตั้งครรภ ์ไดแ้ก่ ระบบหวัใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต 

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพนัธ์ุและเตา้นม ระบบทางเดินอาหาร 
ระบบภูมิคุม้กนั เมตะบอลิสม ภาวะโภชนาการ สภาพจิตใจและอารมณ์ เป็นตน้ 

2.2 สรีรวทิยาของการเจบ็ครรภค์ลอดระดบัโมเลกุลและความสัมพนัธ์ทางคลินิก 
3. วทิยาเอมบริโอและสรีรวทิยาของทารกในครรภ์ 

3.1 พฒันาการทางโครงสร้างของทารกในครรภต์ั้งแต่ gametogenesis จนถึงระยะคลอด 
3.2 พฒันาการในการท างานของระบบต่าง ๆ ของทารกในครรภ์ ได้แก่ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบ

หัวใจและหลอดเลือด ระบบโครงกระดูกและกล้ามเน้ือ ระบบโลหิต ระบบทางเดินอาหาร 
ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบภูมิคุม้กนั ระบบประสาท  

3.3 กลไกการตอบสนองต่อภาวะต่างๆ เช่น การขาดออกซิเจน การกระตุน้ดว้ยส่ิงเร้า เป็นตน้ 
4. การก่อวรูิป (Teratology) 

4.1 ความรู้กา้วหนา้เก่ียวกบัปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ ต่อการเกิดความพิการของทารก 
4.2 กลไกการเกิดความพิการแต่ก าเนิด 
4.3 สารก่อวรูิป (Teratogen) ท่ีส าคญั เช่น ไวรัสต่างๆ แอลกอฮอล ์โคเคนและยาต่างๆ เป็นตน้ 

5. สรีรวทิยาของรกและน า้คร ่า 
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5.1 พฒันาการและการท างานของรก 
5.2 สารท่ีสร้างจากรก 
5.3 การทดสอบการท างานของรก 
5.4 กลไกการสร้างและควบคุมน ้าคร ่ า 
5.5 ส่วนประกอบและหนา้ท่ีของน ้าคร ่ า 

6. ชีวเคมีและเภสัชวทิยา 
6.1 เมตะบอลิสมของยาหรือสารต่าง ๆ ท่ีผา่นรกและผลต่อทารก 
6.2 ยาหรือสารต่างๆ ท่ีมีผลก่อทารกวรูิป 
6.3 ยาและการหลัง่น ้านม 
6.4 ปฏิกิริยาระหวา่งยาต่างๆ 

7. พยาธิวทิยา 
7.1 พยาธิวทิยาของทารกแรกเกิดเช่น การชนัสูตรศพ การตรวจความพิการแต่ก าเนิดท่ีส าคญั เป็นตน้ 
7.2 พยาธิวทิยาของรกและสายสะดือ 

8. เวชพนัธุศาสตร์ 
8.1 การถ่ายทอดทางพนัธุกรรมในรูปแบบต่าง ๆ   
8.2 เซลลพ์นัธุศาสตร์ ความผดิปกติของโครโมโซมทั้งจ  านวนและโครงสร้าง 
8.3 พนัธุศาสตร์โมเลกุล 
8.4 การใหค้  าปรึกษาทางพนัธุศาสตร์ 

9. วทิยาภูมิคุ้มกนั 
9.1 หลกัพื้นฐานในการตอบสนองทางภูมิคุม้กนั 
9.2 การประยกุตค์วามรู้ในทางคลินิก เช่น Rh isoimmunization หรือโรคออโตอิมมูน เป็นตน้ 

10. จุลชีววทิยา 
10.1 ระบาดวทิยาและพยาธิสรีรวิทยาของโรคติดเช้ือในระหวา่งตั้งครรภ ์
10.2 การวนิิจฉยั การรักษาและการป้องกนัโรคติดเช้ือในระหวา่งตั้งครรภ ์

11. พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral science) 
12. ชีวฟิสิกส์ (Medical biophysics) 

12.1 ความรู้พื้นฐานดา้นคล่ืนเสียง พลงังาน ไฟฟ้า 
12.2 การประยุกต์ใช้ทางคลินิก เช่น การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง MRI scan, electronic fetal 

monitoring 

ศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง 
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1. วสัิญญวีทิยา 
1.1 การออกฤทธ์ิและจลนศาสตร์ของยาทางวิสัญญีวิทยา ไดแ้ก่ ยาดมสลบ ยาชาเฉพาะท่ี ยาระงบั

ปวด 
1.2 ภาวะแทรกซ้อนท่ีส าคญั  เช่น หัวใจหยุดเตน้ การหยุดหายใจ ปฏิกิริยายาจากยา การสูดส าลกั 

เป็นตน้ 
1.3 การดูแลและติดตามผูป่้วยท่ีไม่รู้สึกตวั ผูป่้วยหนกั 
1.4 การเตรียมผูป่้วยก่อนการผา่ตดั การเลือกวธีิการระงบัปวด การดูแลภาวะแทรกซอ้น 

2. ทารกแรกเกดิ 
2.1 สรีรวทิยาของทารกแรกเกิด 
2.2 การช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด (Neonatal resuscitation) 
2.3 ปัญหาท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิด  เช่น ภาวะการหายใจถูกกด เหลือง ติดเช้ือ ชัก น ้ าตาลต ่า 

แคลเซียมต ่า อุณหภูมิต ่า เลือดออกในสมอง เป็นตน้ 
2.4 ปัญหาท่ีสัมพนัธ์กบัการคลอดก่อนก าหนด และทารกแรกเกิดน ้าหนกันอ้ย 
2.5 ภาวะพิการแต่ก าเนิดท่ีส าคญั เช่น กลุ่มอาการดาวน์ เป็นตน้ 
2.6 ทารกบาดเจบ็จากการคลอด 

3. การวจัิยและชีวสถิติ 
3.1 วธีิอ่านงานวจิยั ไดแ้ก่ การใหเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ การอ่านวารสารทางคลินิก (ธรรมชาติการ

ด าเนินโรค พยากรณ์ สาเหตุ การวนิิจฉยั การรักษา) การอ่านบทความทบทวนทางวชิาการ 
3.2 วิธีการวิจยั ได้แก่ การเขียนโครงร่าง การสร้างค าถามวิจยัและเรียงล าดับ ชนิดของการวิจยั 

(descriptive, diagnostic, etiologic, intervention, systematic review) อคติในการท าวจิยั จริยธรรม
ในการวจิยั การบริหารโครงการ การตีพิมพบ์ทความทางวทิยาศาสตร์ในวารสาร 

3.3 การวดัต่างๆ (Measurements) ไดแ้ก่ ความน่าเช่ือถือและความสมเหตุผล เคร่ืองมือและการวดั
ในทางคลินิก, การออกแบบสอบถาม, การเฝ้าสังเกต เทคนิคการสัมภาษณ์ 

3.4 คอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ การใชค้อมพิวเตอร์ในการส่ือสาร ไมโครซอฟต ์การบริหารเอกสารอา้งอิง 
น าเสนอเน้ือหาและกราฟฟิค 

3.5 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข (Health economics) เช่น ภาพรวมและการวเิคราะห์ 
3.6 วิทยาศาสตร์สุขภาพเชิงสังคม (Health social sciences) ไดแ้ก่ การตรวจวดัสุขภาพและคุณภาพ

ชีวติ การอภิปรายกลุ่มจ าเพาะ การสัมภาษณ์ในรายละเอียด 
3.7 ชีวสถิติ (Biostatistics) ไดแ้ก่ ภาพรวม สถิติส าหรับการประเมินทางคลินิก การรวบรวมขอ้มูล

และน าเสนอ โอกาสและการกระจาย การก าหนดความเส่ียง ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
การค านวณขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์แบบต่างๆ เช่น analysis of categorial data, survival 
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analysis, nonparametric test, correlation & regression, analysis of variance, meta-analysis เ ป็น
ตน้  

2. การบริบาลครรภ์เส่ียงสูง (High-risk pregnancy management) 
วตัถุประสงค์: 

1. สามารถอภิปรายภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาท่ีพบบ่อยใน
สตรีตั้งครรภใ์นดา้นระบาดวทิยา สาเหตุ / ปัจจยัส่งเสริม พยาธิสรีรวทิยา ผลของการตั้งครรภต่์อโรค ผล
ของโรคต่อการตั้งครรภ์ อาการและอาการแสดงทางคลินิก การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค การ
ตรวจคน้เพื่อการวินิจฉัย การดูแลรักษา และการป้องกนั พยากรณ์โรคและการติดตาม รวมทั้งการท า 
Preconception counseling 

2. ให้การวินิจฉยัและดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้นทางอายรุศาสตร์ ศลัยศาสตร์ สูติศาสตร์และนรีเวชวทิยาท่ี
พบบ่อยในสตรีตั้งครรภใ์นประเด็นต่อไปน้ี 

ภาวะแทรกซ้อนทางอายรุศาสตร์ 

1. ความดนัโลหิตสูง 
2. เบาหวาน 
3. ความผิดปกติของระบบต่อมไร้ท่ออ่ืนๆ เช่น โรคต่อมไทรอยด์ พาราไทรอยด์ ต่อมใตส้มอง ต่อมหมวก

ไต เป็นตน้ 
4. ความผดิปกติทางโลหิตวทิยา เช่น เลือดจาง การแขง็ตวัของเลือดผดิปกติ เกล็ดเลือดต ่า เป็นตน้ 
5. โรคหวัใจและหลอดเลือด เช่น โรคหวัใจรูมาติก หวัใจพิการแต่ก าเนิด Infective endocarditis กลา้มเน้ือ

หวัใจผดิปกติ หวัใจเตน้ผดิจงัหวะ การเปล่ียนหวัใจ เป็นตน้ 
6. โรคไต  เช่น การติดเช้ือทางเดินปัสสาวะ น่ิวในไต Acute glomerulonephritis Nephrotic syndrome 

Tubular and cortical necrosis ไตลม้เหลว การเปล่ียนไต เป็นตน้ 
7. โรคระบบทางเดินอาหาร เช่น ทางเดินอาหารอุดตนั ตบัอ่อนอกัเสบ ไส้ต่ิงอกัเสบ ถุงน ้าดีอกัเสบ แผลใน

กระเพาะและล าไส้ เป็นตน้ 
8. โรคตบั เช่น ตบัอกัเสบ Cholestasis Fatty liver ตบัแขง็ เป็นตน้ 
9. โรคปอด  เช่น หืด วณัโรค การติดเช้ือทางเดินหายใจ Adult respiratory distress syndrome Pulmonary 

embolism Aspiration pneumonitis เป็นตน้ 
10. โรคระบบประสาท เช่น ลมชกั Myasthenia gravis Guillain-Barre syndrome เน้ืองอกในสมอง Migraine

โรคหลอดเลือดในสมอง เป็นตน้ 
11. โรคภูมิต้านทานตนเองและเน้ือเยื่อเก่ียวพนั เช่น Systemic lupus erythematosus (SLE), Rheumatoid 

arthritis, Antiphospholipid syndrome เป็นตน้ 
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12. โรคมะเร็ง เช่น มะเร็งเมด็เลือดขาว มะเร็งต่อมน ้าเหลือง เป็นตน้ 
13. โรคผิวหนงั  เช่น Herpes gestationis, Impetigo herpetiformis, Pruritic urticarial papules and plaques of 

pregnancy (PUPPP) เป็นตน้ 
14. การใชส้ารเสพติด  เช่น แอลกอฮอล ์บุหร่ี แอมเฟตามีน โคเคน เฮโรอีน เป็นตน้ 
15. โรคจิตประสาท เช่น ภาวะซึมเศร้า โรคจิตหลงัคลอด เป็นตน้ 
16. โรคติดเช้ือ  เช่น 

16.1 ก า ร ติ ด เ ช้ื อ แ บ ค ที เ รี ย  ไ ด้ แ ก่  Group A, B Streptococcus, Salmonella, Mycoplasma, 
Haemophilus, Anaerobic bacteria, Syphilis, Gonococcus 

16.2  การติดเช้ือไวรัส ได้แก่ Rubella, Herpes simplex, Parvovirus, Varicella-Zoster, Coxsackie, 
Cytomegalovirus, Hepatitis, โรคเอดส์ 

16.3  การติดเช้ือปาราสิต เช่น Toxoplasmosis เป็นตน้ 
16.4  การติดเช้ือรา เช่น Candidiasis เป็นตน้ 
16.5  อ่ืนๆ เช่น tuberculosis 

ภาวะแทรกซ้อนทางศัลยศาสตร์ 

1. การดูแลในภาวะวิกฤติและการบาดเจ็บ ไดแ้ก่ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) การให้เลือดและองคป์ระกอบ
เลือด การช่วยเหลือทางเดินหายใจ บาดเจบ็ต่าง ๆ (อุบติัเหตุรถยนต ์การกระแทก ถูกแทง) 

2. ภาวะ acute abdomen เช่น ไส้ต่ิงอกัเสบเฉียบพลนั น่ิวในถุงน ้าดี ถุงน ้าดีอกัเสบ ล าไส้อุดตนั เป็นตน้ 
3.  ภาวะเลือดออกในทางเดินอาหาร 
4.  กอ้นทูมและโรคมะเร็ง เช่น มะเร็งเตา้นม  เน้ืองอกในสมอง เป็นตน้ 

ภาวะแทรกซ้อนทางสูติศาสตร์ 

1.  คลอดยากจากสาเหตุ เช่น แรงเบ่งไม่ดี ส่วนน าและท่าทารกผดิปกติ  เชิงกรานแคบ เป็นตน้ 
2. ความผิดปกติระหว่างการเจ็บครรภ์คลอด เช่น non-reassuring fetal heart rate, fetal distress, perinatal 

hypoxia, shoulder dystocia, การบาดเจบ็ของช่องทางคลอด 
3.  ตกเลือดจากสาเหตุ เช่น แทง้บุตร ครรภน์อกมดลูก ครรภไ์ข่ปลาอุก รกเกาะต ่า รกลอกตวัก่อนก าหนด 

มดลูกแตก มดลูกไม่แขง็ตวั รกคา้ง รกติด มดลูกปล้ิน ช่องทางคลอดฉีกขาด เป็นตน้ 
4.  ความดนัโลหิตสูง เช่น Preeclampsia, Pregnancy aggravated hypertension, Transient hypertension 
5.   การคลอดก่อนก าหนด / น ้าเดินก่อนก าหนด 
6.   ครรภเ์กินก าหนด 
7.   ทารกโตชา้ในครรภ ์
8.   ครรภแ์ฝด 
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9.   การสูญเสียทารกซ ้ าๆ (Recurrent pregnancy losses) 
10.   ทารกตายในครรภ ์(Stillbirth) 
11. ทารกพิการแต่ก าเนิด 
12.   โรคของรก สายสะดือ เยือ่หุม้เด็กและน ้าคร ่ า ไดแ้ก่ เยือ่หุม้เด็กอกัเสบ ครรภแ์ฝดน ้า น ้าคร ่ านอ้ย รกนอ้ย  

รกบาง รกหนาผดิปกติ เน้ือรกตาย chorioangioma ความผดิปกติของสายสะดือ  เช่น  เป็นปม บิด ตีบ ถุง
น ้ า ก้อนเลือดคัง่ บวม เส้นเลือดแดงสายสะดือเส้นเดียว เกาะผิดท่ี (เช่น ท่ีขอบรก เยื่อหุ้มเด็ก), vasa 
previa เป็นตน้ 

ภาวะแทรกซ้อนทางนรีเวชวทิยา 

1. โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ เช่น โรคเอดส์ ซิฟิลิส หนองใน คลามิเดีย แผลริมอ่อน เริม ทริโคโมแนส  
2. กอ้นทูมและโรคมะเร็ง เช่น เน้ืองอกมดลูก มะเร็งปากมดลูก เป็นตน้ 
3. โรคของเน้ือรก เช่น Partial mole เป็นตน้ 
4. ความผิดปกติของมดลูกและปากมดลูก เช่น  Mullerian anomaly Bicornuate uterus Septate uterus 

Cervical insufficiency เป็นตน้ 

3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ์ (Fetal surveillance) 
วัตถุประสงค์: สามารถอธิบายหลกัการ ขอ้บ่งช้ี ขอ้ห้าม แสดงและแปลผลของการทดสอบสุขภาพทารกใน

ครรภด์ว้ยวธีิต่างๆ ทั้งในระยะก่อนคลอดและระยะคลอดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

1. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ์ในระยะก่อนคลอด ได้แก่ Fetal movement count, Nonstress test, 
Acoustic stimulation test, Contraction stress test, Biophysical profile, Modified biophysical profile, 
Doppler velocimetry 

2. การประเมินสุขภาพทารกในครรภใ์นระยะคลอด ไดแ้ก่ Electronic fetal heart rate monitoring (external 
/ internal), Acoustic stimulation test, Scalp blood pH (optional), Fetal pulse oximetry (optional) 

4. การตรวจกรองและวนิิจฉัยก่อนคลอด (Prenatal screening and diagnosis) 
วัตถุประสงค์: สามารถอธิบายหลกัวิทยาศาสตร์พื้นฐานการตรวจกรองและการวินิจฉัยก่อนคลอด และ

สามารถตรวจกรองและวินิจฉยัก่อนคลอดของโรคท่ีส าคญั เช่น ความผิดปกติของโครโมโซมท่ีพบไดบ้่อย 

โรคธาลสัซีเมีย ความผดิปกติทางโครงสร้าง โรคท่ีถ่ายทอดทางพนัธุกรรมอ่ืน ๆ เช่น ฮีโมฟิลเลีย เปลือกต่อม

หมวกไตหนา เป็นตน้ 

1. การตรวจกรองค้นหาครรภ์ทีม่ีความเส่ียง 
1.1 ตรวจกรองครรภ์ท่ีทารกมีความเส่ียงต่อการเกิดความผิดปกติของโครโมโซมโดยเฉพาะกลุ่ม

อาการดาวน์ โดยใช้ประวติัในครอบครัวและประวติัการคลอด อายุมารดา การตรวจทางชีวเคมี 
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(biochemical markers) เ ช่น  1 st trimester screening test (PAPP-A/ hCG or free β-hCG), 2nd 
trimester screening test (triple test/ quadruple test) เป็นต้น การตรวจดีเอ็นเออิสระจากเลือด
มารดา (cell-free DNA in maternal blood) ลักษณะบ่ง ช้ีทางคล่ืนเสียงความถ่ีสูง (genetic 
sonogram) เช่น nuchal translucency, soft markers เป็นตน้ 

1.2 ตรวจกรองคู่สมรสท่ีมีความเส่ียงต่อทารกในครรภ์เป็นโรคธาลสัซีเมียชนิดร้ายแรง โดยใช้ 
Retrospective screening, Prospective screening, EOFT, MCV, DCIP, HbE screen, HbA2, PCR 

1.3 ตรวจกรองความผดิปกติทางโครงสร้าง โดยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงขั้นละเอียด 
1.4 ตรวจกรองความเส่ียงต่อโรคจ าเพาะอ่ืนๆ โดยอาศยัประวติัในครอบครัว เช่น เปลือกต่อมหมวก

ไตหนาตวัแต่ก าเนิด (congenital adrenal hyperplasia), Rh isoimmunization 
2. การให้ค าปรึกษาทางพนัธุศาสตร์และการวนิิจฉัยก่อนคลอด 

2.1 อธิบายหลกัการ ความส าคญั และวิธีการให้ค  าปรึกษาทางพนัธุศาสตร์และการวินิจฉัยก่อน
คลอด 

2.2 ใหค้  าปรึกษาทางพนัธุศาสตร์และการวนิิจฉยัก่อนคลอดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ไดแ้ก่ ขอ้
บ่งช้ี (รายท่ีมีความเส่ียงต่อการมีทารกท่ีเป็นโรค) รายละเอียดของโรค ขั้นตอนในการให้
ค  าปรึกษา การซกัประวติัและการตรวจร่างกายอยา่งละเอียด การตรวจพิเศษทางห้องปฏิบติัการ 
การบนัทึกประวติัครอบครัวเป็นพงศาวลี  การประเมินแบบแผนการถ่ายทอด (AD, AR, X-
linked, multifactorial) การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูกเป็นโรค การบอกแนวทางในการ
หลีกเล่ียงการมีลูกท่ีเป็นโรค วิธีการวินิจฉยัก่อนคลอด ชนิดต่าง ๆ วิธีการกระท า การปฏิบติัตวั
ก่อนและหลงัการท าหตัถการ ความเส่ียง หรือ ภาวะแทรกซอ้น ค่าใชจ่้ายและความคุม้ทุน ความ
แม่นย  าของผลการตรวจ การบอกแนวทางในการดูแลรักษาเม่ือตรวจพบทารกในครรภเ์ป็นโรค 
ศิลปะในการใหค้  าปรึกษาแนะน า 

3.  หลกัการและวธีิการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
3.1 อธิบายหลกัการ วิธีการ ข้อบ่งช้ี ขอ้บ่งห้าม ภาวะแทรกซ้อนและการแปลผลของการวินิจฉัย

ก่อนคลอดวธีิต่างๆ 
3.2 แสดงการท าหตัถการวนิิจฉยัก่อนคลอดวธีิต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

3.2.1 Non-invasive technique 
3.2.1.1 การวินิจฉัยก่อนคลอดด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงขั้นละเอียด เช่น ความ

พิการโดยก าเนิดทางโครงสร้าง ultrasound markers ของความผดิปกติทาง
โครโมโซม เป็นตน้ 
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3.2.1.2 การตรวจสารในเลือดมารดา เช่น Anti D titer, Rubella titer, maternal 
Alpha-fetoprotein, hCG, Down syndrome screening test (1st trimester/ 
2nd trimester) เป็นตน้ 

3.2.2 Invasive technique 
3.2.2.1 การเจาะดูดน ้ าคร ่ า (Amniocentesis) ไดแ้ก่ Midtrimester amniocentesisม 

Amniocentesis in multifetal pregnancy  
3.2.2.2 การตัดช้ินเน้ือรก (Chorionic villus sampling) ทั้ งทาง Transabdominal 

และ Transcervical 
3.2.2.3 การเจาะเลือดจากสายสะดือทารกในครรภ ์(Cordocentesis) 

3.3 อธิบายหลกัการ วิธีการ ขอ้บ่งช้ี ขอ้บ่งห้าม  ภาวะแทรกซ้อนและการแปลผลของการวินิจฉัย
ก่อนคลอด วธีิต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

3.3.1 การตรวจดีเอน็เออิสระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal blood) 
3.3.2 การวนิิจฉยัทางพนัธุกรรมก่อนการฝังตวั (Preimplantation genetic diagnosis) 
3.3.3 การตรวจด้วยกล้องส่องทารกและการตัดช้ินเน้ือทารก (Fetoscopy and tissue 

biopsy) 

4. ความรู้ทางห้องปฏิบัติการของการวนิิจฉัยก่อนคลอด 
อธิบายหลกัการและขั้นตอนในการตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีส าคญัของการตรวจกรองและการ

วนิิจฉยัก่อนคลอด และสามารถเลือกใชว้ธีิการตรวจท่ีเหมาะสมและคุม้ค่า ไดแ้ก่ 

- การตรวจทางชีวเคมี (Biochemical markers) เพื่อตรวจกรองความเส่ียงต่อทารกกลุ่มอาการดาวน์ 
เ ช่ น  1st trimester Down syndrome screening test (PAPP-A แล ะ  hCG), 2nd trimester Down 
syndrome screening test (triple test, quadruple test) 

- MCV, DCIP, EOFT, HbE screen, Hb typing โดยวธีิ electrophoresis หรือ วธีิ HPLC 
- การวเิคราะห์โครโมโซมไดแ้ก่ conventional karyotyping, molecular cytogenetics 
- การวิเคราะห์ดีเอ็นเอ เช่น วิธีต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวินิจฉัยธาลัสซีเมีย, array-based comparative 

genomic hybridization (aCGH) หรือ chromosomal microarray (CMA)  

5. พยาธิสรีรวทิยาของภาวะหรือโรคต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการวนิิจฉัยก่อนคลอด 

5. การตรวจคล่ืนเสียงความถี่สูงทางสูติศาสตร์ (Obstetric ultrasound) 
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วัตถุประสงค์: สามารถอธิบายความรู้ทัว่ไป หลกัการ ขอ้บ่งช้ี ขอ้จ ากดั วิธีการตรวจ การเตรียมผูป่้วย การ

แปลผลของการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร์ และสามารถแสดงทกัษะในการตรวจคล่ืนเสียง

ความถ่ีสูงทางสูติศาสตร์ระดบัละเอียด 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคล่ืนเสียงความถี่สูง ได้แก่ ฟิสิกส์ ขอ้บ่งช้ีและขีดจ ากดัในการประยุกต์ใช้ 
ความปลอดภยั ความรู้กา้วหนา้ในเทคโนโลยีการสร้างภาพ คล่ืนเสียงความถ่ีสูงชนิดสามมิติ ส่ีมิติ 
คล่ืนเสียงความถ่ีสูงชนิดดอพเพลอร์  คล่ืนเสียงสะท้อนภาพหัวใจทารกในครรภ์ (fetal 
echocardiography) 

2. First trimester ultrasound examination ได้แก่ การวินิจฉัยการตั้งครรภ์ในและนอกมดลูก การ
ตรวจหาสาเหตุการตกเลือด การตรวจเพื่อประเมินอาการปวดทอ้งน้อย การตรวจเพื่อประเมินอายุ
ครรภ ์การตรวจวินิจฉยัครรภแ์ฝด การตรวจยืนยนัการเตน้ของหวัใจทารก การประเมินความพิการ
บางอยา่งของทารกในครรภ ์(anomaly scan) การประเมินกอ้นในอุง้เชิงกรานหรือความผิดปกติของ
มดลูกของสตรีตั้งครรภ ์การวดัความหนาของ nuchal translucency และลกัษณะบ่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับความผิดปกติของโครโมโซม เช่น nasal bone, ductus venosus, tricuspid regurgitation การ
ประเมินในรายสงสัย hydatidiform mole 

3. Standard second or third trimester ultrasound examination ได้แก่ การตรวจเพื่อประเมินอายุ
ครรภก์ารประเมินการเจริญเติบโตของทารกในครรภ์ การตรวจหาสาเหตุการตกเลือด การตรวจเพื่อ
ประเมินอาการปวดทอ้งน้อย การตรวจประเมินหรือติดตาม cervical insufficiency การตรวจดูท่า
ทารกในครรภ์การตรวจเพื่อวินิจฉัยครรภ์แฝด การประเมินกอ้นในอุง้เชิงกรานหรือความผิดปกติ
ของมดลูกของสตรีตั้งครรภ ์การประเมินในรายสงสัย hydatidiform mole การประเมินในรายสงสัย
ตั้งครรภ์นอกมดลูก การประเมินในรายสงสัยทารกเสียชีวิตในครรภ์ การประเมิน fetal well-being 
การประเมินปริมาณน ้ าคร ่ า การประเมินในรายสงสัยรกลอกตวัก่อนก าหนด ภาวะถุงน ้ าคร ่ าแตก
ก่อนก าหนดหรือเจ็บครรภค์ลอดก่อนก าหนด การตรวจในรายท่ีพบ abnormal biochemical markers 
การตรวจติดตามในรายทารกพิการแต่ก าเนิด การประเมินความผดิปกติของทารกในครรภ ์เป็นตน้ 
โดยในการตรวจกายวภิาคของทารกในครรภ ์ควรตรวจในช่วงตั้งแต่อายคุรรภ ์18 สัปดาห์เป็นตน้ไป 

โดยควรดู 

1. ศีรษะ ใบหน้า คอ  ได้แก่ Cerebellum, Choroid plexus, Cisterna magna, Lateral cerebral 
ventricles, Midline falx, Cavum septum pellucidi, ริมฝีปากบน 

2. ทรวงอก ไดแ้ก่ หวัใจ ประกอบดว้ยการดู 4-chamber view, outflow tracts และปอด 
3. ทอ้ง ไดแ้ก่ กระเพาะอาหาร ไตทั้ง 2 ขา้ง กระเพาะปัสสาวะ ต าแหน่งเกาะของสายสะดือ

ทารกในครรภจ์ านวนเส้นเลือดในสายสะดือทารกในครรภ ์
4. กระดูกสันหลงับริเวณล าคอ อก เอว และกน้ 
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5. แขนขา มือและเทา้ 
6. เพศทารกในครรภ ์ในท่ีเป็นรายครรภแ์ฝดและท่ีมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์

4. Specialized ultrasound examination การตรวจกายวิภาคของทารกในครรภ์อย่างละเอียด เม่ือ
สงสัยความพิการของทารกในครรภ์ เช่น มีประวติับ่งช้ี ผลการตรวจทางชีวเคมีผิดปกติ หรือการ
ตรวจคล่ีนเสียงความถ่ีสูงพบความผิดปกติของทารกในครรภ ์เป็นตน้ การตรวจพิเศษน้ีอาจรวมถึง
การตรวจ fetal Doppler sonography, fetal echocardiogram, biophysical profile หรือการวดัสัดส่วน
อ่ืนๆ ของทารกในครรภเ์พิ่มเติม 

6. การรักษาทารกในครรภ์ (Fetal therapy) 
วตัถุประสงค์: 

1. สามารถอธิบายหลกัการและแนวทางในการรักษาทารกในครรภ ์รวมทั้งเทคนิคต่างๆ ท่ีกระท าบ่อย  
2. สามารถแสดงทกัษะในการรักษาทารกในครรภท่ี์กระท ากนับ่อยๆ ไดแ้ก่ 

2.1 การเจาะดูดน ้ าคร ่ า (Amnioreduction) : เช่น บางรายของภาวะครรภ์แฝดน ้ า หรือ twin-twin 
transfusion syndrome เป็นตน้ 

2.2 เติมน ้ าคร ่ า (Amnioinfusion) : เช่น  บางรายท่ีมีน ้ าคร ่ าน้อยมากจากการอุดตนัทางเดินปัสสาวะ 
หรือแกปั้ญหาการกดสายสะดือระยะคลอด เป็นตน้ 

2.3 Intrauterine resuscitation 
2.4  การดูดน ้ าจากร่างกายหรือถุงน ้ าของทารกในครรภ์ เช่น ดูดน ้ าจากทรวงอกในบางราย

ของ chylothorax  ascites หรือถุงน ้ารังไข่ท่ีมีขนาดใหญ่มาก เป็นตน้ 
2.5  การใหย้าแก่ทารกในครรภโ์ดยออ้ม 

- ใหส้เตียรอยดเ์พื่อเร่งการเจริญของปอดทารกในครรภ ์
- ให ้indomethacin เพื่อรักษาภาวะครรภแ์ฝดน ้าท่ีไม่ทราบสาเหตุ 
- Dexamethasone แก่มารดา เพื่อรักษา congenital adrenal hyperplasia 
- ใหก้รดโฟลิคป้องกนัภาวะท่อประสาทไม่ปิด 

3. อธิบายหลกัการและแนวทางในการรักษาทารกในครรภ ์รวมทั้งเทคนิคต่างๆ  ท่ีก าลงัพฒันาหรือ
แนวโนม้ในอนาคต ไดแ้ก่ 

3.1 Selective feticide / Fetal reduction 
- ฉีดโปแตสเซียมคลอไรด ์เพื่อท าลายแฝดผดิปกติ  เพื่อลดความเส่ียงของแฝดปกติ  หรือลด

จ านวนแฝดหลายตวั 
3.2 การใหส้ารบางอยา่งแก่ทารกในครรภโ์ดยตรง 
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- การให้เลือดแก่ทารกในครรภ ์(intraperitoneal / intravascular) เช่น รายเร่ิมบวมน ้ าจาก Rh 
isoimmunization, fetal anemia เป็นตน้ 

- การใหอ้ลับูมินแก่ทารกในครรภ ์เช่น ในรายบวมน ้าโดยไม่ทราบสาเหตุ เป็นตน้ 
- การใหเ้กล็ดเลือด เช่น ในราย alloimmune thrombocytopenia เป็นตน้ 
- การใหย้าแก่ทารกในครรภโ์ดยตรง 
- Digoxin ในรายหวัใจลม้เหลวท่ีไม่ทราบสาเหตุ 
- Anti-arrhythmic drug ในรายหวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 

3.3 การใส่ท่อระบาย (shunt) ในทารกก่อนคลอด เช่น บางรายของภาวะ pleural effusion, lower 
urinary tract obstruction เป็นตน้ 

3.4 การผ่าตดัทารกในครรภ์แบบเปิด เช่น ไส้เล่ือนกระบงัลม Sacrococcygeal teratoma Posterior 
urethral valve obstruction 

3.5 การรักษาภาวะแทรกซอ้นของครรภแ์ฝด  
- การใช้เลเซอร์ท าลายเส้นเลือดท่ี เ ช่ือมกันในกรณี twin-twin transfusion syndrome, 

selective fetal growth restriction  
- ฉีดไฟบรินเขา้ไปในสายสะดือทารก รัดสายสะดือผา่นกลอ้ง intrafetal laser ablation หรือ 

radiofrequency ablation ในกรณี acardiac twin 
- การท า selective feticide โดยการท า Umbilical cord occlusion, umbilical cord transection, 

radiofrequency ablation  
3.6  การใส่ pacemaker ใหก้บัทารกในครรภท่ี์มี complete heart block 
3.7  การท า EXIT procedure ในกรณีทารกมี airway obstruction, ตอ้งการ cardiovascular support 

เป็นตน้ 
3.8  การรักษาท่ีเป็นไปไดสู้งในอนาคต 

- การปลูกถ่ายเซลลท์ารกในครรภ ์(Stem cell transplantation) 
- การรักษาโดยการเปล่ียนยนี (Gene replacement therapy) 
- การผา่ตดัทารกในครรภโ์ดยผา่นกลอ้ง (fetoscopic surgery) 

7. จริยธรรมและกฎหมายในเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  (Ethico-legal aspect in Maternal and 
Fetal Medicine) 

วัตถุประสงค์: สามารถอธิบายหลกักฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพและ

ใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยโดยค านึงถึงกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

หัวข้อการฝึกอบรม ดงัต่อไปน้ี 
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1. ความหมาย ความส าคญั ประวติัความเป็นมาและประเภทของกฎหมาย 
2. สภาพบงัคบัตามกฎหมายและการลงโทษผูฝ่้าฝืน 
3. กฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญติัอ่ืน 
4. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ

พระราชบญัญติัอ่ืน 
5. กฎหมายแพง่ ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละพระราชบญัญติัอ่ืน 
6. กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและ

พระราชบญัญติัอ่ืน 
7. กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
8. พระราชบญัญติัวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525  
9. ขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยการรักษาจริยธรรมแห่งวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549 
10. ระเบียบขอ้บงัคบัของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
11. ประกาศสิทธิผูป่้วยของแพทยสภา 
12. ประกาศแพทยสภาเร่ืองมาตรฐานการใหบ้ริการเก่ียวกบัเทคโนโลยกีารเจริญพนัธ์ุ 
13. ประกาศแพทยสภาเร่ืองมาตรฐานการใหบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นสูตินรีเวชกรรม 
14. พระราชบญัญติัการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 

2560 
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ภาคผนวกที่ 5 
เป้าหมายของทกัษะทางคลนิิกของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

 
เม่ือจบการฝึกอบรมแลว้ แพทยป์ระจ าบา้นผูผ้า่นการฝึกอบรมจะมีทกัษะท่ีดีดา้นเวชศาสตร์มารดา

และทารกในครรภ ์ดงัน้ี 
1. Communication skill 
2. Interpersonal skill 
3. Clinical skill 

a. History taking 
b. Physical examination  
c. Clinical reasoning 
d. Appropriate investigation 
e. Problem solving 

4. Medical record 
5. Research methodology 
6. Medical infromatics 
7. Maternal fetal medicine skill 

a. Ultrasound examination: first trimester, standard second and third trimester and 
specialized examination – Doppler sonography, fetal echocardiogram, biophysical 
profile 

b. Prenatal diagnosis: chorionic villus sampling, amniocentesis, cordocentesis 
c. Fetal intervention and therapy: amnioreduction, intrauterine blood transfusion 
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แบบประเมนิสมุดบันทึกหัตถการ (Logbook) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ทกัษะทางคลนิิกเม่ือจบการฝึกอบรม (จ านวนทีไ่ด้: ราย) 
เป้าหมาย 
ในปีที ่1 
(ราย) 

เป้าหมาย 
ส้ินสุดปีที ่

2 (ราย) 
ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 

1. การบริการครรภ์เส่ียงสูง      
ภาวะแทรกซอ้นทางสูติศาสตร์  10 20    
ภาวะแทรกซอ้นทางอายรุศาสตร์  10 20    
ภาวะแทรกซอ้นทางนรีเวชวทิยา และ/หรือ ศสัยศาสตร์ 5 10    
2. การประเมนิสุขภาพทารกในครรภ์       
ระยะก่อนคลอด      

- Biophysical profile  5 15    
- Doppler study 5 15    

ระยะคลอด      
- Intrapartum FHR monitoring 10 20    

3. การคดักรองและการวนิิจฉัยก่อนคลอด       
Amniocentesis (level 5) 10 30    
Chorionic villus sampling (level 3) 0 1    
Cordocentesis (level 3) 1 3    
4. การตรวจคล่ืนเสียงความถี่สูง      
First trimester ultrasound examination       

- Nuchal translucency measurement (level 5) 5 10    
Standard second or third trimester ultrasound examination       

- Anomaly scan (level 5) 10 30    
Specialized ultrasound examination       

- Fetal anomaly in detail (level 5) 2 10    
- Fetal echocardiogram (level 4) 0 5    

5. การรักษาทารกในครรภ์      
- Amnioreduction (level 4) 0 1    
- Intrauterine blood transfusion (level 1) 0 1    
- การรักษาดว้ยวธีิอ่ืน ๆ เช่น laser therapy (level 1) 0 1    

การประเมนิด้านปริมาณส าหรับปีที่สอง 

สรุปการประเมินทางดา้นปริมาณ     ผา่น     ไม่ผา่น 
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การประเมนิด้านคุณภาพส าหรับปีหน่ึงและปีที่สอง 

หัวข้อประเมนิ 
คะแนน

เตม็ 

เกณฑ์ผ่าน

(MPL) 

คะแนนที่

ได้ 
ค าแนะน า 

ล าดบัการเขียนประวติั การตรวจร่างกาย และ 
การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

20 14  
 

การน าเสนอแผนการรักษา 20 15   

การตรวจร่างกายทารก การติดตามและการให้

นมมารดา 
10 6  

 

การติดตามคนไข ้การคุมก าเนิด  5 3   

สรุปประเด็นจากขอ้มูลท่ีไดเ้รียนรู้ และ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

5 3  
 

สรุปเน้ือหาไดรั้ดกมุ ชดัเจน 5 3   

ความน่าสนใจของคนไขท่ี้เลือกมา 5 3   

ส านวนการเขียน ความถูกตอ้งการใชภ้าษา 
ตวัสะกด ความถูกตอ้งการใชต้วัยอ่ 

10 7  
 

การน าเสนอหตัถการไดถู้กตอ้ง 5 4   

ภาพถ่ายประกอบ และ ภาพอลัตราซาวด์ 10 7   

ความถูกตอ้งทางจริยธรรม 5 5   

คะแนนรวม 100 70   

สรุปการประเมินทางด้านคุณภาพ (เกณฑผ์า่น 70%)    ผา่น     ไม่ผา่น 
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ภาคผนวกที่ 6 
กจิกรรมวชิาการ 

วนั/เวลา 7.00-8.00 8.00-9.00 9.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

วนัจันทร์ Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา1 

Prenatal diagnosis 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Grand Round (Ultrasound) 

วนัองัคาร Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา2 

Prenatal diagnosis 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Genetic Counseling 

Self-Study, 
Research 

วนัพุธ Ward round 
Perinatal 

Conference 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Self-Study, 
Research 

Academic Conference5 

วนัพฤหัสบดี Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา3 

Twin clinic Journal Club Grand Round (case discussion) 

วนัศุกร์ Ward round 
Lecture แพทย์
ประจ าบา้น4 

Fetal medicine 
High-risk consultation 

OSCAR clinic 
Self-Study, Research 

1Interesting case, topic review, morbidity and mortality conference, ethics conference 
2Research club, journal club 
3Case discussion, incident report conference, labor room conference, international academic conference 
4Basic sciences, clinical obstetrics and gynecology 
5Academic Conference: State of the arts conference, Lecture, Case discussion, interdepartmental conference 

 
กจิกรรม Grand round  

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฝึกการน าเสนอรายงานผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ 
2 เพื่อฝึกทกัษะการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทารกในครรภ์ 
3 เพื่อฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ รวบรวมขอ้มูลจากการซกัประวติั การตรวจร่างกาย 

ผลตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง ประมวลปัญหาของผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ ใหส้ามารถ
วินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรคและดูแลรักษาตามมาตรฐานส าหรับทารกในครรภ์และ
สตรีตั้งครรภเ์ส่ียงสูง 

4 เพื่อน าความรู้จากเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์มาประยุกต์ใช้กบัการดูแลรักษาผูป่้วย
อยา่งเหมาะสม 

5 เพื่อฝึกการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสอดแทรกจริยธรรมทางการแพทย ์   
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รูปแบบ 1 การน าเสนอรายงานผูป่้วยท่ีไดรั้บปรึกษา ขอความเห็นดา้นเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภแ์ละตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทารกในครรภร่์วมกนัในท่ีประชุม  

2 รวบรวมขอ้มูลท่ีได ้น ามาเสนอต่อท่ีประชุมอีกคร้ังถึงแนวทางการวนิิจฉยัเพิ่มเติม
และการดูแลรักษาในโรคนั้นๆ ตามเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ และสรุปความเห็น
แนวทางการดูแลรักษาเฉพาะส าหรับผูป่้วยรายนั้นๆ  

ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
2 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

บทบาทหน้าที่ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์เตรียมรายละเอียด
ของผูป่้วยท่ีน าเสนอ วิเคราะห์และอภิปรายในประเด็นต่างๆ และสรุปความเห็น
จากท่ีประชุมลงในแบบฟอร์มเพื่อใหผู้ป่้วย และแพทยเ์จา้ของไขพ้ิจารณา 

2 อาจารยป์ระจ าสาขาซกัถามขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเป็นประโยชน์ในการดูแลรักษาผูป่้วย   
อภิปรายให้ความคิดเห็นร่วมกนั ให้ขอ้เสนอแนะและขอ้มูลป้อนกลบัแก่แพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขาฯ ผูน้ าเสนอ เพื่อน าไปพฒันาปรับปรุงต่อไป 

เวลาทีใ่ช้ สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมงส าหรับการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง และ 2 ชัว่โมงส าหรับการ
น าเสนอและอภิปราย 

จ านวนคร้ังที่ท า ทุกวนัจนัทร์ 13.00-16.00 น. และวนัพฤหสับดี 14.00-16.00 น. 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 กุมารแพทยท์ารกแรกเกิด กุมารแพทยโ์รคหวัใจ 
4 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
5 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอ่ืนท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน  
6 พยาบาลประจ าหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

กจิกรรม State of the art conference  

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อฝึกการคน้ควา้หาความรู้และข้อมูลเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ด้วยตนเองจาก
แหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ วารสารทางการแพทย,์ PubMed, MEDLINE, Scopus, clinical 
practice guidelines, recommendations เป็นตน้ 

2 เพื่อฝึกการรวบรวมความรู้และข้อมูลทางวิชาการท่ีค้นควา้มาเรียบเรียงและ
น าเสนออยา่งเป็นระบบ 

3 เพื่อฝึกทกัษะในการประยกุต ์evidence based medicine มาใชใ้นเวชปฏิบติัส าหรับ
การดูแลรักษาผูป่้วย 
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รูปแบบ เป็นการน าเสนอขอ้มูลจากการคน้ควา้อย่างกวา้งขวางและรวบรวมความรู้พื้นฐาน 
ความรู้ทางวิชาการท่ีทนัสมยั ความรู้ท่ีได้จากเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ ในหัวข้อท่ี
น่าสนใจ  

ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
2 อาจารยท่ี์ปรึกษา / อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

บทบาทหน้าที่ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  คน้ควา้เน้ือหาความรู้ท่ีเป็นพื้นฐาน  ความรู้ท่ี
ทนัสมยั รวมถึงแนวทางปฏิบติัใหม่และเวชศาสตร์เชิงประจกัษท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ท่ีจะน าเสนอ 

2 อาจารยท่ี์ปรึกษา / อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ก ากบั ดูแล
และตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาความรู้ท่ีจะน าเสนอ แนะน าแหล่งความรู้ท่ี
สามารถคน้ควา้หาความรู้ ให้ค  าแนะน ารูปแบบและวธีิการน าเสนอและการ
ประยกุตน์ าความรู้ไปใชก้บัการดูแลผูป่้วยได ้

เวลาทีใ่ช้ 1 ชัว่โมง วนัพุธ เวลา 14.00-15.00 น. 
จ านวนคร้ังที่ท า ทุก 2 เดือน 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน 
4 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอ่ืนท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน 
5 พยาบาลประจ าหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

กจิกรรม Case discussion in maternal fetal medicine 

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อศึกษาความพิการแต่ก าเนิดของทารกในครรภท่ี์ตรวจไดจ้ากคล่ืนเสียงความถ่ี
สูง  

2 เพื่อฝึกทักษะในการอภิปรายและเรียนรู้ปัญหาของทารกในครรภ์ท่ีน่าสนใจ
ร่วมกนั 

3 เพื่อฝึกการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสอดแทรกจริยธรรมทางการแพทย ์  
รูปแบบ เป็นการน าเสนอคลิปคล่ืนเสียงความถ่ีสูงของความพิการแต่ก าเนิดตามระบบต่างๆ ท่ี

พบไดบ้่อยประมาณ 3-4 รายต่อคร้ัง 
อภิปรายแนวทางการวินิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรคและแนวทางการดูแลรักษา 

ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน 
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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บทบาทหน้าที่ 1. แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน น าเสนอ
ประวติัและคลิปคล่ืนเสียงความถ่ีสูงของความพิการแต่ก าเนิดตามระบบต่างๆ 

2. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ใหค้  าปรึกษา
แพทยป์ระจ าบา้นในการจดัเตรียมการน าเสนอ และอภิปรายการวนิิจฉยัและแนว
ทางการดูแลรักษา 

3. อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์อภิปราย ใหข้อ้มูลและ
ค าแนะน าเพิ่มเติม 

เวลาทีใ่ช้ 1 ชัว่โมง 
จ านวนคร้ังที่ท า ทุก 4 เดือน วนัพุธ เวลา 14.00-15.00 น. 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน 
4 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอ่ืนท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน 
5 พยาบาลประจ าหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

กจิกรรม Journal club  

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อเรียนรู้ระเบียบวธีิวจิยัและรู้จกัน าผลวจิยัไปประยกุตใ์ช้ 
2 เพื่อฝึกทกัษะในการอ่านและวิเคราะห์งานวิจยัในวารสาร  โดยใชห้ลกัการ critical 

appraisal อยา่งเป็นระบบ 
3 เพื่อติดตามความรู้ทางวชิาการท่ีกา้วหนา้อยา่งสม ่าเสมอ 

รูปแบบ น าเสนองานวจิยัท่ีน่าสนใจและทนัสมยัและ critical appraisal อยา่งเป็นระบบ  
ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน 

2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

บทบาทหน้าที่ 1 แพทย์ประจ าบ้านสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน น าเสนอ
งานวจิยัและ critical appraisal อยา่งเป็นระบบ 

2 แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ  น าเสนองานวิจยัและ critical appraisal อย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งให้ค  าปรึกษาแพทยป์ระจ าบา้นในการจดัเตรียมการน าเสนอ และ
อภิปราย 
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3 อาจารย์สาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ให้ค  าแนะน า ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการท า critical appraisal ให้ความรู้ทางดา้นระเบียบวิธีวิจยั สถิติ
การวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งความเห็นเร่ืองการน าไปประยกุตใ์ชก้บัผูป่้วย                   

เวลาทีใ่ช้ 1 ชัว่โมง 

จ านวนคร้ังที่ท า เดือนละ 1 คร้ัง วนัพฤหสับดี เวลา 13.00-14.00 น. 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน 
4 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอ่ืนท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน 
5 พยาบาลประจ าหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

กจิกรรม Perinatal conference  

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อรวบรวมขอ้มูลสุขศาสตร์การเจริญพนัธ์ุของสถาบนัฝึกอบรม  เช่น สถิติการ
คลอด สถิติการผา่ทอ้งท าคลอด ภาวะทุพพลภาพของทารกแรกเกิดและอตัราตาย
ปริก าเนิด ฯลฯ  

2 เพื่อวิเคราะห์ปัญหา พร้อมเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหาภาวะแทรกซ้อนปริ
ก าเนิดในสถาบนั รวมทั้งตรวจสอบการบริบาลและการประเมินคุณภาพการ
บริบาล  

3 เพื่อศึกษาหาสาเหตุ แนวทางการดูแลรักษาและการป้องกนัทารกตายคลอดใน
สถาบนั 

4 เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ฝึกการน าเสนอรายงานผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ 
5 เพื่อสอนและสอดแทรกจริยธรรม การดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม 

รูปแบบ 1 น าเสนอขอ้มูลทางสถิติปริก าเนิดทั้งทางดา้นสูติศาสตร์และทารกแรกเกิด 
2 น าเสนอสถิติทารกตายคลอด และรายงานผลการตรวจชนัสูตร (fetal autopsy) 
3 น าเสนอรายงานสตรีตั้งครรภแ์ละทารกท่ีน่าสนใจ และมีประเด็นในการดูแลรักษา

ร่วมกนัระหวา่งสูติแพทยแ์ละกุมารแพทยท์ารกแรกเกิด 
ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยาชั้นปีท่ี 2 

2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์และสาขาทารก
แรกเกิด 

3 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์สาขาทารกแรกเกิดและสาขา
พยาธิวทิยา 
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บทบาทหน้าที่ 1 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาชั้นปีท่ี 2 น าเสนอรายงานเร่ืองภาวะ
ทารกตายคลอด 

2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ และสาขาทารก
แรกเกิด น าเสนอรายงานสถิติปริก าเนิด น าเสนอรายงานผูป่้วย อภิปรายแนวทาง
การดูแลรักษา ขอ้ผดิพลาด แนวทางการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อการดูแลผูป่้วยร่วมกนั 

3 อาจารยแ์พทย ์ร่วมอภิปรายและให้ความเห็นทางด้านสูติศาสตร์ ทารกแรกเกิด
และพยาธิวทิยา 

เวลาทีใ่ช้ 1 ชัว่โมง 
จ านวนคร้ังที่ท า ทุก 1 เดือน วนัพุธท่ี 4 ของเดือน เวลา 8.00-9.00 น. 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์สาขาทารกแรกเกิดและสาขา
พยาธิวทิยา 

2 อาจารยภ์าควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
3 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์และสาขาทารก

แรกเกิด 
4 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
5 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นท่ีมาหมุนเวยีนปฏิบติังาน  

กจิกรรม Interdepartment conference  

วตัถุประสงค์ 1 เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  ฝึกการน าเสนอรายงานผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ 
2 เพื่อฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ รวบรวมขอ้มูลจากการซกัประวติั การตรวจร่างกาย 

ผลตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง ประมวลปัญหาของผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ ใหส้ามารถ
วินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรคและดูแลรักษาตามมาตรฐานส าหรับทารกในครรภ์และ
สตรีตั้งครรภท่ี์มีปัญหาซบัซอ้น ตอ้งการการดูแลจากสหสาขาวชิาชีพ 

3 เพื่อน าความรู้จากเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์มาประยุกต์ใช้กบัการดูแลรักษาผูป่้วย
อยา่งเหมาะสม 

4 เพื่อฝึกการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสอดแทรกจริยธรรมทางการแพทย ์   
รูปแบบ การน าเสนอรายงานผูป่้วยท่ีท่ีมีปัญหาซับซ้อน เพื่อขอความเห็นด้านต่างๆ ในการ

วนิิจฉยัและดูแลรักษาจากวชิาชีพดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ผู้รับผดิชอบ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

2 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
3 บุคลากรทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กุมารแพทย ์อายรุแพทย ์วสิัญญีแพทย ์

พยาบาล ICU ธนาคารเลือด นกัสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2563 

 

58 

 

บทบาทหน้าที่ 1 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  เป็นผูจ้ดัเตรียมการประชุม น าเสนอรายงานผูป่้วย 
อภิปรายแนวทางการดูแลรักษาตามมาตรฐานและเหมาะสมกบัผูป่้วย สรุป
ประเด็นและเขียนรายงาน 

2 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภแ์ละบุคลากรทางการแพทยท่ี์
เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัอภิปรายประเด็นปัญหาและแนวทางการดูแลรักษา  

เวลาทีใ่ช้ 1-2 ชัว่โมง 
จ านวนคร้ังที่ท า จดักิจกรรมเม่ือมีผูป่้วยท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลจากสหสาขาวชิาชีพ 
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

1 อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ 
2 แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ 
3 บุคลากรทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
4 แพทยป์ระจ าบา้นสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา ผูดู้แลผูป่้วย 
5 นิสิต นกัศึกษาและแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอ่ืนท่ีมาหมุนเวียนปฏิบติังาน 
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ใบประเมนิการท ากจิกรรมวชิาการของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 
 
ช่ือผู้ท า .............................................................................................................................................................. 
ช่ืออาจารย์ทีป่รึกษา .......................................................................................................................................... 
วนัที ่............................................................ หัวข้อ .......................................................................................... 

 

หัวข้อประเมนิ 
ดทีี่สุด  
(5) 

ด ี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ต้องปรับปรุง 
(1) 

การเตรียม (20)      
หวัขอ้เร่ืองน่าสนใจ (10 คะแนน)      

การปรึกษาขอความเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษา (10 คะแนน)      

เน้ือหาและการอภปิราย (50)      

ความรู้ (20 คะแนน)      
เอกสารอา้งอิง, ประกอบการคน้ควา้ (10 คะแนน)      

การน าความรู้ไปใชใ้นทางปฏิบติั (10 คะแนน)      

การตอบค าถามหรือขอ้สงสยั (10 คะแนน)      

การน าเสนอและการใช้ส่ือการสอน (30)      
น ้าเสียง, ส าเนียงการพดู,การส่ือความหมาย (10 คะแนน)      
ส่ือการสอน เช่น slide, video clips, เอกสาร (10 คะแนน)      
การจดัแบ่งเวลาไดเ้หมาะสม (5 คะแนน)      
การโนม้นา้วความสนใจผูฟั้ง (5 คะแนน)      

ความเห็นเพิม่เติม 
 
 
 
 
 

      
ลงช่ือ.................................................................... ผูป้ระเมิน 
วนัท่ี ...................................................................................... 
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ภาคผนวกที่ 7 
แนวทางการปฏิบัติงานและหน้าทีแ่พทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 

 
บทบาทหน้าที่ของแพทย์ประจ าบ้าน อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

1. น าความรู้และทฤษฎีพื้นฐานทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์มาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานใน
การดูแลผูป่้วยทางคลินิก 

2. ปฏิบติังานและให้ค  าปรึกษาส่วนงานเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ในช่วงนอกเวลาราชการ ตาม
ระเบียบของภาควชิาและโรงพยาบาล 

3. น าเสนอกิจกรรมวิชาการตามท่ีได้รับมอบหมาย  เขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการและการเรียนการสอนของ
สาขาวชิาและภาควชิาอยา่งสม ่าเสมอ  

4. ด าเนินงานวิจยัอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนและจริยธรรมการวิจยั โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัภายใตก้ารควบคุมดูแล
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวจิยั 

5. สอนนิสิต นกัศึกษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้น บุคลการทางการแพทยท์ั้งในดา้นความรู้ ทกัษะและการท า
หตัถการ 

6. มีความรับผดิชอบและตรงต่อเวลาในการปฏิบติังาน มีเจตคติท่ีดีในการดูแลรักษาผูป่้วย 
7. ฝึกฝนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการพฒันาตนเองและเรียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในด้านความรู้ทาง

ทฤษฎี ทกัษะการท าหตัถการและทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วย 
8. ประพฤติตนเหมาะสม ไม่ผดิจริยธรรมแห่งวชิาชีพและไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่สถาบนัฝึกอบรม 

ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
9. เคารพกฎระเบียบขอ้ตกลงท่ีคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล ภาควชิาฯ และหลกัสูตรการฝึกอบรมไดร้ะบุ

ไว ้
10. ในกรณีจ าเป็น ปฏิบติังานเพิ่มเติมดา้นบริการ การเรียนการสอน การวิจยัท่ีอยูใ่นขอบเขตงานสูติศาสตร์

และเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์เม่ือสาขาวชิาและภาควชิาร้องขอ 
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ตารางการปฏิบัติงาน  

วนั/เวลา 7.00-8.00 8.00-9.00 9.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

วนัจันทร์ Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา1 

Prenatal diagnosis 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Grand Round (Ultrasound) 

วนัองัคาร Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา2 

Prenatal diagnosis 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Genetic Counseling 

Self-Study, 
Research 

วนัพุธ Ward round 
Perinatal 

Conference 
Fetal medicine 

High-risk consultation 
Self-Study, 
Research 

Academic Conference5 

วนัพฤหัสบดี Ward round 
ประชุม
วิชาการ
ภาควิชา3 

Twin clinic Journal Club Grand Round (case discussion) 

วนัศุกร์ Ward round 
Lecture แพทย์
ประจ าบา้น4 

Fetal medicine 
High-risk consultation 

OSCAR clinic 
Self-Study, Research 

แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา มีหน้าท่ีช่วยงานด้านบริการทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
ไดแ้ก่ การออกตรวจผูป่้วยนอก การดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วยก่อนและหลงัผา่ตดั การเขา้ช่วยผา่ตดัหรือผ่าตดั
ผูป่้วยภายไดก้ารดูแลของอาจารย์ การรับปรึกษาและดูแลผูป่้วยต่างภาควิชา การปฏิบติังานดา้นการบริการ
ของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา จะกระท าภายใตก้ารก ากบัดูแลและให้ค  าปรึกษาจากอาจารยใ์นสาขาวิชาฯ 
ดงันั้น การปฏิบติังานดา้นการบริการน้ีจะมีประโยชน์กบัแพทยป์ระจ าบา้นเอง เป็นการฝึกอบรมจากการ
ปฏิบติังานจริง   

เพื่อความสะดวกและความคล่องตวัในการให้บริการ ไดแ้บ่งแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเป็น 2 สาย
บริการยอ่ย คือ Fetal medicine และ High risk pregnancy ซ่ึงจะไดรั้บการมอบหมายให้ปฏิบติังานบริการใน
แต่ละสายบริการย่อย อย่างไรก็ตามการแยกสายบริการย่อยน้ีมิได้หมายความว่าแยกกันท างานเด็ดขาด 
กล่าวคือ หากสายบริการยอ่ยใดตอ้งการแพทยเ์พิ่มเติมและแพทยป์ระจ าบา้นในอีกสายบริการยอ่ยวา่ง แพทย์
ประจ าบา้นในสายบริการย่อยท่ีว่างก็อาจได้รับการร้องขอหรือควรเสนอตวัเขา้ไปช่วยปฏิบติังานนั้นให้
ส าเร็จ โดยถือประโยชน์ของผูป่้วยเป็นส าคญั 
Fetal medicine 
1. เวลาปฏิบติังานตั้งแต่  09.00 – 16.00 น. 
2. แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาปีท่ี 2 สายบริการ Fetal medicine เป็นหัวหน้าทีมในการดูแลรักษาผูป่้วย

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
3. หนา้ท่ีรับผดิชอบ  
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- ตรวจผูป่้วย ตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง ให้การวินิจฉัยและวางแผนการรักษา รายงานผูป่้วยใน 
Grand round วนัจนัทร์หรือพฤหัสบดี ในกรณีท่ีตอ้งการแนวทางการรักษาเร่งด่วน ให้ปรึกษา
อาจารยใ์นสาขาวชิาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในสัปดาห์นั้นๆ 

- รับปรึกษาผูป่้วยทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภจ์ากคลินิกฝากครรภแ์ละผูป่้วยท่ีถูกส่ง
ต่อมาจากโรงพยาบาลอ่ืน 

- ในกรณีท่ีมีการท า Fetal intervention แพทยป์ระจ าบา้นมีหนา้ท่ีเตรียมผูป่้วย เตรียมอุปกรณ์  

High risk consultation 
1. เวลาปฏิบติังานตั้งแต่  09.00 – 16.00 น. 
2. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาปีท่ี 2 สายบริการ High risk pregnancy เป็นหวัหนา้ทีมในการดูแลรักษาผูป่้วย

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
3. หนา้ท่ีรับผดิชอบ  

- วางแผนดูแลรักษาสตรีตั้ งครรภ์ในห้องคลอดร่วมกับอาจารย์แพทย์ประจ าห้องคลอดและ
อาจารยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ 

- Ward round หอผูป่้วยสูติกรรม ส าหรับผูป่้วยสูติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น 
- รับปรึกษาผูป่้วยในท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางสูติกรรม ตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูง ให้การวินิจฉัย

และวางแผนการรักษา รายงานผูป่้วยใน Grand round วนัจันทร์หรือพฤหัสบดี ในกรณีท่ี
ตอ้งการแนวทางการรักษาเร่งด่วน ให้ปรึกษาอาจารยใ์นสาขาวิชาตามท่ีได้รับมอบหมายใน
สัปดาห์นั้นๆ 

- ท าหตัถการทางสูติศาสตร์หรือผา่ตดั ในกรณีปรึกษาเร่งด่วนจากหอ้งคลอดหรือหอ้งผา่ตดั 
- รายงานผลการคลอด ผลลพัธ์ของทารกแรกเกิด รวมทั้งผลการตรวจศพทารกในกรณีทารกตาย

คลอดหรือยติุการตั้งครรภ ์ 

Genetic counseling  
1. เวลาปฏิบติังาน วนัองัคาร เวลา 13.00 -15.00 น.  
2. แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาปีท่ี 2 สายบริการ Fetal medicine เป็นหัวหน้าทีมในการดูแลรักษาผูป่้วย

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
3. หนา้ท่ีรับผิดชอบ  

- ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์และแนวทางการดูแลรักษาใหแ้ก่มารดาท่ีมีอายมุาก (advanced 

maternal age) ไดแ้ก่ การตรวจคดักรองภาวะดาวน์ 

- ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ในรายท่ีมีปัญหาโรคทางพนัธุกรรมอ่ืน เช่น thalassemia, 

previous child anomalies, chromosomal abnormalities และ genetic disorder เป็นตน้ 
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- ปัญหาอ่ืน  นอกเหนือจาก  advanced maternal age   

Prenatal diagnosis 
1. เวลาปฏิบติังาน วนัจนัทร์และองัคาร เวลา 9.00 -12.00 น.  
2. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาปีท่ี 2 เป็นหวัหนา้ทีมในการดูแลรักษาผูป่้วยภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย์

แพทย ์
3. หนา้ท่ีรับผิดชอบ  

- ท าหัตถการ Prenatal diagnosis ได้แก่ chorionic villi sampling, amniocentesis, cordocentesis 

และอ่ืนๆ 

- พิจารณาการส่งตรวจทางพันธุศาสตร์ท่ี เหมาะสมส าหรับการวินิจฉัยก่อนคลอด เช่น 

karyotyping, chromosomal microarrays, FISH, whole genome sequencing เป็นตน้ 

Twin clinic 
1. เวลาปฏิบติังาน วนัพฤหสับดี เวลา 9.00 -12.00 น.  
2. แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาปีท่ี 2  สายบริการ Fetal medicine เป็นหัวหน้าทีมในการดูแลรักษาผูป่้วย

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
3. หนา้ท่ีรับผดิชอบ  

- ตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงครรภ์แฝด ตรวจติดตาม วินิจฉัยภาวะแทรกซ้อนและวางแผนการ
คลอด  

- ใหค้  าปรึกษาทางพนัธุศาสตร์ส าหรับครรภแ์ฝด 
- ในรายท่ีมีภาวะแทรกซ้อน ให้วางแผนการรักษาและท าหัตถการตามความเหมาะสม เช่น 

septostomy, amnioreduction,  fetoscopic laser ablation, selective feticide เป็นตน้ 

One Stop Clinic for Assessment for fetal Risk (OSCAR) clinic  
1. เวลาปฏิบติังาน วนัศุกร์ เวลา 9.00 -12.00 น.  
2. แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาปีท่ี 2  สายบริการ Fetal medicine เป็นหัวหน้าทีมในการดูแลรักษาผูป่้วย

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
3. หนา้ท่ีรับผดิชอบ  

- บริการการตรวจคดักรองภาวะดาวน์ในไตรมาสแรกแบบ combined first trimester test โดยการ
ตรวจ Fetal nuchal translucency, maternal blood for PAPP-A, beta hCG 

- ตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงเพื่อวินิจฉัยความพิการแต่ก าเนิดในไตรมาสแรก (first trimester 
screening) 

การปฏิบัติงานเวรนอกเวลาราชการ 
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1. ปฏิบติังาน วนัราชการ 16.00 น. – 08.00 น. ของเชา้วนัรุ่งข้ึน วนัเสาร์-อาทิตยแ์ละวนัหยุดราชการ 08.00 

– 08.00 น. ของเชา้วนัรุ่งข้ึน 

2. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาจ านวน 6 คนอยูเ่วรนอกเวลาราชการทุกวนั จ านวน 5-10 เวรต่อเดือน 

3. หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

- รับผิดชอบ รับปรึกษาการดูแลผูป่้วยทุกรายในห้องคลอดและหอผูป่้วยสูติกรรม ผูป่้วยจากต่าง

ภาควชิาและจากหอ้งฉุกเฉิน รวมทั้งผูป่้วยส่งต่อจากโรงพยาบาลอ่ืน 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา สามารถให้ค  าปรึกษาแพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยแ์พทยท่ี์อยูเ่วรในวนั

นั้นได ้ในกรณีท่ีผูป่้วยมีความซับซ้อน ให้ปรึกษาอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและ

ทารกในครรภก่์อนใหค้  าปรึกษาและแนวทางการรักษา  
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ภาคผนวกที่ 8 
สวสัดิการของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายละเอยีด/ขั้นตอนการท าวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

หลกัสูตรก าหนดให้ผูรั้บการฝึกอบรม จะตอ้งจดัท าวิจยัท่ีมีเน้ือหา องคค์วามรู้ในสาขาวิชาเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์ เป็นงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมของการท าวิจยั  จ  านวน 1 
เร่ือง โดยหลกัสูตรจะจดัให้ผูรั้บการฝึกอบรมมีเวลาท างานวิจยัอย่างเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม โดยผูรั้บการฝึกอบรมเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือผู ้นิพนธ์หลกั ภายใตก้ารควบคุมแนะน าของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ตั้งแต่การเตรียมโครงร่างการวิจยัจนส้ินสุดการท างาน
วิจยั และจดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์หรือตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยเ์รียบร้อยแลว้ เพื่อน าส่งราช
วทิยาลยัฯ   

งานวิจยัดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 5 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ บทคดัยอ่ วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
วธีิการวจิยั ผลการวจิยัและการวจิารณ์ผลการวจิยั   

คุณลกัษณะของงานวจิยั ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. เป็นผลงานท่ีริเร่ิมใหม่ หรือเป็นงานวิจยัท่ีใชแ้นวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทั้งในและต่างประเทศ  
แต่น ามาดดัแปลง ปรับปรุงหรือท าซ ้ าในบริบทของสถาบนั  

2. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทุกคน ควรผ่านการอบรมดา้นจริยธรรม การ
วจิยัในคนหรือ good clinical practice (GCP)   

3. งานวจิยัทุกเร่ืองตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนั   
4. งานวิจยัทุกเร่ือง ควรด าเนินงานวิจยัภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัท่ีถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัค าถามวจิยั   
5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่   

กรอบเวลาการด าเนินงานไม่เกิน 2 ปี โดยส่งนิพนธ์ตน้ฉบบัหรือผลงานท่ีไดรั้บตีพิมพใ์นช่วงเวลาท่ี
ราชวทิยาลยัฯ ก าหนด  

ขั้นตอนการท าวจัิย  

1. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เขา้ฟัง Research mapping ของสาขาวชิา เพื่อหาหวัเร่ืองงานวจิยัท่ีสนใจ 
2. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ น าเร่ืองท่ีน่าสนใจติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อศึกษาในรายละเอียดและ

ความเป็นไปได ้ 
3. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ น าเสนอ Research Question และร่างโครงร่างงานวจิยั (Research 

proposal) ในสาขาวชิา 
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4. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เสนอโครงร่างงานวิจยัใน Research Club และคณะกรรมการวิจยัของ
ภาควชิาฯ  ซ่ึงจะพิจารณาใหค้  าแนะน า 

5. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ น าโครงร่างงานวิจยัไปแก้ไขและด าเนินตามขั้นตอนเพื่อส่งพิจารณา
จริยธรรม  

6. หวัหนา้ภาควชิาฯ ลงนามในเอกสารเพื่อส่งพิจารณาจริยธรรม 
7. เม่ือผา่นการพิจารณาจริยธรรมแลว้ ด าเนินการวจิยัได ้
8. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เสนอความกา้วหนา้หรืออุปสรรคของงานวิจยัใน การประเมินงานวิจยั 

โดยคณะกรรมการวจิยัของภาควชิาฯ  
9. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล เขียนรายงานการวจิยัและบทวจิารณ์ 
10. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ เสนองานวิจยัท่ีสมบูรณ์ใน Research Club ซ่ึงจะพิจารณาให้ค  าแนะน า

และแกไ้ข 
11. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ น างานวจิยัท่ีสมบูรณ์ไปแกไ้ขและน าเสนอหวัหนา้ภาควชิาฯ เพื่อหวัหนา้

ภาควชิาฯ พิจารณา ลงนามอนุมติัและส่งไปราชวทิยาลยัฯ หรือส่งตีพิมพว์ารสารทางการแพทย ์ 
12. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ยืน่เร่ืองเพื่อขอปิดโครงการวจิยัและยืน่เร่ืองขอปิดทุน 
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ตารางก าหนดเวลางานวจิยัของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 

 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  

ช้ันปีที ่1 

เขา้ฟังการน าเสนอ research 
mapping ใน Research Club* 
เตรียมหาหวัขอ้โครงการวจิยั
และอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั 
เตรียม Research proposal 

น าเสนอ 
research 
proposal ใน 
research 
club 

ยืน่ขอจริยธรรมการวจิยั 
ระหวา่งรอการพิจารณา ให้
เตรียมความพร้อม เพื่อให้
สามารถเร่ิมงานวจิยัไดท้นัที
เม่ือไดรั้บอนุมติัโครงการ 

เร่ิมงานวจิยั
หลงัจากได ้
รับอนุญาต 
จาก IRB 
และผอ.รพ. 
แลว้ 

ท างานวจิยัและติดตามผล 
 

ช้ันปีที ่2 

น าเสนอความกา้วหนา้ของ
งานวจิยั 
พดูคุย/รายงานปัญหาการ
ท างานวจิยั โดยแบ่งเป็น
อาทิตยล์ะ 2-3 คน 

ท างานวจิยัและติดตามผล 
รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล เขียนรายงานการวจิยั 

 

manuscript 
workshop 
แพทยป์ระจ า
บา้นอนุสาขา 
ชั้นปีท่ี 2 

งานวจิยัเสร็จ
สมบูรณ์
น าเสนอผล 
งานวจิยัใน 
Research 
Club 

ยืน่เร่ืองเพื่อขอปิดโครงการวจิยั 
ยืน่เร่ืองขอปิดทุน 
พิจารณาส่งตีพิมพว์ารสาร
ทางการแพทย ์

ส่ง full 
paper ใหร้าช
วทิยาลยั
ภายใน 31 
พ.ค. 
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แบบประเมินงานวจิยัของแพทย์ประจ าบ้านช้ันอนุสาขา  
 (ประเมินโดยอาจารย์ทีป่รึกษา/ดูแลงานวจิยั) 

ช่ือแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา ................................................................................................................................. 
วจัิยเร่ือง .................................................................................................................................................................. 
ประเมินโดย ............................................................................................................................................................ 
 

 

หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
1. ท างานเสร็จตามก าหนดเวลา 20  
2. ผลงานวจัิย 50  

2.1   Introduction   
2.2   Objective   
2.3   Literature review   
2.4   Material and methods   
2.5   Result   
2.6   Discussion    
2.7  Conclusion    

3. การน าเสนอผลงานวจัิย  30  
คะแนนรวม 100  

  ความเห็นเพิม่เติม :   

  

  
 

หลกัเกณฑ์การให้คะแนน: A = 91-100  คะแนน, B+ = 86-90  คะแนน, B = 81-85 คะแนน, C+ = 76-80 คะแนน, C = 70-75  คะแนน 

หมายเหต:ุ  เกณฑผ์า่นคือตั้งแต่ B ข้ึนไป (81 คะแนน) 

 

ผู้ประเมนิ  
     ต าแหน่ง  
           วนัที่  
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ภาคผนวกที่ 10 

แบบประเมนิ EPAs และ DOPS ของแต่ละกจิกรรม 

แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งให้อาจารยป์ระเมินการท ากิจกรรมและหัตถการการดูแลผูป่้วย โดยใช้แบบ
ประเมิน Entrustable Professional Activities (EPAs) MFM 01 – 07 และ Direct Observation Procedural Skills 
(DOPs) MFM 01 – 05 ของหลกัสูตรเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ (ดงัเอกสารในล าดบัต่อไป) ให้ครบ
ตามท่ี อฝส. อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ก าหนด และส่งมาพร้อมสมุดบนัทึกหตัถการเม่ือทาง
ราชวทิยาลยัฯ ก าหนด เพื่อใหป้ระเมินในการสอบวุฒิบตัร หากส่งไม่ครบตามเกณฑข์ั้นต ่าท่ีก าหนดและ/หรือส่ง
แบบประเมิน EPAs และ DOPs ไม่ครบ จะไม่มีสิทธ์ิสอบขอ้เขียน และสอบปากเปล่าในขั้นตอนต่อไป 
ค าแนะน าในการใช้ใบประเมิน EPAs และ DOPs 

- แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งให้ถูกประเมินในช่วงเวลาท่ีก าหนดในแต่ละกิจกรรม อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง และส่ง
ใบประเมินมายงั อฝส. ราชวทิยาลยัฯ ดว้ย (แบบประเมินดงักล่าวจะอยูใ่นสมุดบนัทึกหตัถการ) 

- แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งส่งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ให้ครบทุกกิจกรรม (ทุกใบประเมิน) และมี
ลายเซ็นอาจารยผ์ูป้ระเมินครบถว้นสมบูรณ์ 

- ความหมายของสัญลกัษณ์ ตวัเลขแรก หมายถึง ระดบัขั้นขีดความสามารถ ตวัเลขหลงั หมายถึง จ านวน
คร้ังท่ีตอ้งรับการประเมิน ตวัอยา่งเช่น L3#1 คือ การท ากิจกรรมระดบัขั้นขีดความสามารถ 3 อยา่งนอ้ย 
1 คร้ัง 

- การประเมิน EPAs และ DOPs จะประเมินในกรณีท่ีแพทย์ผูฝึ้กอบรมท ากิจกรรมในระดับขั้ นขีด
ความสามารถมากกวา่หรือเท่ากบั 2 ข้ึนไป (ระดบัขั้นขีดความสามารถ 1 ไม่ตอ้งประเมิน) 

- อาจารยผ์ูป้ระเมิน สรุปผลประเมินของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม (Learning Ability: 
L) ดงัน้ี 

ระดบัศักยภาพ ความหมาย 
1 สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
2 สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์
3 สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 
4 สามารถปฏิบติังานไดเ้องและควบคุมผูท่ี้ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
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- ระดบัขั้นขีดความสามารถ (milestones) โดยจ าแนกผลการเรียนรู้ของขีดความสามารถแต่ละอยา่งเป็น 5 
ขั้น ดงัน้ี 
ระดบัขั้นขีดความสามารถ ความหมาย 

1 
ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านั้น ไม่อนุญาตใหป้ฏิบติักิจกรรมนั้น  
(not allow to practice the EPAs) 

2 
สามารถใหป้ฏิบติักิจกรรมนั้นภายใตก้ารก ากบัดูแลอยา่งเตม็ท่ี  
(practice the EPAs with full supervision) 

3 
สามารถใหป้ฏิบติัเองไดภ้ายใตก้ารก ากบัดูแลเม่ือตอ้งการ  
(practice the EPAs with supervision on demand) 

4 
สามารถใหป้ฏิบติัเองไดโ้ดยไม่ตอ้งก ากบัดูแล  
(“unsupervised” practice allowed) 

5 
อาจใหก้ ากบัดูแลผูอ่ื้นได ้ 
(supervision task may be given) 

 
ระดบัขั้นขีดความสามารถ (milestones) อาจไม่ตรงกบัผลประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม แต่มีความ

ใกลเ้คียงกนั ตามตารางเปรียบเทียบ ดงัน้ี 
ระดบัขั้นขีดความสามารถ ระดบัศักยภาพโดยรวม 

1 - 
2 1 
3 

2, 3 
4 
5 4 

 
 อาจารย์ผูป้ระเมิน EPAs และ DOPs ให้สรุปผลการประเมินแพทย์ผูถู้กประเมินว่าผ่านหรือไม่ ถ้า 

“ผ่าน” มีระดับศกัยภาพโดยรวมอยู่ในระดับใดในใบประเมินด้วย โดยแพทย์ผูถู้กประเมินจะต้องมีระดับ

ศกัยภาพโดยรวมไม่ต ่ากวา่ท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรม 

 ระดับ EPAs และ DOPs ในแต่ละชั้นปีใดท่ีอยู่ใน L1 (milestone ระดับขั้น 1 ให้เป็นผูส้ังเกตการณ์

เท่านั้น ไม่อนุญาตใหป้ฏิบติักิจกรรมนั้น) ไม่ตอ้งส่งการประเมิน EPAs หรือ DOPs ของหตัถการนั้น 
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กจิกรรมวชิาชีพทีเ่ช่ือมั่นได้ (Entrustable Professional Activities, EPAs) ของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวช

ศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

การดูแลผูป่้วยตามสมรรถนะของสูตินรีแพทยอ์นุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารก (EPAs) คือ 

EPAs 1 การใหค้  าปรึกษาแก่ผูป่้วยทางเวชศาสตร์มารดาและทารก (Patient counseling) 
EPAs 2 การตรวจกรองก่อนคลอด (Prenatal screening) 
EPAs 3 การท าการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงเพื่อประเมินและวินิจฉัยทารกในครรภ์ (Prenatal ultrasound for 

fetal evaluation and diagnosis) 
EPAs 4 การประเมินและเตรียมผูป่้วยก่อนท าหัตถการวินิจฉัยก่อนคลอดชนิดรุกล ้ า (Pre-invasive prenatal 

diagnosis procedural evaluation and management) 
EPAs 5  การมีทักษะทางเทคนิคด้านการวินิจฉัยก่อนคลอด (Demonstrate prenatal diagnosis technical skills) 

และการดูแลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ (Post-procedural management) 
EPAs 6 การดูแลผูป่้วยหลงัท าหตัถการ (Post-procedural management) 
EPAs 7  การรักษาทารกในครรภ ์(Fetal therapy) 
EPAs 8 การประเมินสุขภาพทารกในครรภ ์(Fetal surveillance) 
EPAs 9 การจดัการภาวะวกิฤตของผูป่้วยดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารก (Manage crisis situation) 
EPAs 10 การแสดงออกถึงการมีความรู้และเขา้ใจจริยธรรมและกฏหมายในเวชศาสตร์มารดาและทารก (Ethico-

legal aspect in maternal and fetal medicine) 
EPAs 11 การมีทักษะปฏิสัมพันธ์การส่ือสาร และการท างานเป็นทีม (Demonstrate communication and 

teamworking skills) 
EPAs 12 การแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ และมีทกัษะการคิด ชีวิตและสังคม (Demonstrate professionalism 

and non-technical skills) 

 

EPAs แต่ละหัวข้อจะมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะหลกั (Competency) ทั้ง 6 ด้าน (ตารางท่ี 1) โดย

หลกัสูตรก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ท่ีสรุปผลประเมินของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม 

(Leaarning Ability : L) โดยจะมีการประเมิน EPAs (assessment of EPAs) ในแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาแต่ละ

ชั้นปีตามตารางท่ี 2 ซ่ึงแสดงความสัมพนัธ์กับ EPAs ในตารางท่ี 3 และ/หรือ มีการประเมินโดยวิธี direct 

observation procedural skills (DOPs) ในแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละชั้นปีตามตารางท่ี 4 โดยใชแ้บบประเมิน EPAs 

และ DOPs ในแต่ละกิจกรรมตามเอกสารแนบทา้ย 
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ตารางที ่1 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency 
EPAs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Patient care             

Medical Knowledge and Skills             

Interpersonal & Communication 
Skills 

            

Practice-based Learning & 
Improvement 

            

Professionalism             

System-based Practice             

 

ตารางที ่2 การประเมินกจิกรรมการดูแลผู้ป่วยในแต่ละช้ันปีตาม EPAs 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 
1 Counseling patients and options for choice of management L3#1 L4#1 
2 Detailed obstetrics ultrasound scanning  L3#1 L4#1 
3 Perform and interpretation of fetal surviellance L3#1 L4#1 
4 Perform invasive prenatal diagnosis technique in all techniques L3#1 L4#1 
5 Manage critical situation in maternal-fetal care L3#1 L4#1 
6 Fetal therapy L3#1 L4#1 

 

ตารางที ่3 แสดงความสัมพนัธ์ของ EPAs และการ assessment of EPAs 

Assessment 
EPAs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Counseling patients and options for 
choice of management 

            

Detailed obstetrics ultrasound 
scanning  
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Perform and interpretation of fetal 
surviellance 

            

Perform invasive prenatal 
diagnosis technique in all 
techniques 

            

Manage critical situation in 
maternal-fetal care 

            

Fetal therapy             

 

ตารางที ่4 การประเมินโดยวิธี Direct observation of procedural skills (DOPs) 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 
1 Genetic counseling L3#1 L4#1 
2 Obstetrics ultrasound  L3#1 L4#1 
3 Amniocentesis  L3#1 L4#1 
4 Chorionic villi sampling L3#1 L4#1 

5 Cordocentesis L3#1 L4#1 

6 Amnioreduction  L2#1 L3#1 
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ภาคผนวกที่ 11 

Table of test Specifications (TOS) 

หัวข้อ จ านวนข้อ 

MCQ   
Basic medical and related science 4 
High risk pregnancy management  
- Medical complications 8 
- Obstetric complications 8 
- Surgical / Gynecological complications 5 
Fetal assessment 5 
Prenatal screening and diagnosis 8 
Ultrasonography 6 
Fetal intervention and therapy 3 
Ethics and medicolegal issues 3 
MEQ and essays  
Maternal medicine 1 
Fetal medicine 1 
Ultrasound VDO clips  
Face, brain and skull 1 
Chest and heart 2 
Abdomen and KUB system 1 
Skeletal system and miscellaneous 1 
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ภาคผนวกที่ 12 

การประเมินสมรรถนะการท างานแบบ 360 องศา 

ผู้ประเมิน รอบการประเมิน 
อาจารยส์าขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ทุก 6 เดือน 
แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาท่ีปฏิบติังานร่วมกนั ทุก 6 เดือน 
พยาบาลประจ าสาขาวชิา ทุก 6 เดือน 
แพทยป์ระจ าบา้นหน่วยและหอ้งคลอด 2 คร้ังต่อปี 
นิสิตแพทย ์/ แพทย ์Elective course 3 คร้ังต่อปี 
ผูป่้วยของสาขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 2 คร้ังต่อปี 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  

(360-degree evaluation of MFM fellow) 

(ส าหรับอาจารยแ์พทย)์ 

 

ช่ือ-สกลุ แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา ..........................................................................................................................................................  
รอบการประเมนิ เดือน ................................... ถึงเดือน ..................................  

Performance ratings: 
4 = ดมีาก (outstanding); 3 = ด ี(good); 2 = มาตรฐาน (standard); 1 = ต า่กว่ามาตรฐาน (below standard); N/A = ไม่สามารถประเมนิได้ 
ในกรณีท่ีให้การประเมินวา่ “ต ่ากวา่มาตรฐาน” กรุณาระบุรายละเอียดมาดว้ย เพื่อแนวทางให้ผูถู้กประเมินปรับปรุงแกไ้ข 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)  4  3  2  1  N/A 
- ท าการซกัประวติัตรวจร่างกาย และลงบนัทึกไดถู้กตอ้งครบถว้นตาม

มาตรฐานและเช่ือถือได ้
- ส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและแปลผลไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
- ท าหตัถการไดถู้กตอ้ง 

- รวบรวม คิด วิเคราะห์แกไ้ขปัญหาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
- สนใจติดตามและรับผิดชอบดูแลผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง 
- มีความรู้ในการป้องกนัโรคและสร้างเสริมสุขภาพ 

ความรู้และความเช่ียวชาญทางการแพทย์  
(Medical knowledge and skills) 

 4  3  2  1  N/A 

- มีความรอบรู้เน้ือหาต่างๆ เป็นอยา่งดีทั้งทางคลินิกและวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน 

- มีพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

- สามารถประมวลองคค์วามรู้มาใชอ้ธิบายโรคหรือความผดิปกติไดเ้ป็น
อยา่งดี 

การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏบิัต ิ  
(Practice-based learning and improvement) 

 4  3  2  1  N/A 

- ประเมินตนเอง น าขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดจ้ากแหล่งต่างๆ ไปใชเ้พื่อการ
ปรับปรุงอยา่งเหมาะสม  

- ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ 

- เรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 
- คน้หาความรู้เพิ่มเติม มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี  

ทกัษะปฏสัิมพนัธ์และการส่ือสาร   
(Interpersonal and communication skills) 

 4  3  2  1  N/A 

- สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูป่้วย ญาติ และเพื่อนร่วมงาน 
- รู้จกัจงัหวะในการรับฟังและท าความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น

พร้อมเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น มีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
- มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัท่ีส่ือสารได ้

- เป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคลากรอ่ืน 
- ถ่ายทอดความรู้ ใหแ้พทย ์นิสิตแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ดว้ย

เน้ือหาท่ีเหมาะสม แสดงใหเ้ห็นความเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ใชก้ระบวนการท่ี
หลากหลายสอดคลอ้งกบับริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  4  3  2  1  N/A 
- แสดงใหเ้ห็นอยูเ่สมอในคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ รับผิดชอบ

งานในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ 
- แสดงออกซ่ึงความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยดึถือประโยชนข์อง

ผูป่้วย และญาติเป็นศูนยก์ลาง 

- ใหค้  าแนะน าและวางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัคนรอบขา้ง 
- มี non-technical skills ท่ีดี 
- มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถประเมินจากกิจกรรมท่ีจดัพฒันาไปสู่

ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous professional 
development) 
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การปฏบิัตงิานให้เข้ากบัระบบ (System-based practice)  4  3  2  1  N/A 
- มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม 

(Cost Consciousness Medicine) สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษา
ผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษา ผูป่้วย
และความปลอดภยัของผูป่้วย 

- มีทกัษะท่ีดีในการท างานเชิงระบบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานและลด
โอกาสความผิดพลาด  

คุณลกัษณะ/ศักยภาพโดยรวม   outstanding   good  standard  below standard 

ความเห็นเพิม่เตมิ : …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ประเมนิ   .................................................................  ต าแหน่ง ........................................................ วนัที.่...........................................                        
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  

(360-degree evaluation of MFM fellow) 

 (ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด) 

ช่ือ-สกลุ แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา ............................................................................................................................. .............................  
วนัที่ ........./........../............... ถึง........./........../............... 
ผู้ประเมิน  Resident 1  Resident 2  Resident 3 
  Fellow 1  Fellow 2  
    

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

(outstanding) 
ดี  

(good) 
มาตรฐาน 

(standard) 

ต า่กว่า
มาตรฐาน 

(below 
standard) 

ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care) 

ซกัประวติั ตรวจร่างกายและบนัทึกไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน      

มีทกัษะหตัถการทางคลินิก ท าไดถู้กตอ้งและเหมาะสม      
ส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการอยา่งเหมาะสม      

คิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา วินิจฉยัและวางแผนการรักษาไดเ้หมาะสม      

สนใจติดตามและรับผิดชอบผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง      
ทราบขีดจ ากดัความสามารถและร้องขอความช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม      

ความรู้และความเช่ียวชาญทางการแพทย์ (Medical knowledge and skills)  

มีความรอบรู้เน้ือหาต่างๆ เป็นอยา่งดี      
มีการพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง      

สามารถประมวลองคค์วามรู้มาใชอ้ธิบายโรคไดเ้ป็นอยา่งดี      

การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Practice-based learning and improvement) 
มีการประเมินตนเอง น าขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดจ้ากแหล่งต่างๆ ไปใช ้เพื่อ
พฒันาอยา่งสม ่าเสมอ 

     

ทบทวนคุณภาพการดูแลรักษาผูป้วยในความรับผิดชอบอยูเ่ป็นนิจ      
เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั      

ทักษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 

ส่ือสาร สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูป้วย ญาติและเพ่ือนร่วมงาน       
รับฟังและท าความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น พร้อมเปิดโอกาสแสดง
ความคิดเห็น 

     

การบนัทึกเวชระเบียนเพ่ือติดต่อส่ือสารกบัผูร่้วมงาน      
ถ่ายทอดความรู้และให้ค  าแนะน ากบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ ใชว้าจาและกิริยา
ท่าทางไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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ถ่ายทอดความรู้ดว้ยเน้ือหาท่ีเหมาะสม แสดงให้เห็นความเป็นผูเ้ช่ียวชาญ      

ถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบับริบทท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รับผิดชอบงานในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ตรงต่อเวลา      

มีความสามารถในการจดัการเวลาตามล าดบัความส าคญัของหนา้ท่ี
รับผิดชอบ มี non-technical skill 

     

แสดงออกซ่ึงความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยดึถือประโยชน์ของ
ผูป่้วยและญาติเป็นศูนยก์ลาง 

     

ให้ค  าแนะน าและวางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัคนรอบขา้ง      

มีความเป็นผูน้ าท่ีจูงใจให้สมาชิกในทีมร่วม ปฏิบติังานไปดว้ยความ
มัน่ใจ 

     

การปฏิบัติงานให้เข้ากบัระบบ  (System-based practice) 

ใชท้รัพยากรสุขภาพในทุกๆ ส่วนอยา่งเหมาะสม สามารถปรับเปล่ียน
การดูแลรักษาผูป่้วยให้เขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุข 

     

มีทกัษะท่ีดีในการท างานเชิงระบบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานและลด
ความผิดพลาด มีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย 

     

คุณลกัษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 
ข้อเสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิม่เติม ............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................................................... ....................... 
.......................................................................................................... ............................................................................................................................  

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วนัที่ ........./........../............... 
 

 

 

  



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2563 

 

95 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  

(360-degree evaluation of MFM fellow) 

 (ส าหรับพยาบาล) 

ช่ือ-สกลุแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา  ........................................................................................................................................... 
  

หัวข้อการประเมิน 
ดมีาก 

(outstanding) 
ด ี 

(good) 
มาตรฐาน 

(standard) 

ต ่ากว่า
มาตรฐาน 

(below 
standard) 

ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)      

ดูแลรักษาผูป้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ      

ให้โอกาสผูป่้วยและญาติมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสม      
กระตือรือร้น ยดึถือประโยชน์ของผูป้วยเป็นศูนยก์ลาง      

ทราบขึดจ ากดัตนเองและร้องขอความช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม      

ทักษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 
ปฏิสมัพนัธ์ สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี ให้เกียรติกบัผูป้วย ญาติ และ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

ใส่ใจรับฟังและท าความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น      
ให้ความรู้และค าแนะน ากบัผูอ่ื้นเป็นอยา่งดี ใชว้าจาและกิริยาและ
ทา่ทางท่ีสุภาพ 

     

การบนัทึกเวชระเบียนในการดูแลผูป่้วยอยา่งเหมาะสม      

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รับผิดชอบงาน ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัย ์มีน ้าใจ      

แสดงออกซ่ึงความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยดึถือ
ประโยชน์ของผูป่้วยและญาติเป็นศูนยก์ลาง 

     

ให้ค  าแนะน าและวางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัคนรอบขา้ง      

การปฏิบัติงานให้เข้ากบัระบบ  (System-based practice) 
ใชท้รัพยากรสุขภาพในทุกๆ ส่วนอยา่งเหมาะสม สามารถ
ปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วยให้เขา้กบับริบทของการบริการ
สาธารณสุข 

     

มีทกัษะท่ีดีในการท างานเชิงระบบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานและ
ลดโอกาสความผิดพลาด 

     

กระตือรือร้นเขา้ร่วมในการพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน      

คุณลกัษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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ข้อเสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิม่เติม ............................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ............................................................................................................................  

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วนัที่ ........./........../............... 

 

  



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  

(360-degree evaluation of MFM fellow) 

 (ส าหรับนิสิตแพทย ์/ elective course) 

ช่ือ-สกลุแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา  ...........................................................................................................................................  
ผู้ประเมนิ  นิสิตแพทย์ช้ันปีที ่4  นิสิตแพทย์เวชปฏิบัต ิ  แพทย์ elective course 

หัวข้อการประเมิน 
ดมีาก 

(outstanding) 
ด ี(good) 

มาตรฐาน 
(standard) 

ต ่ากว่า
มาตรฐาน 

(below 
standard) 

ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)      

ดูแลรักษาผูป้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ      

ให้โอกาสผูป้วยและญาติมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสม      
กระตือรือร้น ยดึถือประโยชน์ของผูป้วยเป็นศูนยก์ลาง      

ทักษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 

ปฏิสมัพนัธ์ สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี ให้เกียรติกบัผูป้วย ญาติ และ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

ใส่ใจรับฟังและท าความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น      

ให้ความรู้และค าแนะน ากบัผูอ่ื้นเป็นอยา่งดี ใชว้าจาและกิริยาและ
ทา่ทางท่ีสุภาพ 

     

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รับผิดชอบงาน ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัย ์มีน ้าใจ      
แสดงออกซ่ึงความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยดึถือ
ประโยชน์ของผูป่้วยและญาติเป็นศูนยก์ลาง 

     

ให้ค  าแนะน าและวางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัคนรอบขา้ง      

ทักษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็นผู้น า (Teaching and leadership skills) 

แสดงความเตม็ใจ สอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูอ่ื้นอยูเ่สมอ      

ถ่ายทอดความรู้โดยคดัเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสม แสดงให้เห็นความ
เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

     

ถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบั
บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

คุณลกัษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 

ข้อเสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิม่เติม ........................................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................................................................................  

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วนัที่ ........./........../............... 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

(360-degree evaluation of MFM fellow) 

 (ส าหรับผูป่้วย) 

ช่ือ-สกลุ แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขา ............................................................................................................................................ 
ผูป้ระเมิน  Fetal medicine  High risk pregnancy 
พบแพทยท่์านน้ี  เป็นคร้ังแรก  มากกวา่หน่ึงคร้ัง 

หัวข้อการประเมิน 
5 

(ดมีาก) 
4 
 

3  
(พอใช้) 

2 
 

1 
(ไม่ด)ี 

ไม่สามารถ
ประเมินได้  

การดูแลผู้ป่วย       

ท าการตรวจอยา่งให้เกียรติและค านึงถึงความรู้สึกของ
ท่าน 

      

แจง้การวินิจฉยัและผลการตรวจ       

อธิบายแผนการรักษา / การตรวจเพ่ิมเติม / ผลท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ทางเลือกในการรักษา 

      

การค านึงถึงเศรษฐานะของผูป่้วย ค่าใชจ่้ายทั้งทางตรง/
ทางออ้ม 

      

สรุปประเด็นการวินิจฉยัและการรักษา       

เปิดโอกาสให้ซกัถามอยา่งเพียงพอ       

ความสัมพนัธ์กบัผู้ป่วยและญาต ิ       
มีความน่าเช่ือถือ การแต่งกายเหมาะสม       

พดุจาสุภาพ เป็นกนัเอง วางตวัเหมาะสม       

ให้ค  าอธิบายเร่ืองต่างๆ ให้เขา้ใจไดง่้าย       
เคารพสิทธิผูป่้วย เนน้ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง       

ความเช่ือมั่นโดยรวมต่อแพทย์ท่านนี ้       

ข้อเสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิม่เติม ........................................................................................................ .................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... ............................................ 
.................................................................................................................................................................................................................. .................... 

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วนัที่ ........./........../............... 

 

  



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
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ภาคผนวกที่ 13 

แบบค าร้องขอตรวจผลการสอบ สาขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

เขียนท่ี ............................................................................ 

วนัท่ี.............เดือน....................................พ.ศ................. 

เรียน  ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

ขา้พเจา้..........................................................................เลขบตัรประชาชน ............................................... 
แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์  ชั้นปีท่ี ......... มีความประสงคย์ื่นค าร้องขอตรวจสอบผลการ
สอบ ................................................ และขอทราบรายละเอียดผลการตดัสิน ตามท่ีไดท้ าสอบไปในวนัท่ี ................................. 
และประกาศผลสอบในวนัท่ี ................................. 

เน่ืองจาก .................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................  

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

                       ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                           ลงช่ือ........................................................................ 

                                                                                          (........................................................................) 

                                                                                                                      ผูย้ืน่ค  าร้อง 

เรียน .................................................................. 

 อนุมติั แจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการ  ไม่อนุมติั 

ลงช่ือ..................................................................... 

             (.....................................................................) 

                          ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมฯ 

                               วนัท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.............  
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ขั้นตอนการขอค าร้องตรวจผลการสอบ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

                
  

ผู้ย่ืนค าร้องต้องมาตามวนัเวลาทีน่ัดหมาย  

หากไม่มาตามนัดให้ถือว่าสละสิทธ์ิและไม่สามารถย่ืนค าร้องได้อกี

หากผู้ทีย่ื่นค าร้องยงัมข้ีอสงสัย ให้นัดหมายให้พบประธานหลกัสูตรฯ 

(ไม่อนุญาตให้ดูกระดาษค าตอบหรือคะแนนของผู้อ่ืน หรือค าตอบพร้อมเฉลย) 

นัดหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีย่ื่นค าร้อง มารับทราบผลการตรวจสอบ

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง

ก่อนแจ้งให้ผู้ย่ืนค าร้องของผลการสอบภายใน 7 วนัท าการ

แจ้งประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ เพ่ือพจิารณาอนุมตัิ

ย่ืนค าร้องขอตรวจสอบผลการสอบทีส่าขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์

ภายใน 7 วนัท าการ  นับจากวนัประกาศผลสอบแต่ละคร้ัง
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ภาคผนวกที่ 14 

แบบประเมินหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ  

แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ทีส่ าเร็จการฝึกอบรม 

ช่ือแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา .......................................................................................... จบปีการศึกษา ........................................ 

สถานท่ีท างาน .................................................................................................................................................................................. 

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมในมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญฯ แพทย์ประจ าบ้านท่ีจบการฝึกอบรมต้องมี
คุณสมบติั ความรู้และทกัษะตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบริบาลผูป่้วย (Patient Care) ทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์
2. ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 
3. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) 
4. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 
5. วิชาชีพนิยม (professionalism) มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และ

ชุมชน มีทกัษะดา้น non-technical skills มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวติ (continuous professional development) 

6. การท าเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (system-based practice) มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ มี
ส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสมและสามารถจัดการ
สถานการณ์วกิฤตทางเวชศาสตร์มารดาและทารกได ้

หัวข้อการประเมนิ 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ไม่สามารถ
ตอบได้ 

5 4 3 2 1 N/A 
1. ความรู้ความสามารถดา้นวิชาการ ความสามารถใน
การดูแลผู ้ป่วยสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ ์

     
 

2. ทกัษะการผา่ตดัและการท าหตัถการท่ีจ าเป็น       
3. การแกปั้ญหาและการตดัสินใจในกรณีฉุกเฉิน       
4. ความสามารถในการเรียนรู้และฝึกทักษะได้ด้วย
ตนเอง 

     
 

5. ทกัษะการส่ือสารและความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 
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6. มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น  

     
 

7. ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทาง
สาธารณสุข 

     
 

8. ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั       
9. ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน       

ขอ้เสนอแนะ / ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรการฝึกอบรม ในแง่ผูท่ี้จบการศึกษาจากหลกัสูตร 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

............................................................ 
(...........................................................) 

ต าแหน่ง ............................................................... 
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แบบประเมินหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

โดยแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 

เน่ืองดว้ยการฝึกอบรมแทพยป์ระจ าบา้น อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ไดส้ิ้นสุดลง ใน

การน้ีทางสาขาวิชาและภาควิชาฯ จ าเป็นท่ีตอ้งทบทวนและประเมินหลกัสูตรการฝึกอบรมในประเด็นของ

กระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้ขอ้มูลเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน

น้ีมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

กรุณาเติมขอ้ความในช่องวา่งและท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

หัวข้อการประเมนิ 

มาก
ที่สุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

 

ไม่สามารถ
ตอบได้ ข้อเสนอแนะ 

(5) (4) (3) (2) (1) (NA) 

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer)        
ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย ์        
ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย ์        
ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

     
  

ความเอาใจใส่ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม        
ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา        
ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)        
การเพ่ิมพนูความรู้และทกัษะของผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงั 
เขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม 

     

  

คุณภาพชีวิตและสวัสดิการของผู ้รับการ
ฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม 

     
  

ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการ
พฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     
  

วธีิประเมนิผลการฝึกอบรม        
ความเหมาะสมของวธีิประเมินผล        
ความสามารถในการจาแนกคุณภาพผูรั้บการ
ฝึกอบรม 
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ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของ
วธีิประเมินในปัจจุบนั 

     
  

ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม        
ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม
ทั้งหมดในภาพรวม 

     
  

ความเหมาะสมของเน้ือหาและกิจกรรมวชิาการ
ต่างๆ ทางเวชศาสตร์มารดาและทารก 

     
  

การปฏิบติังานในหน่วย คลินิกเฉพาะทางและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

     
  

ความภาคภูมิใจ ท่ีส า เ ร็จการฝึกอบรมใน
หลกัสูตรน้ี 

     
  

ผูท่ี้ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าใหผู้อ่ื้นมารับ 
การฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ี 

     
  

ส่ิงทีท่่านประทบัใจในขณะฝึกอบรม  

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุงหรือพฒันา 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวกที่ 15 

การประเมนิการรับและคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 

1. ทกัษะทางภาษาองักฤษ    
CU-TEP >75 or IELTS >5.5 or TOEFL >65 20 
CU-TEP 60-74 or IELTS 4.5-5.4 or TOEFL 53-64 15 
CU-TEP <60 or IELTS <4.5 or TOEFL <53 10 

2.  ผลการเรียนในระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต   
GPA 3.5-4.0 10 
GPA 3.0-3.49 5 
GPA <3.0 0 

3. ผลการสอบสัมภาษณ์ 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรม ทกัษะการส่ือสาร มนุษย
สมัพนัธ์ ความสามารถพิเศษ 

50 
 

4. Letter of recommendation 10  
5. ความสนใจทางด้านสูติศาสตร์  

เช่น การประชุมวิชาการ วิชาเลือก บทความทางวิชาการ elective ท่ี
สาขาวชิา 

10 
 

 คะแนนรวม 100  

 
วธิีด าเนินการในการคดัเลือก 
1. ผูส้มคัรยืน่ใบสมคัร เอกสารและ Letter of recommendation  
2. สาขาวชิาฯ ก าหนดวนัท าการสอบสัมภาษณ์ และแจง้ใหผู้ส้มคัรรับทราบ 
3. คณะกรรมการฯ ท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยสาขาวชิาฯ ท าการสัมภาษณ์ผูเ้ขา้สมคัร  
4. น าคะแนนท่ีได้จากการสอบสัมภาษณ์ มาพิจารณาโหวตเลือกผูส้มคัรตามความชอบเรียงตามล าดับใน

จ านวนท่ีไม่เกินศกัยภาพของสาขาวชิาฯ แลว้ท าการนบัรวมคะแนนโหวตทั้งหมด  
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5. น าคะแนนท่ีไดจ้ากการโหวต มาคดัเลือกผูส้มคัรโดยเร่ิมจากผูท่ี้มีคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามล าดบัจนได้

จ  านวนผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา ตามท่ีสาขาวชิาฯ สามารถฝึกอบรมได ้  

6. แจง้ผลการคดัเลือกใหภ้าควชิาฯ รับรอง 

7. ในกรณีท่ีประกาศผลการคดัเลือกแลว้ ถา้ผูส้มคัรมีขอ้สงสัย สามารถขอตรวจสอบผลการคดัเลือกได ้โดยท า

หนงัสือขออุทธรณ์มายงัภาควชิาฯ จากนั้นจะมีการน าเร่ืองเขา้ท่ีประชุม เพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนแจง้ให้ผู ้

ขออุทธรณ์รับทราบ 

ขั้นตอนการขอตรวจสอบผลการสอบคัดเลือกเข้าฝึกอบรม อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

ผู้ย่ืนค าร้องต้องมาตามวนัเวลาทีน่ัดหมาย  หากไม่มาตามนัดให้ถือว่าสละสิทธ์ิ 

และไม่สามารถย่ืนค าร้องได้อกี

หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีย่ื่นค าร้องยงัมข้ีอสงสัย   

ให้นัดหมายให้พบประธานหลกัสูตรฯ 

นัดหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีย่ื่นค าร้อง มารับทราบผลการตรวจสอบ

เข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการคดัเลือกฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง

ก่อนแจ้งให้ผู้ย่ืนค าร้องของผลการสอบภายใน 7 วนัท าการ

แจ้งประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ เพ่ือพจิารณาอนุมตัิ

ย่ืนค าร้องขอตรวจสอบผลสอบทีภ่าควชิาสูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา

ภายใน 7 วนัท าการ  นับจากวนัประกาศผลสอบ
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ค าร้องขอตรวจสอบผลการสอบคดัเลือกเข้าฝึกอบรม 
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

 
เขียนท่ี ............................................................................ 
วนัท่ี.............เดือน....................................พ.ศ................. 

 
เรียน  ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
 

ขา้พเจา้..........................................................................เลขบตัรประชาชน ............................................... 
มีความประสงคย์ืน่ค  าร้องขอตรวจสอบและขอทราบรายละเอียดผลการตดัสินการคดัเลือกการสอบเขา้ฝึกอบรม
หลกัสูตร เพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ ประจ าปีการศึกษา .............. ตามท่ีได้ท าการคดัเลือกไปในวนัท่ี ................................. และ
ประกาศผลสอบในวนัท่ี ................................. 

เน่ืองจาก .................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................       

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                     ลงช่ือ........................................................................ 
                                                                                (........................................................................) 
                                                                                                      ผูย้ืน่ค  าร้อง 
เรียน .................................................................. 

 อนุมติั แจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการ 
 ไม่อนุมติั 

ลงช่ือ..................................................................... 
             (.....................................................................) 
                      ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมฯ 
                             วนัท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.............  
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ภาคผนวกที่ 16 
หลกัเกณฑ์การสรรหาเพ่ือบรรจุเป็นอาจารย์แพทย์ 

1. หลกัเกณฑ์การสรรหาเพ่ือบรรจุเป็นอาจารย์ สังกดัคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

1.1 การสรรหาและการคัดเลือก 
ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ว่าดว้ย การสรรหา คดัเลือก บรรจุและแต่งตั้งพนกังานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2552 ก าหนดให้คณะเป็นผูรั้บผิดชอบการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการในสังกดั 
ทั้งน้ี ในการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการแต่ละคราว ใหค้ณะกรรมการบริหารส่วนงาน
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก ตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบฯ ซ่ึงคณะกรรมการคดัเลือกมี
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการคดัเลือกวิธีการสรรหา หลกัเกณฑ์
และวิธีการในการคดัเลือก ตลอดจนการด าเนินการอ่ืนใดในการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยัสาย
วิชาการ ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัข้อบงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและ
ระเบียบฯ น้ี 

1.2 ข้ันตอนการขอบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยั สายวชิาการ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 

1. มีกรอบอตัราก าลงัวา่งในภาควชิา โดยพิจารณาจากอตัราเกษียณ /ลาออก/เสียชีวติ 
2. ผา่นการพิจารณากลัน่กรองของกรรมการบริหารภาควชิาฯ และภาควชิาฯ มีมติรับรองตวับุคคล 
3. ภาควชิาฯ เตรียมความพร้อมดา้นเอกสารและขอ้มูลก่อนเสนอคณะกรรมการอตัราก าลงั ไดแ้ก่ 

3.1 เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุ 
3.2 รายละเอียดโครงสร้างอตัราก าลงัของภาควชิาฯ และภาระความรับผดิชอบของภาควชิาฯ 
3.3 ขอ้ตกลงภาระงานตามแบบ JD และ AS 
3.4 ขอ้มูลส่วนบุคคล และหลกัฐานประกอบ (กรอกในใบสมคัร) 

4. การทดสอบ 
4.1 ตรวจร่างกาย โดยหน่วยการเจา้หน้าท่ีท าเร่ืองขอความอนุเคราะห์การตรวจไปยงัภาควิชา

เวชศาสตร์ป้องกันและสังคมเพื่อด าเนินการนัดตรวจร่างกาย และน าผลการตรวจมา
ประกอบขอ้มูลส่วนบุคคล (ขอ้ 3.4) 

4.2 ทดสอบทางจิตเวช โดยหน่วยการเจา้หน้าท่ีท าเร่ืองขอความอนุเคราะห์การตรวจไปยงั
ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ และน าผลการตรวจมาประกอบขอ้มูลส่วนบุคคล (ขอ้ 3.4) 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2563 

 

109 

 

4.3 ทดสอบภาษาไทย โดยนดัสอบท่ีหน่วยการเจา้หนา้ท่ี ผลการสอบตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 70 และน าผลการตรวจมาประกอบขอ้มูลส่วนบุคคล (ขอ้ 3.4) 

4.4 ผลทดสอบภาษาองักฤษ TOEFL หรือ CU-TEP ท่ีสอบมาแล้วไม่เกิน 2 ปี (ยกเวน้ผูผ้่าน
การศึกษา อบรมจากต่างประเทศ) โดยมีผลคะแนน ดงัน้ี 
TOEFL Paper ไม่นอ้ยกวา่ 550  คะแนน 
TOEFL CBT ไม่นอ้ยกวา่ 183  คะแนน 
TOEFL IBT  ไม่นอ้ยกวา่   79  คะแนน 
CU-TEP  ไม่นอ้ยกวา่   75  คะแนน 

น าผลทดสอบ 4.1-4.4 มาประกอบขอ้มูลส่วนบุคคล ในขอ้ 3.4  

5. เสนอคณะกรรมการอตัราก าลงัเพื่อพิจารณากรอบอตัราก าลงั 
5.1 กรณีท่ีคณะกรรมการอตัราก าลงัมีมติไม่อนุมติั กรรมการและเลขานุการ(รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ) แจง้มติ เหตุผล และส่งเร่ืองคืนภาควชิาฯ) 
5.2 กรณีท่ีคณะกรรมการอตัราก าลงัมีมติให้แก้ไขปรับปรุง กรรมการและเลขานุการ(รอง

คณบดีฝ่ายวางแผนฯ) ส่งเร่ืองคืนภาควิชาฯ พร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขและส่งกลบัมา
พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

5.3 กรณีท่ีคณะกรรมการอตัราก าลงัมีมติรับรอง กรรมการและเลขานุการ(รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ) ส่งเร่ืองใหฝ่้ายบริหาร โดยหน่วยการเจา้หนา้ท่ีเพื่อด าเนินการจดัสอบสัมภาษณ์ 

6. รองคณบดีฝ่ายบริหารสรุปผลและเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
6.1 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติไม่รับรอง ฝ่ายบริหารส่งเร่ืองคืนภาควิชาฯ พร้อม

ขอ้เสนอแนะ 
6.2 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติรับรอง คณะฯ โดยหน่วยการเจา้หนา้ท่ีด าเนินการ

เสนอขออนุมติับรรจุไปยงัคณะกรรมการบริหารงานบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
7. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยส านกับริหารทรัพยากรมนุษย ์เสนอคณะกรรมการบริหารงาน

บุคลากร 
7.1 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคลากรมีมติไม่รับรอง ส านกับริหารทรัพยากรมนุษยส่์ง

เร่ืองคืนคณะฯ พร้อมขอ้เสนอแนะ 
7.2 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคลากรมีมติรับรอง ส านกับริหารทรัพยากรมนุษยเ์สนอ

ออกค าสั่งบรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
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2. หลกัเกณฑ์การสรรหาเพ่ือบรรจุเป็นแพทย์ประจ า สังกัด โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

 2.1 ข้ันตอนการขอบรรจุแพทย์ประจ า สังกดั โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

1. การขอบรรจุแพทย์ทดแทน หรือ การขอบรรจุภายในกรอบอัตราท่ีได้รับอนุมัติ จากการ
วเิคราะห์ปรับ 

โครงสร้าง ฝ่าย/ศูนย/์หน่วยงาน หรือโครงการพฒันาจากสภากาชาดไทย หัวหน้าฝ่ายท าบนัทึก
เสนอเร่ืองขออนุมติับรรจุทดแทน/บรรจุแพทยใ์นอตัราว่าง ถึง รองผูอ้  านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์
องคก์รและทรัพยากรบุคคล โดยมีเอกสารประกอบ ดงัน้ี  

 1.1 โครงสร้าง และ จ านวนอตัราก าลงัแพทยข์องแพทยท่ี์มีอยูใ่นหน่วยงาน (ทั้งคณะและรพ.ฯ) 
 1.2 แบบแสดงภาระงานของแพทยใ์นอตัราท่ีขอทดแทน (JD และ A.S) 

1.3 รายงานการประชุมท่ีมีมติรับรองตวับุคคล (แพทยท่ี์ขอบรรจุ/ขอจา้ง) จากท่ีประชุม  
      คณะกรรมการภาควชิา/ ฝ่ายพิจารณาท่ีสังกดัและหากเป็นแพทยท่ี์จะปฏิบติังานท่ีศูนยค์วาม  
      เป็นเลิศของโรงพยาบาล ใหมี้รายงานการประชุมรับรองตวับุคคลของกรรมการบริหารศูนย  ์
      ความเป็นเลิศ เพิ่มเติมดว้ย 

 1.4 แผนงานและโครงการในอนาคต ของผูส้มคัร/ภาควชิา 
 1.5 เอกสารใบสมคัรของแพทยท่ี์ขอรับการบรรจุ  

ตอ้งพิมพ์ข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วน ถูกต้อง หากไม่มีขอ้มูลให้ระบุดว้ยว่าไม่มีติดรูป
ถ่ายสีขนาด 1 น้ิว พร้อมลงช่ือในใบสมคัรและแนบเอกสารประกอบใบสมคัรดงัน้ี 
 ส าเนาบตัรประชาชน,  
 ส าเนาทะเบียนบา้น 
 ส าเนาปริญญาบตัร, ใบประกอบวชิาชีพ ฯ, วฒิุบตัรฯ, อนุมติับตัรฯ  
 ส าเนาทดสอบภาษาองักฤษท่ีผา่นการทดสอบมาแลว้ไม่เกิน 2 ปี ผา่นเกณฑด์งัน้ี 

- TOEFL PBT  ไม่นอ้ยกวา่ 550 คะแนน 
- TOEFL iBT  ไม่นอ้ยกวา่ 79 คะแนน 
- CU-TEP  ไม่นอ้ยกวา่ 75 คะแนน 
- IELTS  ไม่นอ้ยกวา่ 6.5 คะแนน 

 ส าเนาใบแสดงการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ถา้มี) 
 ส าเนาทะเบียนสมรส/หยา่ (ถา้มี) 
 ส าเนาคุณวฒิุอ่ืนๆ (ระบุ)............................. (ถา้มี) 
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 หนงัสือรับรองการท างาน กรณีมีประสบการณ์ท างาน 
 

2. การขออัตราแพทย์เพิ่มเติมจากกรอบที่เคยได้รับอนุมัติจากสภากาชาดไทยตอ้งส่งเอกสารท่ี
ระบุในขอ้1 และ เอกสารเพิ่มเติม เพื่อประกอบการวเิคราะห์  ดงัน้ี 

 2.1 เหตุผลความจ าเป็นในการขออตัราแพทยเ์พิ่ม/ขอจา้ง 
 2.2 ประเภทและ ขั้นตอนการใหบ้ริการท่ีมีในหน่วยงาน  
 2.3 ภาระงานบริการของแพทยใ์นภาพรวมของหน่วยงานท่ีขอเพิ่ม 
 2.4 สถิติจ านวนผูป่้วยนอก, ผูป่้วยใน, ผูป่้วยผา่ตดัหรือสถิติการใหบ้ริการดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

      ของหน่วยงานนั้น 
 2.5 ตารางการใหบ้ริการดา้นต่างๆของแพทยใ์นหน่วยงาน 
 2.6 แผนพฒันางานของฝ่าย/หน่วยงาน 

3. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบภาระงาน อตัราวา่ง  คุณสมบติัของอาจารย ์   แผนการ
พฒันางาน ผลงานวจิยั น าเสนอรองผอก.ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พิจารณา เสนอเร่ืองเขา้ท่ีประชุม 
คณะกรรมการวางแผนอตัราก าลงัคน  

4. คณะกรรมการวางแผนอตัราก าลงัคน  (ซ่ึงจะมีการประชุมเดือนละคร้ัง) พิจารณารับรองตวั
บุคคล  เม่ือมีมติรับรองตัวบุคคล เลขานุการคณะกรรมฯจะส่งเร่ืองกับให้ รองผอก.ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล น าเสนอในท่ีประชุมอบค.รพ. 

5. อบค.รพ. พิจารณาเห็นชอบการบรรจุแพทย ์ในอตัราว่างท่ีน าเสนอ  โดยแพทยท่ี์ไดรั้บการ
อนุมติัจาก อบค.รพ.ใหบ้รรจุ จะไดรั้บการบรรจุในวนัท่ีภายหลงัการประชุมอบค.รพ. 

6. เลขานุการอบค.รพ. สรุปมติให้รองผอก.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส าเนาแจง้ฝ่ายตน้สังกดั 
เพื่อทราบ 

7. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการท าเร่ืองบรรจุแต่งตั้งเสนอผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ เพื่อออกค าสั่งต่อไป 

 
3. หลกัเกณฑ์การสรรหาและรับรองตัวบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นอาจารย์ ของภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

 3.1 ขั้นตอนการสรรหาและการคัดเลือก 

1. มีกรอบอตัราก าลงัวา่ง ทั้งของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 



 
 

 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2) อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ. 2563 

 

112 

 

2. ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บวุฒิบตัร/อนุมติับตัรผูเ้ช่ียวชาญสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา หรืออยูร่ะหวา่ง
ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 3 ของภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

3. ในกรณีท่ีผูส้มคัร มีทุนหรือก าลงัใชทุ้น ตอ้งใชทุ้นมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ปี 
4. แต่ละสาขาวชิาฯ ด าเนินการสรรหาผูส้มคัร โดยตอ้งผา่นการพิจารณากลัน่กรอง และรับรอง

ผูส้มคัรในท่ีประชุมของแต่ละสาขาวชิาฯ เพื่อเสนอช่ือให้ภาควชิาฯต่อไป หรือถา้สาขาวชิาฯ
ใดยงัไม่มีผูท่ี้เหมาะสม ใหท้  าเป็นประกาศรับสมคัรเฉพาะสาขาวชิาฯนั้น 

5. ภาควชิาฯด าเนินการ ท าเอกสารใหอ้าจารยใ์นภาควชิาฯทุกท่าน ช่วยด าเนินการสรรหาและ
รับรองตวับุคคลเพื่อบรรจุผูส้มคัรเป็นอาจารยใ์หม่ของภาควชิาฯ 

6. ผูส้มคัรตอ้งผา่นเกณฑค์ะแนนการรับรองตวับุคคล เพื่อบรรจุเป็นอาจารยข์องภาควชิาฯ โดย
ตอ้งไดค้ะแนนการรับรอง ตั้งแต่ร้อยละ 60 คะแนน ข้ึนไป 

7.  ผูส้มคัรท่ีผา่นเกณฑค์ะแนนการรับรองตวับุคคล ตอ้งไดรั้บมติรับรองตวับุคคลในท่ีประชุม
ภาควชิาฯ หรือในท่ีประชุมกรรมการประจ าภาควชิาฯ 

8. ภาควชิาฯด าเนินการส่งเอกสาร เพื่อขอบรรจุตามกฎระเบียบขั้นตอนของคณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ท่ีก าหนดไว ้
 
 
 
 
 

         (รองศาสตราจารยน์ายแพทย ์วชิยั  เติมรุ่งเรืองเลิศ) 
        หวัหนา้ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                  และหวัหนา้ฝ่ายสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
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ภาคผนวกที่ 17 

เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมทางเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
ทรัพยากรการฝึกอบรม การบริหารกจิการ และการจัดการ 

 สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมอนุสาขาวชิาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทยและแพทยสภา โดยเป็นสถาบนัท่ีมีความพร้อมในการให้บริการดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ์ หรือแสดงให้เห็นว่าสถาบนันั้นๆ สามารถร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ครบถว้นไดต้ามเกณฑ ์โดยมีคุณสมบติัขั้นต ่า คือ  

1. เกณฑ์ทัว่ไปส าหรับสถาบันฝึกอบรม 

1.1  คุณสมบัติทัว่ไป 
ก. ไดรั้บการรับรองคุณภาพ หรือก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรับรองคุณภาพ 
ข. มีบรรยากาศทางวชิาการในลกัษณะสังคมนกัวิชาการ เพื่อเสริมสร้างคุณสมบติัในการใฝ่รู้ให้แก่

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ค. มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ และจ านวนผูป่้วยทั้งประเภท  ผูป่้วย

ในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ส่วนด าเนินการดูแล
รักษาและใหบ้ริการกบัผูป่้วยโดยตรง 

ง. มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ หรือแผนกใน
โรงพยาบาล เป็นผู ้รับผิดชอบด าเนินการ โดยผู ้บริหารของคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ หรือโรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบด าเนินการตอ้งไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจ
ขดัขวางการบริหารและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 

จ. มีปณิธานและพนัธกิจระบุไวช้ดัเจนวา่มุ่งผลิตแพทยป์ระจ าบา้นท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
คุณสมบติัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และมีความสามารถในการเป็นนกัวิชาการ และท่ีจะศึกษา
ต่อเน่ืองได ้และมีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 

ฉ. มีระบบบริหารงานท่ีชดัเจนเพื่อสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมให้บรรลุตามปณิธาน ไดแ้ก่ การ
บริหารงานทัว่ไป การบริหารการศึกษา เป็นตน้ ระบบบริหารงานดงักล่าวให้ท าเป็นระเบียบ
ของคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ สถาบนัทางการแพทย ์หรือ โรงพยาบาล และ
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ประกาศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบทัว่กนั 
ช. มีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิจ านวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝึกอบรมและในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและ

มีความมุ่งมัน่ ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฝึกอบรม 
ซ. ในระยะเร่ิมแรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ สถาบนัทาง

การแพทย ์หรือโรงพยาบาลท่ีขอเปิดด าเนินการฝึกอบรม อาจพิจารณาท าความตกลงกบัคณะ
แพทยศาสตร์/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ หรือโรงพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ด าเนินการเปิด
หลกัสูตรการฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ใหช่้วยท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา และช่วยเหลือ หรือ
เป็นสถาบนัสมทบ หรือสถาบนัร่วมในการด าเนินการฝึกอบรม 

ฌ. ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ สถาบนัทางการแพทย ์
หรือโรงพยาบาล จะตอ้งด าเนินการให้แพทยสภารับรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรมเพื่อให้
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมและทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะอาจารย ์ส่ือการศึกษาและอุปกรณ์การ
ฝึกอบรมครบถว้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งน้ีจะตอ้งมีแผนด าเนินงานระยะ 5 ปีท่ีมีความชดัเจน
และเป็นไปได ้โดยแผนปฏิบติัการจะตอ้งแสดงให้เห็นว่ามีความพร้อมดงักล่าว ก่อนเร่ิมการ
ฝึกอบรมแต่ละชั้นปีอยา่งนอ้ย 1 ปีการศึกษา 

ญ. ในกรณีท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ (ก) ถึง (ฌ) แลว้ 
จะตอ้งไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยใหจ้ดัตั้งมูลนิธิหรือกองทุนท่ีมีทุนส ารองเพียงพอ
ในการด าเนินการระยะยาว และให้มีผูแ้ทนราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพท่ี
รับผดิชอบดูแลการฝึกอบรม เป็นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยต าแหน่ง 

1.2  หน่วยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝึกอบรมนั้นจะตอ้งมีหน่วยงานกลางใหบ้ริการ ดงัต่อไปน้ี 
ก. ห้องปฏิบัติการส าหรับการชันสูตร  สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีการให้บริการตรวจทาง

ห้องปฏิบติัการ หรือติดต่อขอรับบริการตรวจทางห้องปฏิบติัการให้ครอบคลุมการชันสูตร
ประเภทพื้นฐานและประเภทจ าเพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม ซ่ึงห้องปฏิบติัการตอ้งมี
พยาธิแพทยห์รือแพทยห์รือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรู้ความช านาญเป็นผูค้วบคุม 
- ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยากายวภิาค สามารถท่ีจะท าการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือและส่ิง

ส่งตรวจทางเซลล์วิทยาท่ีไดจ้ากการผ่าตดัหรือการท าหัตถการ สามารถเตรียมสไลด์ช้ิน
เน้ือเยื่อและส่ิงส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้องจุลทรรศน์ได้เอง พยาธิแพทยต์้องมีเวลา มี
ความสามารถ และเต็มใจให้ค  าปรึกษาหารือหรือสอนแพทยป์ระจ าบา้นทุกสาขาได ้อตัรา
การตรวจศพซ่ึงเปรียบเสมือนดชันีช้ีบ่งความสนใจทางวชิาการและความใส่ใจในการคน้หา
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สาเหตุ การด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลนั้นจะตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนผูป่้วยท่ีถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้นนิติเวช
ศาสตร์) การตรวจศพ การตรวจช้ินเน้ือ และการตรวจทางเซลล์วิทยาต้องกระท าโดย
ครบถ้วนจนสามารถให้การวินิจฉัยขั้นสุดท้าย และต้องมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกราย 
ในกรณีท่ีอตัราการตรวจศพของสถาบันฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด สถาบนัจะตอ้ง
แสดงหลกัฐานท่ีบ่งช้ีถึงความสนใจทางวิชาการ และความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุการ
ด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิ
วทิยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

- ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร สามารถให้บริการตรวจดา้น
โลหิตวทิยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชีววทิยา วทิยาภูมิคุม้กนัไดเ้ป็นประจ า รวมทั้ง
จะตอ้งมีการใหบ้ริการทางดา้นธนาคารเลือดท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม 

ข. หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรังสีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสี ท่ี
จ  าเป็นส าหรับการฝึกอบรมได ้

ค. ห้องสมุดทางแพทย์ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีห้องสมุดซ่ึงมีต ารามาตรฐานทางการแพทย์ 
วารสารการแพทยท่ี์เหมาะสม ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปเล่ม ส าหรับให้แพทย์
ประจ าบา้นใชไ้ดส้ะดวก 

ง. หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผูป่้วยทุกคนมีแฟ้มประจ าตัวซ่ึง
บนัทึกประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสั่งการรักษาท่ีเป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเก็บ 
คน้หา และการประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3  หน่วยงานทางด้านคลินิกที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาที่ฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมี
หน่วยงานทางคลินิกท่ีส าคญั ไดแ้ก่ อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์และนรีเวช
วทิยา เพื่อใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยในสาขาท่ีฝึกอบรมหากจ าเป็น 

1.4  กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีกิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอ ทั้งในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในสาขาท่ีฝึกอบรม เช่น กิจกรรมวารสารสโมสร (journal club) หรือกิจกรรมวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานหรือระดบัโรงพยาบาล เช่น perinatal conference, multidisciplinary conference, 
morbidity mortality conference, clinicopathological conference เป็นตน้ 

 นอกจากน้ีสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจัดหรืออนุญาตให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ไปเรียนวิทยาศาสตร์
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การแพทยพ์ื้นฐานประยุกต ์หรือวิทยาศาสตร์คลินิกสัมพนัธ์ และควรสนบัสนุนให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้ร่วม
ประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตามโอกาสสมควร 

2. เกณฑ์เฉพาะ 
 สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากราชวทิยาลยั
สูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วย และการบริการ ผูด้  าเนินการ
ฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์โดย
ความเห็นชอบของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา ดงัน้ี 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ปีละ ช้ันละ) 1 คน 2 คน 3 คน 

แพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (ราย/ปี) 2 คน 4 คน 6 คน 

งานบริการดา้นการบริบาลครรภเ์ส่ียงสูง (ราย/ปี) 120 180 240 

การประเมินสุขภาพทารกในครรภก่์อนคลอด เช่น nonstress test, 

biophysical profile, Doppler velocimetry เป็นตน้ (ราย/ปี) 
120 120 120 

การตรวจ electronic fetal heart rate monitoring ขณะคลอด (ราย/ปี) 240 240 240 

งานบริการดา้น การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงขั้นละเอียด (ราย/ปี) 100 150 200 

งานบริการดา้น การตรวจวนิิจฉยัก่อนคลอด    

    - Amniocentesis (ราย/ปี) 50 100 150 

    - Chorionic villus sampling และ/หรือ Cordocentesis (ราย/ปี) 10 20 30 

การรักษาทารกในครรภ ์เช่น amnioreduction, intrauterine blood transfusion, 
การรักษาทารกในครรภด์ว้ยวธีิอ่ืน ๆ  เป็นตน้  (คร้ัง/ปี) 

2 4 6 

* หากสถาบนัฝึกอบรมตอ้งการเปิดฝึกอบรมมากกวา่ปีละ ชั้นละ 3 คน ให้อนุกรรมการฝึกอบรมฯ พิจารณาจ านวน งานบริการ
ขั้นต ่าตามความเหมาะสม 

3. มีสถานที่และเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่เพียงพอส าหรับงานบริการและการฝึกอบรมเวชศาสตร์มารดาและทารกใน
ครรภ์ 
 สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีสถานท่ีเพียงพอส าหรับงานบริการและการฝึกอบรม รวมทั้งมีเคร่ืองมือ 
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อุปกรณ์ดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภท่ี์เพียงพอ และมีความจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

- เคร่ืองบนัทึกอตัราการเตน้หวัใจของทารกในครรภแ์บบอิเล็กทรอนิกส์ 
- เคร่ืองตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงท่ีสามารถตรวจขั้นละเอียด 
- การตรวจกรองหรือการวินิจฉัยความผิดปกติของทารกในครรภ์ แบบ non-invasive หรือ invasive เช่น 

thalassemia screening / Down syndrome screening / amniocentesis / chorionic villus sampling / 
cordocentesis เป็นตน้ 

 สถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์เหล่าน้ี ควรมีความสามารถท่ีจะรองรับผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงสูง และควรมี
สถานท่ีและการบริหารจดัการท่ีจะช่วยในการคน้ควา้ การท างานวจิยัดว้ย 

4. มีจ านวนและคุณวุฒิของแพทย์ผู้ให้การฝึกอบรมทีเ่หมาะสม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีแพทยซ่ึ์งไดรั้บวุฒิบตัร/หนงัสืออนุมติัฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารก
ในครรภ์ หรือผูท่ี้ไดรั้บการรับรองจากราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยเป็นอาจารย ์ผูส้อนเต็มเวลา
อย่างน้อย 2 คน ต่อแพทยป์ระจ าบา้น 1 คน และอาจารยผ์ูท้  าหน้าท่ีหัวหน้าสถาบนัฝึกอบรมหรือ ประธานการ
ฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติังานทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์แลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

5. มีงานบริการสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ทีม่ีคุณภาพและจ านวนเพียงพอส าหรับการฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งเขา้ร่วมและมีกิจกรรมประกนัคุณภาพอยา่งใดอยา่งหน่ึงและมี 

- หน่วยงานบริการส าหรับผูป่้วยครรภเ์ส่ียงสูง มารดาในภาวะวิกฤติหรือมีภาวะแทรกซ้อน มีการวินิจฉยั
ก่อนคลอดระดบัสูง และการตรวจดว้ยเทคโนโลยคีล่ืนเสียงความถ่ีสูง 

- หน่วยอภิบาลทารกแรกเกิดวิกฤติส าหรับการดูแลทารกแรกเกิดเส่ียงสูง ภายใตก้ารดูแลของกุมารแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทารกแรกเกิด 

- กุมารศลัยแพทยส์ าหรับใหค้  าปรึกษาและร่วมดูแลทารกแรกเกิดท่ีมีปัญหาทางศลัยกรรม 
- วสิัญญีแพทยส์ าหรับให้บริการวสิัญญีทางสูติกรรม 
- อายรุแพทยส์ าหรับใหค้  าปรึกษาและร่วมดูแล ในกรณีการตั้งครรภท่ี์มีโรคทางอายรุกรรมซบัซอ้น 

6. ห้องปฏิบัติการ / หน่วยงานสนับสนุน 
 สถาบนัฝึกอบรมควรมีห้องปฏิบติัการท่ีสามารถให้การสนับสนุนและรองรับงานวิจยัทางด้าน  เวช
ศาสตร์มารดาและทารกในครรภไ์ด ้เช่น 

- มีหน่วยงานบริการทางดา้นเวชพนัธุศาสตร์ หรือหอ้งปฏิบติัการท่ีรองรับการวนิิจฉยัก่อนคลอด 
- มีพยาธิแพทยท่ี์สามารถตรวจทางพยาธิวทิยาของมารดาและทารก 
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- มีหน่วยงานทางดา้นระบาดวิทยาคลินิก หรือมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นระบาดวิทยาคลินิกท่ีพร้อมส าหรับให้
ค  าปรึกษาแนะน าดา้นการวจิยั เป็นตน้ 

7. ห้องสมุดและระบบบริการเวชสารสนเทศทีเ่หมาะสมกบัการฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีห้องสมุด หรือระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม เป็น
แหล่งคน้ควา้ทางดา้นการแพทยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทางดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

8. มีกจิกรรมวชิาการ 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมวชิาการสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

- วารสารสโมสร (Journal club) ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 คร้ัง 
- การประชุมร่วมระหวา่งภาควิชา/ หน่วยงาน เช่น กุมารเวชศาสตร์ เวชพนัธุศาสตร์ เป็นตน้ ไม่นอ้ยกวา่
เดือนละ 1 คร้ัง 

- การประชุมวชิาการในลกัษณะอ่ืน ๆ 

 สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบติัขอ้ใด ก็อาจใช้สถาบนัสมทบอ่ืนร่วมดว้ยโดยความ
เห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ท่ีแต่งตั้งโดย
แพทยสภา 
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ภาคผนวกที่ 18 

ระบบบริหารจัดการการฝึกอบรม 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

 
1. รองศาสตราจารยน์ายแพทยธี์ระพงศ ์ เจริญวิทย ์   ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก  

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์ยื้อน   ตนันิรันดร    ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

3. รองศาสตราจารยน์ายแพทยบุ์ญชยั  เอ้ือไพโรจนกิ์จ  ท่ีปรึกษา 

4. รองศาสตราจารยเ์รืองศกัด์ิ  เลิศขจรสุข  ท่ีปรึกษาดา้นแพทยศาสตรศึกษา 

5. รองศาสตราจารยน์ายแพทยธี์ระ   วชัรปรีชานนท ์  ประธานกรรมการ 

6. รองศาสตราจารยน์ายแพทยศ์กันนั มะโนทยั    กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยน์ายแพทยส์มชาย ธนวฒันาเจริญ  กรรมการ 

8. ศาสตราจารยน์ายแพทยว์รพงศ ์  ภู่พงศ ์   กรรมการ 

9. อาจารยน์ายแพทยธี์ระภทัร  เจริญวิทย ์  กรรมการ 

10. อาจารยแ์พทยห์ญิงภพรรัต  ตนัติวฒิุกลุ  กรรมการ 

11. อาจารยแ์พทยห์ญิงวาสินี  เฑียรทอง  กรรมการ 

12. อาจารยน์ายแพทยน์พดล  ไชยสิทธ์ิ    กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทและหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

1. ด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามพนัธกิจและวตัถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขา 

2. ก ากบัและดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรมท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสูตรฯ 
3. ทบทวนและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะจนถึงส้ินสุดการฝึกอบรม เพื่อน ามาใชใ้นการ

ปรับเปล่ียนพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
4. ก าหนดเกณฑแ์ละคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
5. ประเมินตดัสินการเล่ือนชั้นปีและพิจารณาเสนอช่ือเพื่อสมคัรสอบฯ วุฒิบตัรของแพทยป์ระจ าบา้น

อนุสาขา 
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6. จดัการและตดัสินขอ้ร้องเรียน และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา 
7. การบริหารจดัการงบประมาณของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

 

การบริหารจดัการการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. น า ปั จจัยภายนอกและภายในมา

พิ จ า รณา  เ พื่ อ ก า รพิ จ า รณาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรฯ 

ประชุมราชวทิยาลยัฯ 
นโยบายของแพทยสภา 
สมัมนาภาควชิา 
ประชุมการศึกษาหลังป ริญญา 
ระดบัคณะ  

อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการพิจารณา
และปรับปรุงหลกัสูตรฯ 

2. ด าเนินการตามกลยทุธ์ทางการศึกษา จดัประชุมในสาขาวชิาฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

3. กระบวนการท างาน    
3.1 ออกแบบและปรับปรุงหลกัสูตร
โดยใช้หลักสูตรท่ีจากราชวิทยาลยัฯ 
เป็นกรอบ 

จดัประชุมในสาขาวชิาฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการพิจารณา
และปรับปรุงหลกัสูตรฯ 

3.2 น าเสนอหลักสูตรในท่ีประชุม
สาขาฯ เพื่อรับการรับรองหลักสูตร
และรับความคิดเห็นจากอาจารยแ์ละ
แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย 

จดัประชุมในสาขาวชิาฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาและปรับปรุง
หลกัสูตรฯ 

3 .3  ด า เ นินการประกาศรับสมัคร 
สัมภาษณ์และประกาศรับรองแพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขาฯ ตามกรอบเวลา
และคุณสมบติัตาม ราชวิทยาลยัฯ และ
แพทยสภาก าหนด 

Website ของภาควชิาฯ 
การสอบสมัภาษณ์ 

ทุกปี คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

3 . 4  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน 
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั ตามกรอบท่ีราช
วทิยาลยัฯ และแพทยสภาก าหนด 

ประชุมอาจารยส์าขาวชิาฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

3 . 5  ป ร ะ เ มิ น ผ ล  In-training 
examination  

ประชุมอาจารยส์าขาวชิาฯ ทุกปี คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
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ภาคผนวกที่ 19 

การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 

หัวข้อการประเมิน 
มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด 

ไม่สามารถ 
ตอบได้ ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

ศักยภาพการผลิตแพทยด์า้นเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภข์องหลกัสูตร 

      

ความส าเร็จของโครงการฝึกอบรมฯ ท่ีผา่นมา       

ความน่าเช่ือถือของในภาพรวมโครงการฝึกอบรมฯ 
ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา 

      

ความสามารถของแพทยผ์ูส้าเร็จการฝึกอบรมในการ
ปฏิบติังาน 

      

โครงการฝึกอบรมฯ  ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อ
ความตอ้งการของประเทศ 

      

มีความเป็นผูน้ าดา้นการฝึกอบรม       

ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นนโยบายใหโ้ครงการ
ฝึกอบรมฯ ด าเนินต่อไป 

      

ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากรอยา่งเพียงพอต่อ
โครงการฝึกอบรมฯ 

      

โครงการฝึกอบรมฯ มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองใน
ช่วงเวลาท่ีผา่นมา 

      

โครงการฝึกอบรมฯ ได้รับการสนับสนุนในด้าน
นโยบาย ก าลงัคน งบประมาณ สถานท่ี เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

      

โครงการฝึกอบรมฯ ไดรั้บความร่วมมือจากภายนอก 
อาทิ ราชวิทยาลัยฯ แพทยสภา โรงเรียนแพทย์/
สถาบนัฝึกอบรมอ่ืน 

      

ความเหมาะสมของคุณภาพและแนวทางพัฒนา
คุณภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

      

ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการ รับผู ้เข้า
ฝึกอบรมในสถาบนั 
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ความเหมาะสมของจ านวน คุณภาพและแนว
ทางการพฒันาคุณภาพอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

      

คุณภาพและความพร้อมของผูรั้บการฝึกอบรม       

ความเหมาะสมของวธีิประเมินผล       

ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด
ในภาพรวม 

      

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นบริบท 

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................ ............................................................................................  

................................................................................................................................................................... ......................................................................... 

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นปัจจยัน าเขา้ 

............................................................................................................................... .............................................................................................................  

.................................................................................................................................................. ..........................................................................................  

..................................................................................................................................................................... ....................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ .................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... ................................. 

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นกระบวนการ 

.......................................................................................................................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................................................................................................................................................ ............................ 

................................................................................................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................................................................................................................................  

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลิต 

........................................................................................................................................................................................................................ .................... 

........................................................................................................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................ 

 


