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คาํนํา 

 ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีปณิธานที่จะผลิตแพทย ์

ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ และคน้ควา้วิจยั เพื่อสรา้งและพฒันาองคค์วามรูแ้ละวิทยาการอย่าง
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แพทยศาสตรโ์ลก (Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement) 

ทัง้นีก้็เพื่อใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐานระดบันานาชาติ  
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อนสุาขาใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาและปฏิบติังาน รวมถึงเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการวดัและประเมินผล

เพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายของการฝึกอบรม และทาํใหเ้ชื่อมั่นไดว่้าแพทยผ์ูท้ี่สาํเรจ็การฝึกอบรมจากสถาบนัแห่งนี ้

จะเป็นแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและเจตคติที่ดี พรอ้ม

สาํหรบัการปฏิบติังานเพื่อระบบสาธารณสขุของประเทศไทยต่อไป  

 

คณาจารยส์าขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ 

ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พ.ศ. 2563 

 

 

 



คณะกรรมการพจิารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ภาควิชาสตูศิาสตร-์นรีเวชวิทยา 

1. รองศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิรชั   วิศวสขุมงคล ท่ีปรกึษา 

2. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์าํธร  พฤกษานานนท ์ ท่ีปรกึษา 

3. รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์รืองศกัดิ์  เลิศขจรสขุ ท่ีปรกึษาดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 

4. ศาสตราจารยน์ายแพทยนิ์มิต  เตชะไกรชนะ ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก 

5. ศาสตราจารยน์ายแพทยน์เรศร สขุเจรญิ ประธานกรรมการ  

6. ผูช้่วยศาสตราจารยน์ายแพทยเ์จรญิ  ทวีผลเจรญิ รองประธานกรรมการ 

7. รองศาสตราจารยน์ายแพทยอ์รรณพ  ใจสาํราญ กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ระเษียร  ปัญญาคาํเลิศ กรรมการ 

9. รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงสกุญัญา  ชยักิตติศิลป์ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิสนัต ์ เสรีภาพงศ ์ กรรมการ 

11. ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงทศันว์รรณ  รงัรกัษ์ศิรวิร กรรมการ 

12. ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงพรทิพย ์ สิรยาภิวฒัน ์ กรรมการ 

13. อาจารยแ์พทยห์ญิงสมสขุ  สนัตเิบ็ญจกลุ กรรมการ 

14. อาจารยแ์พทยห์ญิงชญานิศ  อภิรกัษ์วิรยิะ กรรมการ 

15. อาจารยน์ายแพทยอ์มัรนิทร ์ สวุรรณ กรรมการ 

16. อาจารยน์ายแพทยพ์นัธก์วี  ตนัติวิรยิพนัธุ ์ กรรมการ 

17. อาจารยแ์พทยห์ญิงชนกานต ์ สืบถวิลกลุ กรรมการ 

18. แพทยห์ญิงวรมา  เกษมพิพฒันช์ยั กรรมการ 

            (ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ ท่ีสาํเรจ็การฝึกอบรม)  

19. แพทยห์ญิงสิตานนั  เลิศศิรพิาณิชย ์  กรรมการ 

(หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ)   

20. อาจารยแ์พทยห์ญิงนลินา  ออประยรู กรรมการและเลขานกุาร 

 

 



สารบัญ 

มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2)  

อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

หน้า 

ช่ือสาขาวิชา 1 

ช่ือหนงัสอือนมุตัิ/วฒิุบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 1 

ลกัษณะและพนัธกิจของสาขา 2 

มาตรฐานความรูค้วามชาํนาญของแพทยเ์ฉพาะทาง 4 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 4 

เนือ้หาของการอบรม/หลกัสตูร 9 

โครงสรา้งหลกัสตูรและแผนการฝึกอบรม 10 

กลวิธีการฝึกอบรม และการทาํวิจยั 11 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 24 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้ 27 

สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 33 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 33 

คณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 35 

ทรพัยากรการฝึกอบรม การบริหาร และการจดัการ 39 

การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร (Program evaluation) 40 

การทบทวนและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 41 

การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 41 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 42 

การเผยแพรห่ลกัสตูร 43 

ภาคผนวก  

ภาคผนวกที่ 1 มาตราฐานความรูค้วามชาํนาญของแพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์ 45 

ภาคผนวกที่ 2 วิธีการประเมินผลดว้ยความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ 47 

ภาคผนวกที่ 3 การประเมิน EPAs และ DOPs 48 

ภาคผนวกที่ 4 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูรการฝึกอบรม 84 

ภาคผนวกที่ 5 Curriculum mapping 106 

ภาคผนวกที่ 6 กรอบกาํหนดเวลาการทาํวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ 108 

ภาคผนวกที่ 7 แบบประเมินงานวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา 109 

ภาคผนวกที่ 8 เกณฑห์ตัถการของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์ 110 

ภาคผนวกที่ 9 การประเมินสมรรถนะการทาํงานแบบ 360 องศา 112 

ภาคผนวกที่ 10 แบบคาํรอ้งขอตรวจผลการสอบ  121 

ภาคผนวกที่ 11 วิธีการประเมินผลการสอบอนมุตัิบตัรฯ 123 

ภาคผนวกที่ 12 การประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์(Program evaluator) 125 



มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2)  

อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

หน้า 

ภาคผนวกที่ 13 เกณฑม์าตรฐานสถาบนัฝึกอบรม 134 

ภาคผนวกที่ 14 แนวทางการคดัเลือกผูส้มคัรเป็นแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์ 138 

ภาคผนวกที่ 15 ระบบบริหารจดัการฝึกอบรม 139 

 



  

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 1 

 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) 

อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

ฉบับ พ.ศ. 2563 

ช่ือสาขา 

 (ภาษาไทย) เวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

 (ภาษาองักฤษ) Reproductive Medicine 

ช่ือหนังสือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 ช่ือเต็ม  

 (ภาษาไทย)   

 วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

 (ภาษาองักฤษ)  

 Diploma of the Thai Subspecialty Board of Reproductive Medicine 

 ช่ือย่อ 

 (ภาษาไทย) วว.อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

 (ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Reproductive Medicine 

 คาํแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายช่ือ 

 (ภาษาไทย) ว.ว.อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

 (ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Reproductive Medicine หรือ  

   Dip., Thai Subspecialty Board of Reproductive Medicine 

หน่วยงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้กาํกับดูแลการฝึกอบรมและทีเ่ก่ียวข้อง 

 สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา  

 คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   
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ลักษณะและพันธกิจของสาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 เนื่องจากสภาวการณปั์จจบุนัของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงของประชากรอย่างรวดเรว็ ทัง้ในดา้น

อตัราการเกิดที่ลดลง ปัญหาการมีบตุรยาก และปัญหาการตัง้ครรภอ์นัไม่พงึประสงค ์รวมถงึการเปลี่ยนแปลงของ

สงัคมไทยที่เริ่มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุซึ่งตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถเฉพาะทางในดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ์

เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาทางสาธารณสขุเหลา่นีไ้ด ้ประกอบกบัความรูท้างการแพทยใ์นสาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุมี์การพฒันาและขยายตวัขึน้อย่างรวดเรว็ ทาํใหป้ระเทศไทยยงัขาดแคลนแพทยเ์ฉพาะทางนีอ้ยูเ่ป็นอนั

มาก ทัง้ในสว่นของอาจารยแ์พทย ์และสติูนรีแพทย ์โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัที่ห่างไกลออกไป  

 โครงการฝึกอบรมต่อยอดอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ไดมี้การพฒันาหลกัสตูรการอบรมอย่างต่อเนื่อง และไดร้บัการรบัรองโดย

ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อผลิตสติูนรีแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นเวชศาสตร์

การเจรญิพนัธุ ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศในการดแูลประชากรไทยที่ประสบปัญหาทางดา้น

เวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุต่์าง ๆ ไดแ้ก่ การดแูลรกัษาภาวะมีบตุรยาก ความผิดปกติทางต่อมไรท้่อที่เก่ียวขอ้งกบั

ระบบเจรญิพนัธุ ์การใหบ้รกิารวางแผนครอบครวั และอนามยัการเจรญิพนัธุ ์รวมถึงทกัษะในการผ่าตดัที่เก่ียวขอ้ง

ดว้ย ประกอบกบัปัจจบุนัมีสติูนรีแพทยจ์าํนวนมากมีความตอ้งการที่จะฝึกอบรมในอนสุาขาวิชานีเ้พื่อใหท้นักบั

ความกา้วหนา้ 

 การวางแผนหลกัสตูรฯนีจ้ึงเป็นการบรูณาการระหว่างองคค์วามรู ้และการประยกุตใ์ชท้างคลนิิกที่เกิดขึน้

ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ติูนรีแพทยท์ี่เขา้รบัการฝึกอบรมมีความมั่นใจในการดแูลและแกไ้ขปัญหาทางสขุภาพที่

เก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุไ์ดอ้ย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัทรพัยากรและเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย และเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามสามารถทกุดา้นทดัเทียมกบัระดบันานาชาติ 

 พนัธกิจของการฝึกอบรมในหลกัสตูรนี ้จึงกาํหนดให ้

1. ผลิตแพทยท์ี่มีความเชี่ยวชาญโดยมีความรูแ้ละทกัษะทางดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุอ์ย่างครอบคลมุ

และลกึซึง้เป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนดโดยราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

2. พฒันาใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีทกัษะในการสื่อสารและปฏิสมัพนัธท์ี่ดี มีความสามารถในการทาํงาน

แบบมืออาชีพ สามารถทาํงานเป็นทีม และปฏิบติังานรว่มกบัสหวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี 

3. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดาํรงไวซ้ึ่งคณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ มีทศันคติ 

เจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อผูป่้วย ผูร้ว่มงานและองคก์ร 

4. ผลิตบคุลากรทางสาธารณสขุเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยยึดถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง

บนพืน้ฐานของความปลอดภยัของผูป่้วยและดแูลแบบองคร์วม เหมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิทของของ

สงัคมและระบบบรกิารสขุภาพประเทศไทย 
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5. สง่เสรมิใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการบรหิารจดัการการสาธารณสขุ กระบวนการคณุภาพโดย

คาํนึงถึงความคุม้ค่าและคุม้ทุน 

6. พฒันาใหผู้ท้ี่ฝึกอบรมมีเจตนารมณแ์ละเตรียมพรอ้มในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

7. พฒันาความสามารถในการทาํวิจยั เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐานการยอมรบัใน

ระดบันานาชาติ 

8. ยกระดบัมาตรฐานการฝึกอบรมใหท้ดัเทียมและเขา้สูร่ะดบันานาชาติ 
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มาตรฐานความรู้ความชาํนาญของแพทยเ์ฉพาะทาง 

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯที่จบการฝึกอบรมในหลกัสตูรนีต้อ้งมีคณุสมบติัความรู ้และทกัษะขัน้ตํ่าตาม

สมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงันี ้

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 

2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 

3. ทกัษะการสื่อสารระหว่างบคุคล (Interpersonal and Communication Skills) 

4. การเรียนรูแ้ละพฒันาตามแนวปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) 

5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (System-based Practice) 

รายละเอียดของสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น แสดงในภาคผนวกที่ 1 (มาตรฐานความรูค้วามชาํนาญของแพทย์

เฉพาะทางอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ทกัษะและเจตคติในหลกุสตูรตามมาตรฐานความรูค้วามชาํนาญตามแสดงใน

ภาคผนวกที่ 2 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 หลกัสตูรไดจ้ดัใหม้แีพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯรบัการประเมินกจิกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อมั่นได(้Entrustable 

Professional Activities, EPAs) ของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุค์ือ 

 EPAs 1 การใหค้าํปรกึษาแก่ผูป่้วยเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์(Patient counseling) 

 EPAs 2 การประเมินผูป่้วยก่อนทาํหตัถการ หรือก่อนทาํการผ่าตดั (Patient evaluation) 

 EPAs 3 การเตรียมผูป่้วยก่อนทาํหตัถการ หรือก่อนทาํการผ่าตดั (Pre-procedural management) 

 EPAs 4 การมีทกัษะทางเทคนิคทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์(Demonstrate technical skills) 

 EPAs 5 การดแูลผูป่้วยหลงัทาํหตัถการ หรือหลงัทาํการผ่าตดั (Post-procedural management) 

 EPAs 6 การจดัการภาวะวิกฤต (Manage crisis situation) 

 EPAs 7 การจดัการภาวะแทรกซอ้นระหว่างการผ่าตดั (Manage peri-procedural complications) 

  EPAs 8 การมีทกัษะปฏสิมัพนัธก์ารสื่อสาร และการทาํงานเป็นทีม (Demonstrate communication  

                         and team working skills) 

EPAs 9 การแสดงออกถงึความเป็นมืออาชีพและทกัษะท่ีไมใ่ช่ทางเทคนิค (Demonstrate professionalism 

and nontechnical skills) 
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   ขัน้ขีดความสามารถ (milestones) โดยจาํแนกผลการเรียนรูข้องขีดความสามารถแต่ละเรื่องเป็น 5 ขัน้ 

ดงันี ้

ก) ขัน้ 1 เป็นผูส้งัเกตการณ ์ไม่อนญุาตใหป้ฏิบตัิกิจกรรมนัน้ (not allow to practice the EPAs) 

ข)ขั้น  2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นภายใต้การกํากับดูแลอย่างเต็มท่ี  (practice the EPAs with full 

supervision) 

ค) ขัน้ 3 สามารถปฏิบตัิเองไดภ้ายใตก้ารกาํกบัดแูล (practice the EPAs with supervision on demand) 

ง) ขัน้ 4 สามารถปฏิบตัิเองไดโ้ดยไม่ตอ้งกาํกบัดแูล (“unsupervised” practice allowed) 

จ) ขัน้ 5 อาจจะกาํกบัดแูลผูอ่ื้นได ้(supervision task may be given) 

 

อาจารยผ์ูป้ระเมิน สรุปผลประเมินของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบั (level, L) ศกัยภาพโดยรวม ดงันี ้

L1: สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 

L2: สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

L3: สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเม่ือตอ้งการ 

L4: สามารถปฏิบติังานไดเ้องและควบคมุผูท้ี่ประสบการณน์อ้ยกว่า 

             ระดบัขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ระดบัขัน้อาจไม่ตรงกบัผลประเมินศกัยภาพโดยรวมแต่มีความใกลเ้คียง

กนั ตามภาคผนวกท่ี 3 

ตารางที ่1 แสดงความสัมพนัธร์ะหว่าง EPAs และ competency ด้านต่างๆ 

Competency EPAs 1 EPAs 2 EPAs 3 EPAs 4 EPAs 5 EPAs 6 EPAs 7 EPAs 8 EPAs 9 

Patient care          

Medical knowledge          

Practice based learning & 

improvement 
         

Interpersonal & 

Communication skills 
         

Professionalism          

System based practice          
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โดยจะมีการประเมิน EPAs (assessment of EPAs) ในแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา แต่ละชัน้ปีตามตารางที่ 2 

ซึ่งแสดงความสมัพนัธก์บั EPAs ในตารางที่ 3 และ มีการประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills 

(DOPs) ในแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาแต่ละชัน้ปีตามตารางที่ 4  โดยใชแ้บบประเมิน EPAs และ DOPs ในแต่ละ

กิจกรรม ตามภาคผนวก ที่ 3 

ตารางที ่2 การประเมินกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยในแต่ละช้ันปีตาม EPAs ตามข้ันขีดความสามารถ  

              (milestone) 

 

หมายเหตุ  L2#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 2 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

                  L3#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 3 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

 

 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 
Perioperative management of benign gynecologic condition related to fertility conservation 

(leiomyoma, AUB, endometriosis, etc.) 
L3#1 

2 
Perioperative management of emergency gynecologic condition related to infertility 

treatment (ectopic pregnancy, OHSS, adnexal complication, etc.) 
L3#1 

3 Perioperative management of laparoscopic surgery L2#1 L3#1 

4 Perioperative management of hysteroscopic surgery L2#1 L3#1 

5 Management of family planning problem L3#1  

6 Management of menopausal problem L3#1  

7 Management of congenital gynecologic endocrinology problem and genital organ anomaly L3#1 

8 Management of ovarian stimulation in difficult cases L3#1 

9 
Management for infertilty couple by assisted reproductive technique (ART); donor egg,  

surrogacy 
L3#1 
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ตารางที ่3 แสดงความสัมพนัธข์อง EPAs กับกิจกรรมการดแูลผู้ป่วย และการตรวจประเมิน EPAs   

No. Activity EPAs1 EPAs2 EPAs3 EPAs4 EPAs5 EPAs6 EPAs7 EPAs8 EPAs9 
1 Perioperative 

management of 
benign gynecologic 
condition related to 
fertility 
conservation 

         

2 Perioperative 
management of 
emergency 
gynecologic 
condition related to 
infertility treatment 

         

3 Perioperative 
management of 
laparoscopic 
surgery 

         

4 Perioperative 
management of 
hysteroscopic 
surgery 

         

5 Management of 
family planning 
problem 

         

6 Management of 
menopausal 
problem 

         

7 Management of 
congenital 
gynecologic 
endocrinology 
problem and 
genital organ 
anomaly 

         

8 Management of 
ovarian stimulation 
in difficult cases 

         

9 Management or 
conseling for 
infertilty couple by 
assisted 
reproductive 
technique (ART); 
donor egg, 
surrogacy 
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ตารางที ่4 การประเมินโดยวิธี Direct observation procedural skills (DOPs) ตามข้ันขีดความสามารถ  

              (milestone) 

 

  

 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 
Laparoscopic tubal surgery 

(salpingectomy, salpingostomy, fimbrioplasty) 
L2#1 L3#1 

2 Laparoscopic conservative ovarian surgery L1#1 L2#1 

3 Laparoscopic or laparotomy conservative uterine surgery L1#1 L2#1 

4 
Simple hysteroscopic procedure 

(diagnostic hysteroscopy, endometrial polyp, IUD removal) 
L2#1 L3#1 

5 
Difficult hysteroscopic procedure 

(submucous myoma, uterine septum, uterine synechiae) 
L1#1 L2#1 

6 
Laparotomy or laparoscopic microsurgery 

(tubal microsurgery, tubal re-anastomosis) 
L1#1 L2#1 

7 Ovulation induction and follicular monitoring L3#1 L4#1 

8 Intrauterine insemination (IUI) L4#1 L5#1 

9 Superovulation and monitoring L3#1 L4#1 

10 Transvaginal oocyte retrieval L3#1 L4#1 

11 Surgical testicular sperm retrieval  L2#1 

12 Embryo transfer (ET) L2#1 L4#1 

13 Implant insertion L4#1 L5#1 

14 Implant removal L4#1 L5#1 
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L2#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 2 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

L3#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 3 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

L4#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 4 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

L5#1 คือ ประเมินได ้ระดบั 5 อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เนือ้หาของการอบรม/หลักสูตร 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม สติูนรีแพทยอ์นสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

1. มีความรูค้วามสามารถระดบัสงูในการดแูลปัญหาทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ซบัซอ้นอยา่งมี

มาตรฐานตามองคค์วามรูท้ี่ถกูตอ้งและทนัสมยั 

2. มีทกัษะระดบัสงูในการดแูลปัญหาทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ซบัซอ้นอย่างมีมาตรฐานตามองค์

ความรูท้ี่ถกูตอ้งและทนัสมยั 

3. มีความสามารถและทศันคติ (ability & attitude) ในการรบัใชส้งัคมไทย  

4. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติผูป่้วย ผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ รวมทัง้ชมุชน 

โดยคาํนึงถึงหลกัจรยิธรรมแห่งวิชาชีพและกฎหมาย 

5. มีความสามารถในการวิจยั  คน้ควา้เพื่อหาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ มีความสามารถเผยแพรค่วามรูไ้ปสู่

สาธารณะและบคุลากรทางการแพทยอ์นัเป็นประโยชนต่์อการพฒันาสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

6. มีความสามารถผลิตองคค์วามรูใ้หม่และสามารถถ่ายทอดประสบการณแ์ละงานวิจยัออกเผยแพรสู่ร่ะดบั

สากล 

7. มีความสามารถเป็นผูฝึ้กอบรม  อาจารย ์(trainer, mentor และ tutor) ใหก้บัแพทยรุ์น่หลงั 

8. มีความสามารถในการประสานงานและบรหิารทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยหลกัสตูรไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมอย่างครอบคลมุเนือ้หาวิชาการทางดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ทัง้

ดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน การประยกุตใ์ชท้างคลินกิ และวิชาการในเชิงลกึที่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

รายละเอียดเนือ้หาของการฝึกอบรม และ Curriculum mapping ตามภาคผนวกที่ 4 และ 5 
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โครงสร้างหลักสูตร 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ใชเ้วลาฝึกอบรมเป็นเวลา 2 ปี 

(24 เดือน) จดัลาํดบัอาวโุสตามปีของการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา

ตอ้งฝึกอบรมและหมนุเวียนปฏบิติังานตามแผนและระยะเวลาที่กาํหนด ดงัต่อไปนี ้ 

วิชา หน่วยงาน /การปฏิบติังาน ระยะเวลา 

(เดือน)* 

วิชาหลัก   

เทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์ คลินิกผูมี้บตุรยาก หน่วยชีววิทยาการเจรญิพนัธุ ์ 7 

การดแูลผูป่้วยระบบต่อมไรท้่อของระบบ

สืบพนัธุ ์

คลินิกวยัทอง 

คลินิกสขุภาพเพศ 

คลินิกดรุณรกัษ ์

4 

 หน่วยอายรุศาสตรต่์อมไรท้่อ และหน่วยกมุารเวช

ต่อมไรท้่อ 

1 

อนามยัการเจรญิพนัธุ ์และวางแผน

ครอบครวั 

คลินิกอนามยัเจรญิพนัธุแ์ละวางแผนครอบครวั 4 

การผ่าตดั การผ่าตดัผ่านกลอ้ง และการผา่ตดัจลุยศลัยกรรม 4 

หอ้งปฏิบติัการ หอ้งปฏิบติัการหน่วยชีววิทยาการเจรญิพนัธุ ์ 2 

 สาขาพยาธิวิทยา ภาควิชาสติูศาสตรน์รีเวชวิทยา 2 สปัดาห ์

วิชาเลือก** ตามความสนใจ 1 

 การฝึกอบรมดา้นชีวโมเลกลุ ภาควิชาพยาธิวิทยา 

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

2 สปัดาห ์

*ในการปฏบิตัิงานแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา อาจไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตังิานดแูลผูป่้วยในคลินิกพิเศษไดห้ลายแห่งในช่วงเวลาเดียวกนั 

**ใหเ้ลือกปฏิบตัิงานในสาขาทีผู่ฝึ้กอบรมมีความสนใจเป็นพิเศษ หรือมีความตอ้งการปฏิบตัิงานเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะเพ่ิมเติมในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง

กบัเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์ในสถาบนัการศกึษาที่มีการฝึกอบรม (training center) ที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะ อฝส. อนสุาขาเวชศาสตรก์าร

เจริญพนัธุ ์

 ในกรณีที่มีความจาํเป็นตอ้งขยายเวลาการฝึกอบรมออกไป จาํเป็นตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ โดยดจูากผลการประเมินและเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี 

กาํหนดการเร่ิมการฝึกอบรม 

 เริ่มการฝึกอบรมวนัที่ 1 กรกฎาคม ของทกุปีการศกึษา 
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ประสบการณก์ารเรียนรู้ในการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา 

1. ปฏิบติังานฝึกอบรม 50 สปัดาหต่์อปี (350 วนัต่อปี: 236 วนัธรรมดา, 114 วนัหยดุ)  

2. วนัลาพกัผ่อน 2 สปัดาหต่์อปี  

3. การอยู่เวร อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้  

4. การฝึกอบรมภาคทฤษฎี ไม่นอ้ยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์ 

5. การฝึกอบรมภาคปฏิบติัภายใตก้ารควบคมุของอาจารยแ์พทย ์1,888 ชั่วโมงต่อปี  

6. การเรียนดว้ยตนเอง 1,240 ชั่วโมง ไม่นอ้ยกว่า 700 ชั่วโมงต่อปี 

สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สาขาวิชาฯ จดัสภาวะการปฏิบติังานสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา เพื่อใหมี้โอกาสไดเ้รียนรูอ้ยา่ง

เสมอภาค มีความสมดลุระหว่างการปฏิบติังานและการเรียน โดยไดร้บัสิทธิสวสัดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ดงัต่อไปนี ้ 

1. จดัใหมี้กจิกรรมทางวิชาการที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาพืน้ฐานที่กาํหนดโดยราชวิทยาลยัฯ รวมถึงกิจกรรม

วิชาการที่อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นอิสระทางวิชาชีพที่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา สามารถเลือกหวัขอ้

ที่สนใจไดด้ว้ยตนเอง โดยมีอาจารยใ์หค้าํปรกึษาในทกุกิจกรรม และมีการประเมินผลทกุมิติ โดยแพทยผ์ู้

เขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ต่อปี (ภาคผนวกที่ 5)  

3. โรงพยาบาลจดัใหมี้สิทธิสวสัดิการที่เหมาะสม ซึ่งไดแ้ก่ การลา เงินเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการ

การรกัษาพยาบาล เป็นตน้ ตามระเบียบของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

4. สาขาวิชาฯ จดัใหมี้อาจารยท์ี่ปรกึษาแก่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา เพื่อดแูลปัญหา ใหค้าํปรกึษาเรื่อง

การปรบัตวั และ crisis management ระหว่างการฝึกอบรม และสามารถขอรบัคาํแนะนาํจากจิตแพทย์

ได ้ 

กลวิธีการฝึกอบรม 

 สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ไดจ้ดัตารางการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุข์องราช

วิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยจดัวิชาหลกั วิชาเลอืกและระยะเวลาฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดหวัขอ้

หลกั เป็นดงัต่อไปนี ้
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1. กิจกรรมทางวิชาการ ที่เก่ียวขอ้งกบัอนสุาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ดงัต่อไปนี ้

1.1 ประชมุวิชาการสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์นาํเสนอ Topic review , Interesting case ทกุ

วนัจนัทร ์เวลา 12.00 -13.00 น. โดยมีเนือ้หาครอบคลมุการดแูลผูป่้วยที่มีบตุรยาก สตรีวยัหมด

ระด ูผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อทางนรีเวช และการใหบ้รกิารการวางแผนครอบครวั 

1.2 วารสารสโมสร (journal club) ทกุวนัพฤหสับดี เวลา 12.00 - 13.00 น. 

1.3 ประชมุวิชาการหน่วยวิจยัสตรวียัหมดระด ูทกุวนัองัคารที่ 2 และ 4 ของเดือน เวลา 12.00-

13.00 น. 

1.4 ประชมุวิชาการ Climacteric medicine and gender health  ทกุวนัองัคารที่ 1,3,5 ของเดือน 

เวลา 12.00-13.00 น. 

1.5 ประชมุวิชาการหน่วยวางแผนครอบครวั และอนามยัการเจรญิพนัธุ ์ทกุวนัศกุรท์ี่ 1 ของเดือน 

เวลา 11.00-12.00 น. 

1.6 ประชมุวิชาการการประจาํปีของสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์The Reproductive Medicine 

Training Course จดัขึน้เป็นประจาํทกุปี โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขามีสว่นรว่มในการ

จดัเตรียมและนาํเสนอกรณีศกึษาที่น่าสนใจ 

1.7 บทความฟ้ืนฟวิูชาการ โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที่ 2 จะตอ้งเขียนบทความฟ้ืนฟวิูชาการ โดย

อยู่ในความควบคมุดแูลของอาจารย ์เพื่อตีพิมพใ์นเอกสารประกอบการประชมุวิชาการประจาํปี

ของสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

1.8 บรรยายทางวิชาการ แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาสามารถเขา้ร่วมฟังการบรรยายโดยคณาจารย์

สาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

1.9 การอภิปรายดา้นจรยิธรรม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.10 การประชมุทางวิชาการของราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

1.11 การประชมุของสมาคมที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ไดแ้ก่ การประชมุ

วิชาการของสมาคมเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุแ์ห่งประเทศไทย (TSRM) และการประชมุวิชาการ

สมาคมวยัหมดระดแูห่งประเทศไทย (MAC) 

1.12 การประชมุรว่มระหว่างสถาบนัในการนาํเสนอกรณีศกึษาที่น่าสนใจ (interinstitutional 

reproductive medicine conference) 

2. การปฏิบัติงานด้านคลินิก ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งหมนุเวียนปฏบิติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

2.1 บรกิารผูป่้วยนอกในคลินิกวางแผนครอบครวั คลนิิกสตรีวยัหมดระด ูคลินิกมีบตุรยาก คลนิกิ

ดรุณรกัษ ์และคลนิิกสขุภาพเพศ 

2.2 บรกิารผูป่้วยในหอผูป่้วย ใหค้าํปรกึษาเม่ือไดร้บัการปรกึษาจากแพทยป์ระจาํบา้น 

2.3 บรกิารผูป่้วยในหอ้งผ่าตดั 
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2.3.1 Diagnostic หรือ operative laparoscopy หรือ hysteroscopy 

2.3.2 Conservative surgery (exploratory laparotomy และ/หรือ laparoscopy) เช่น โรค 

endometriosis, myoma uteri หรือความผิดปกติของระบบสบืพนัธุ ์

2.3.3 Microsurgery เช่น Tubal reanastomosis 

2.4 บรกิารงานของสาขาต่อยอดในหน่วยชีววิทยาการเจรญิพนัธุ ์ 

2.4.1 งานบรกิารดา้นคลื่นเสียงความถ่ีสงูทางช่องคลอด และคลื่นเสียงความถ่ีสงูทางหนา้

ทอ้ง 

2.4.2 การตรวจติดตามการเจรญิเติบโตของถงุนํา้รงัไข่หรือฟอลลิเคิล (follicle) 

2.4.3 หตัถการ ไดแ้ก่ การฉีดอสจุิเขา้ในโพรงมดลกู (intrauterine insemination, IUI) การ

เก็บไข่ (oocyte retrieval) การเก็บอสจุิ (sperm retrieval) การใสต่วัอ่อน (embryo 

transfer) การฉีดนํา้ในโพรงมดลกูรว่มกบัการตรวจคลื่นเสียงความถ่ีสงูทางช่องคลอด 

(Saline Hysterosalpingogram) เป็นตน้ 

2.5 รบัปรกึษาเม่ือมีผูป่้วยที่มีปัญหาซึ่งเก่ียวขอ้งกบัอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ 

3. การปฏิบติังานทางห้องปฏิบัติการ โดยมีการหมนุเวียนปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

3.1 หอ้งปฏิบติัการ andrology 

3.2 หอ้งปฏิบติัการเทคนิคช่วยการเจรญิพนัธุ ์(in vitro fertilization, IVF) 

3.3 หอ้งปฏิบติัการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น หอ้งปฏิบติัการตรวจหาปรมิาณฮอรโ์มน (hormone 

assay) หอ้งปฏิบติัการ molecular biology เป็นตน้ 

4. การปฏิบัติงานในหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องหมนุเวียนปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

4.1 หน่วยต่อมไรท้่อ ภาควิชาอายรุศาสตร ์และกมุารเวชศาสตร ์

4.2 หน่วยพยาธิวิทยา  

5. การทาํวิจัย 

 ในระหว่างการฝึกอบรมตอ้งทาํวิจยัอย่างนอ้ย 1 เรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ผู้

ฝึกอบรมสนใจ โดยเป็นงานวิจยัที่มีคณุภาพ และถกูจรยิธรรม ซึ่งตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ

จรยิธรรม คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั รูปแบบงานวิจยัที่ควรทาํคือ แบบ randomized 

control trial, prospective, cross sectional 1 เรื่อง และตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดส้ว่นเสียกบั

บรษัิทเอกชน รวมทัง้งานวิจยัดงักลา่วผูฝึ้กอบรมจะตอ้งเป็นผูวิ้จยัหลกัหรือผูน้ิพนธห์ลกั ภายใตก้าร

ควบคมุแนะนาํของอาจารยป์ระจาํสถาบนั 
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งานวิจยั ดงักลา่วตอ้งประกอบไปดว้ย หวัขอ้หลกัดงันี ้

1. บทคดัย่อ 

2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

3. วิธีวิจยั 

4. ผลการวิจยั 

5. การวิจารณผ์ลการวิจยั 

 ทางภาควิชาฯ ไดก้าํหนดแนวทางและขัน้ตอนการทาํวิจยัสาํหรบัผูฝึ้กอบรมดงัต่อไปนี ้

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปีที่ 1 

1. แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาพงึเขา้รว่มกจิกรรม Research mapping ซึ่งจดัโดยภาควิชา

ฯ จากนัน้จึงเตรียมหาหวัขอ้เรือ่งที่จะทาํการวิจยั และติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา 

2. แพทยป์ระจาํบา้นนาํเสนอหวัขอ้งานวิจยัที่สนใจ ( Research Questions) ต่ออาจารยท์ี่

ปรกึษา และที่ประชมุคณาจารยส์าขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์เพื่อประเมินความ

เหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินการ โดยงานวิจยันัน้จะตอ้งตรงตาม

คณุลกัษณะของงานวิจยัตามมาตรฐานคณุวฒุิความรูค้วามชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม (มคว1) อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ดงันี ้

2.1. เป็นผลงานท่ีรเิริ่มใหม ่หรือเป็นงานวิจยัท่ีใชแ้นวคิดท่ีมกีารศกึษามาก่อนทัง้ในและ

ต่างประเทศ แต่นาํมาดดัแปลงหรือทาํซํา้ในบรบิทของสถาบนั 

2.2. แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวจิยัทกุคน ตอ้งผ่านการอบรม

ดา้นจรยิธรรมการวิจยัในคนและ/หรือ ในสตัวท์ดลอง (ถา้งานวิจยัดงักล่าวทาํใน

สตัวท์ดลอง) หรือ good clinical practice (GCP) 

2.3. งานวจิยัทกุเร่ืองตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัคณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2.4. งานวจิยัทกุเร่ือง ตอ้งดาํเนินงานวิจยัภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัท่ี

ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวิจยั 

2.5. ใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนองานวิจยัฉบบัสมบรูณโ์ดยเฉพาะในบทคดัย่อ 

3. จดัทาํโครงรา่งงานวิจยั โดยขอคาํปรกึษาจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 

4. นาํเสนอโครงรา่งงานวิจยั (Proposal)  ใน Research Club ตามตารางเวลาที่กาํหนด 

5. ปรบัแกโ้ครงรา่งงานวิจยัตามขอ้เสนอแนะของคณาจารยใ์นที่ประชมุ Research Club 

6. ดาํเนินการเพื่อขออนมุติัจากคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยั (Institutional 

Review Board : IRB)  ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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6.1. ยื่นเรื่องเพื่อขอรบัการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยั on-line ทาง 

medchulairb.com 

6.2. ยื่นเอกสารเพื่อขอรบัการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัผ่านหวัหนา้ภาควิชาฯ 

6.3. ทาํบนัทกึขออนญุาตผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เพื่อขอใชข้อ้มลูเวช

ระเบียนหรือขอ   เก็บขอ้มลูอาสาสมคัร 

7. ระหว่างรอการอนมุติัจาก IRB หากประสงคจ์ะเสนอขอทนุรชัดาภิเษกสมโภช ก็สามารถ

ดาํเนินการได ้ทัง้นี ้การยื่นขอทนุดงักลา่วจะตอ้งดาํเนินการในนามของอาจารยท์ี่

ปรกึษา 

8. เม่ือไดร้บัเอกสารรบัรองโครงการวิจยั (Certificate of Approval : COA) จาก IRB  และ

ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชข้อ้มลูเวชระเบียนหรือเกบ็ขอ้มลูอาสาสมคัรแลว้จึงจะเริ่มทาํ

งานวิจยัได ้

9. เม่ือเริ่มทาํการวิจยัแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาตอ้งมีการเสนอความกา้วหนา้ หรือ

อปุสรรคของงานวิจยัภายในสาขาวิชาฯ เพื่อรบัทราบและหาแนวทางแกไ้ขปรบัปรุง 

           แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปีที่ 2 

1. แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ รวรวม วิเคราะหข์อ้มลู เขียนรายงานการวิจยั และบทวิจารณ ์

2. นาํเสนองานวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อคณาจารยใ์นสาขาวิชาฯ และทัง้ภาควิชาฯ ใน Research Club 

ตามตารางเวลาที่กาํหนด ซึ่งจะพิจารณาใหค้าํแนะนาํและแกไ้ข 

3. แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขฯ นาํงานวิจยัที่สมบรูณไ์ปแกไ้ข และนาํเสนอหวัหนา้ภาควิชาฯ เพื่อ

หวัหนา้ภาควิชาฯ พิจารณาลงนามอนมุติั และสง่ไปยงัราชวิทยาลยัฯ หรือสง่ตีพิมพว์ารสาร

การแพทย ์โดยตอ้งสง่รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณใ์หร้าชวิทยาลยัฯตามวนัที่ราชวิทยาลยัฯ

กาํหนด 

4. ยื่นเรื่องขอปิดโครงการ และขอปิดทนุรชัดาฯ (ในกรณีที่ขอทนุ) หลงัจากเสรจ็สิน้โครงการวิจยั 

โดยกรอบเวลาการดาํเนินงานไดแ้สดงรายละเอียดไวต้ามภาคผนวกที่ 6  และแพทยป์ระจาํบา้น

อนสุาขาจะตอ้งไดร้บัการประเมินการทาํวิจยัโดยอาจารยท์ี่ปรกึษาวิจยั เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมตามแบบ

ประเมินที่แสดงในภาคผนวกที ่7 

6. การสอน 

 สาขาวิชาฯไดจ้ดัใหผู้ร้บัการฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา มีสว่นรว่มในการสอนนิสิต

แพทย ์และแพทยป์ระจาํบา้นต่างสถาบนัที่ผ่านมาในสาขาวิชา และมีหนา้ที่นาํเสนอความความรู ้Topic 

review ในการประชมุของภาควิชา เพื่อใหค้วามรูแ้ก่นิสิตแพทย ์และแพทยป์ระจาํบา้น นอกจากนัน้ยงัจดั
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ใหมี้สว่นรว่มในการควบคมุการนาํเสนอของแพทยป์ระจาํบา้น ในหวัขอ้ Interesting case in 

reproductive medicine และรว่มนาํเสนอดว้ย 

7. การศึกษาด้วยตนเอง 

 สาขาวิชาฯ ไดจ้ดัใหผู้ฝึ้กอบรมไดมี้เวลาในการศกึษาดว้ยตนเอง ณ สถานที่ที่สามารถใชบ้รกิาร

ได ้ไดแ้ก่ หอ้งพกัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯหอ้งสมดุภาควิชา  ซึ่งไดมี้การจดัเตรียมอปุกรณ์

คอมพิวเตอร ์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอรเ์นท และเครื่องพิมพไ์ด ้

วิธีการให้การฝึกอบรมตามสมรรถนะหลักทัง้ 6 ด้าน 

1. การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)  

 การดแูลสขุภาพสตรีในลกัษณะการทาํงานเป็นทีมและสหวิชาชีพโดยมีหลกัการดงันี ้

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ 1 มีสมรรถนะ ดแูลผูป่้วยดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ไม่

ซบัซอ้น  

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ 2 มีสมรรถนะดแูลผูป่้วยดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่

ซบัซอ้นมากขึน้ และเป็นหวัหนา้ทีมในการดแูลผูป่้วยดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์

และสามารถใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรผูใ้หบ้รกิาร และผูม้าขอรบับรกิาร 

2. ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ปฏบิติังานในอนสุาขาฯมีความรูแ้ละทกัษะหตัถการตาม

เปา้หมายทกัษะทางคลินิก (milestone) ตามรายปี และเปา้หมายรวมเม่ือสิน้สดุการฝึกอบรม 

(ภาคผนวกที่ 3 ) และตามระดบัสมรรถนะของผูเ้ขา้ฝึกอบรมดงัที่ไดร้ะบไุว ้รวมทัง้ไดฝึ้กอบรม

เทคโนโลยีที่ทนัสมยัในทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปี 1 มีสมรรถนะในการผ่าตดัแบบพืน้ฐาน และช่วยการผ่าตดัที่

ซบัซอ้น 

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปี 2 มีสมรรถนะในการผ่าตดัที่ซบัซอ้น และเป็นหวัหนา้ทีมในการ

ดแูลผูป่้วยดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี เขา้รว่มในกิจกรรมทางวิชาการ เช่น Reproductive 

Medicine conference , Menopause Research Unit conference , Family planning 

conference , Journal club และกิจกรรมทางวิชาการของภาควิชาฯ  
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- แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการ การตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการ และการตรวจพิเศษต่าง ๆ ที่ใชใ้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์จากทัง้คณาจารย์

สาขาวิชา และการอบรมวิชาการที่จดัขึน้ในโอกาสต่างๆ 

3. ทักษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีมีโอกาสเรียนรู ้และปฏิบติัดงันี ้

- เรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสาร  

- ใหค้าํแนะนาํที่ถกูตอ้งเหมาะสมแก่ผูป่้วยและญาติ  

- มีทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสือ่สารที่ดีกบัผูร้ว่มงาน  

- ปฏิบติังานสอนนิสิตแพทย ์และแพทยป์ระจาํบา้น  

- นาํเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาในกิจกรรม วิชาการ เช่น Interesting case 

conference เป็นตน้  

- สอนแบบบรรยาย หรือยกตวัอย่างผูป่้วย (case discussion) แก่แพทยป์ระจาํบา้น และสติูนรี

แพทยท์ั่วไป 

4. การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement)  

 โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีมีโอกาสเรียนรู ้และปฏิบติัดงันี ้

- มีประสบการณก์ารเรียนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวิชาชีพ   

- ปฏิบติังานสอนนิสิตนกัศกึษาแพทย ์และแพทยป์ระจาํบา้นรุน่นอ้ง  

- ตอ้งทาํงานวิจยั โดยเป็นผูวิ้จยัหลกั  

- บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์ 

- รกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้า และทรพัยากรอย่างสมเหตผุล  

5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี 

- เขา้รว่มกิจกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย ์ 

- พฒันาใหมี้เจตคติที่ดีระหว่างการปฏิบติังานดแูลผูป่้วย  

- ตอ้งทาํงานวิจยั โดยเป็นผูวิ้จยัหลกั  

- เรียนรูเ้พื่อใหมี้การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

6. การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) โดยแพทยป์ระจาํ

บา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี 

- มีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบคณุภาพของ โรงพยาบาล ระบบความปลอดภยัของ

ผูป่้วย รวมทัง้สิทธิผูป่้วย  

- มีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัประสทิธิภาพและ ประสทิธิผลของการดแูลรกัษา, cost 

consciousness medicine, หลกัการบรหิาร จดัการ ระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ 
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การจัดการเรียนรู้ 

 ด้านปัญญาพิสัย (Cognitive domain) 

 เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ มีการพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

พืน้ฐาน และความรูท้างคลินิก สามารถคิดเป็นโดยใชวิ้จารณญาณ มีระดบัความรูถ้ึงขัน้การคิดแกปั้ญหา 

(problem-solving ability) และตดัสินใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในทางคลินิกไดอ้ย่างเหมาะสมโดย

จดัการเรียนรูผ้สมผสานหลายวิธี ดงันี ้

1. จดัการบรรยายหรือกิจกรรมทางวิชาการในสถาบนัฝึกอบรม 

1.1 การสอนบรรยายวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน โดยสว่นกลางของภาควิชา รว่มกบัแพทย์

ประจาํบา้นสาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา ซึ่งมีเนือ้หาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ พนัธุศาสตร ์

สรีรวิทยาของการเจรญิพนัธุ ์กลไกการออกฤทธิ์ของฮอรโ์มน เป็นตน้ 

1.2 การบรรยายและกิจกรรมวิชาการเก่ียวกบัการบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์รว่มกบัแพทยป์ระจาํ

บา้นสาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา เนือ้หาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูทาง

การแพทย ์การสรุปเวชระเบียนโดยระบบ ICD-10 ระบบ DRG การบรหิารโรงพยาบาลใหมี้การ

บรกิารที่มีคณุภาพเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ หลกัการเวชจรยิศาสตร ์กฎหมายทางการแพทย ์

บรูณการการปอ้งกนัโรคและการสง่เสรมิสขุภาพ วิเคราะหข์อ้มลูอย่างเป็นระบบโดยใชห้ลกัฐาน

ทางวิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารแพทยเ์ชิงประจกัษ ์การจดัการดา้นคณุภาพการรกัษาพยาบาล risk 

management และ patient safety 

1.3 การสอนบรรยายหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัวิธีการทางระบาดวิทยา (Epidemiological 

Methodology) ไดแ้ก ่หลกัการทางระบาดวิทยา รูปแบบการวิจยั การวิจยัแบบพรรณนา การ

วิจยัเพื่อการวินิจฉยัโรค การประเมินความเสี่ยงที่จะเป็นโรคและการทดลองการรกัษาทางคลินิก 

วิธีการจดัการขอ้มลูการวิจยั การออกแบบเก็บขอ้มลู การกรอกขอ้มลู คอมพิวเตอร ์การ

วิเคราะหท์างสถิติเบือ้งตน้ และการเขียนโครงการวิจยัและรายงานวิจยั รวมทัง้การอบรมเชิง

ปฏิบติัเรื่องการเขียนรายงานวิจยั (manuscript workshop) ในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทกุปี 

1.4 การสอนบรรยายหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัความรูท้างเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์โดย

อาจารยใ์นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุแ์ละอาจารยจ์ากภาควิชาอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวขอ้ง สาํหรบัแพทย์

ประจาํบา้นอนสุาขาฯ โดยมีการพิจารณาปรบัปรุงเนือ้หาการสอนตามขอ้มลูทางวิทยาศาสตรท์ี่

มีการเปลี่ยนแปลงและตามเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์

1.5 การจดักิจกรรมวิชาการ โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ ที่รบัผิดชอบเป็นผูว้างแผน 

เตรียมการ เรียบเรียงและนาํเสนอโดยมีอาจารยแ์พทยเ์ป็นที่ปรกึษากิจกรรม เพื่อสรา้งทกัษะ



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 19 

 

การคิดวิเคราะห ์วิจารณใ์นประเด็นต่าง ๆ อย่างครอบคลมุและฝึกการตดัสินใจทางคลนิิก ซึ่ง

ไดแ้ก่ 

1.5.1 Topic review นาํเสนอเก่ียวกบัวิทยาศาสตรข์ัน้พืน้ฐาน ความเก่ียวขอ้งทางคลินิก การ

วินิจฉยัโรค และการรกัษาที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงการรกัษาที่มีความทนัสมยั และ

แนวทางที่เป็นไปไดใ้นอนาคต ในวนัจนัทร ์เวลา 12.00-13.00 น. 

1.5.2 Interesting case in reproductive medicine เป็นการนาํเสนอกรณีศกึษาที่น่าสนใจ

ในทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์รวมทัง้แนวทางการรกัษา ในวนัจนัทร ์เวลา 12.00-

13.00 น. หรือ วนัพฤหสับดี เวลา 12.00-13.00 น. 

1.5.3 Journal club เดือนละ 2-3 ครัง้ โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เป็นผูน้าํเสนอ หรือ

ดแูลการนาํเสนอของแพทยป์ระจาํบา้นสาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา และแพทยท์ี่มา

วิชาเลือกที่หมนุเวียนมาปฏิบติังานในสาขาวิชา  

1.5.4 Menopause Research Unit conference เป็นการนาํเสนอ topic review, 

interesting case และ journal club ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยสตรีวยั

หมดระด ูในวนัองัคารที่ 2 และ 4 ของเดือน เวลา 12.00-13.00 น. 

1.5.5 Climacteric medicine and gender health conference เป็นการนาํเสนอ topic 

review, interesting case และ journal club ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งการผูป่้วยที่มี

ปัญหาดา้นสขุภาพเพศ และเพศทางเลือก ในวนัองัคารที่ 1,3,5  เวลา 12.00-13.oo น. 

1.5.6 Family planning conference เป็นการนาํเสนอ topic review, interesting case และ 

journal club ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนครอบครวัและอนามยัการเจรญิ

พนัธุ ์โดยมุ่งเนน้เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้หก้บัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ แพทยป์ระจาํ

บา้น และบคุลากรทางการแพทยท์ี่สนใจ ในวนัศกุรท์ี่ 1 ของเดือน เวลา 11.00-12.00 

น. 

1.5.7 Interdepartmental conference/ Combined endocrine conference แพทยป์ระจาํ

บา้นอนสุาขาฯ นาํเสนอผูป่้วยและดาํเนินการประชมุรว่มทางคลินิกกบัสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง เช่น สาขาอายรุศาสตรต่์อมไรท้่อ และกมุารเวชศาสตรต่์อมไรท้่อ เป็นตน้ 

โดยมุ่งเนน้เพื่อเสรมิสรา้งความรูท้างต่อมไรท้อ่ในเชิงลกึ และการใหก้ารรกัษาแบบเป็น

องคร์วม โดยจดัเป็นประจาํทกุเดือนตามการนดัหมาย   

1.6 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่มกิจกรรมสว่นกลางของภาควิชา ซึ่งไดมี้การจดัทาํ

กิจกรรมโดยแพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยท์ี่ปรกึษา ไดแ้ก่ interesting case, case 

discussion, morbidity and mortality conference, topic review, journal club, ethics 
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conference, incident report conference และ labor room conference รวมทัง้รายงาน

เนือ้หาการเขา้รว่มประชมุในต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควิชา 

1.7 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่มการประชมุวิชาการของภาควิชาสติูศาสตรแ์ละนรีเวช

วิทยา ซึ่งประกอบดว้ยหวัขอ้ทางสติูศาสตรท์ี่ทนัสมยัและอา้งอิงตามเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์

และจดัขึน้ปีละ 1 ครัง้ 

1.8 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่ม Interhospital conference ซึ่งจดัโดยราชวิทยาลยัสติู

นรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยปีละ 2 ครัง้ โดยแต่ละสถาบนัฝึกอบรมหลกัหมนุเวียนกนัเป็น

ผูร้บัผิดชอบนาํเสนอรายงานผูป่้วยในสถาบนัฝึกอบรมของตนเอง 

1.9 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่มประชมุวิชาการประจาํปีของราชวิทยาลยัสติูนรีแพทย์

แห่งประเทศไทยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และอาจเขา้รว่มประชมุประจาํปีของสมาคมวยัหมดระดู

แห่งประเทศไทย และสมาคมเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุปี์ละครัง้ ตามความเหมาะสม 

2. ใหโ้อกาสแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เรียนรูด้ว้ยตนเองจากสื่อการศกึษาต่าง ๆ เช่น ตาํรามาตรฐาน 

วารสารวิชาการ วีดิโอ คอมพิวเตอร ์เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ฯลฯ 

3. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นดา้นการคิดวิเคราะหแ์กไ้ขปัญหา (problem solving ability) และ

การตดัสินใจทางคลินิก (clinical decision making) ผ่านการปฏิบติังาน โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

อนสุาขาฯ ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยภายใตก้ารควบคมุดแูลของอาจารยแ์พทย ์ดงันี ้

3.1 คลินิกผูมี้บตุรยาก  

3.1.1 ผูป่้วยนอก อาคาร ภปร.8 ทกุวนัองัคารเวลา 13.00-16.00 น. เพื่อทาํการตรวจคดั

กรองผูป่้วยมีบตุรยากรายใหม่ และวางแผนการรกัษาอย่างเหมาะสมตามสาเหต ุ

3.1.2 ผูป่้วยใชเ้ทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์อาคารนวมินทราชินี ชัน้ 11 ทกุวนั จนัทร-์ศกุร ์

เวลา 8.00-12.00 น. ใหก้ารรกัษาผูมี้บตุรยากที่ซบัซอ้น ติดตามผลการกระตุน้ไข ่การ

ทาํหตัถการเก็บไข่ และกระบวนการยา้ยฝากตวัอ่อน ทาํการใหค้าํปรกึษาแก่คู่สมรส

เพื่อการรกัษาที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 คลินิกวยัทอง อาคาร สธ. ชัน้ 4 ทกุวนัพฤหสับดี เวลา 13.00-16.00 น. ใหก้ารดแูลรกัษาสตรีวยั

หมดระด ูทัง้ในระดบัการปอ้งกนัและคดักรองโรค และการรกัษาอาการของวยัหมดระด ูทัง้การ

ใชก้ารรกัษาที่เป็นฮอรโ์มน และไม่ใช่ฮอรโ์มน 

3.3 คลินิกวางแผนครอบครวัและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์อาคาร ภปร.15  ทกุวนัองัคาร และ

พฤหสับดี เวลา 10.00-12.00 น. ใหค้าํปรกึษาก่อนสมรส และคดักรองภาวะเสี่ยงก่อนการมี

บตุร รวมถึงรบัปรกึษาเก่ียวกบัการวางแผนครอบครวั การคมุกาํเนิดในผูป่้วยที่มีความซบัซอ้น 

จากแพทยป์ระจาํบา้น 
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3.4 คลินิกดรุณรกัษ ์ทกุวนัพฤหสับดี อาคาร ภปร.8  เวลา 13.00-16.00 น. ใหก้ารดแูลรกัษาและให้

คาํปรกึษาปัญหาเก่ียวกบัต่อมไรท้่อทางนรีเวชในผูป่้วยสตรีอายนุอ้ย รวมถึงการดแูลสตรีอายุ

นอ้ยที่มีปัญหาเก่ียวกบัระด ูการคมุกาํเนิด และโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ ์

3.5 คลินิกสขุภาพเพศ ทกุวนัจนัทร ์เวลา 13.00-16.00 น. อาคาร ภปร.15  ใหค้าํปรกึษาและดแูล

รกัษาผูป่้วยที่มีปัญหาเก่ียวกบัสขุภาวะทางเพศ รวมถึงใหก้ารดแูลกลุม่เพศทางเลือกอย่างเป็น

องคร์วม 

3.6 การผ่าตดั แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ จะไดมี้โอกาสทาํการผ่าตดั และช่วยผ่าตดัตามความ

เหมาะสม ทัง้การผ่าตดัผ่านกลอ้ง และการผ่าตดัแบบจลุยศลัยกรรม ภายใตก้ารควบคมุดแูล

ของอาจารยแ์พทย ์โดยมีการปฏิบติังานที่หอ้งผ่าตดัแผนกสติูนรีเวชกรรม อาคารภมิูสิรมิงัคลา

นสุรณ ์ชัน้ 8 ทกุวนั เวลา 8.30 – 16.00 น. โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯที่รบัผิดชอบผูป่้วย

จะตอ้งทาํการซกัประวติัตรวจรา่งกาย และดแูลติดตามผูป่้วยตลอดระยะเวลาการนอน

โรงพยาบาล รวมถึงวางแผนการรกัษาหลงัผ่าตดั และการตรวจติดตาม 

4. วางแผนเตรยีมและเสนอโครงการวิจยัต่อที่ประชมุ ดาํเนินการวิจยัดว้ยตนเองตามจรยิธรรมในการทาํ

วิจยั โดยมีอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวิชาเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษา (กรอบเวลาการดาํเนินการทาํวิจยัแสดง

ไวใ้นภาคผนวกที่ 7) และมีการเขียนรายงานการวิจยัอย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานสากล ทัง้ฉบบั

สมบรูณแ์ละฉบบัที่พรอ้มจะตีพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารวิชาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ โดยให้

เกียรติต่อผูร้ว่มวิจยัและสถาบนั 

 

 ด้านจลนพิสัย (Psychomotor domain) 

 กลวิธีการฝึกอบรมดา้นจลนพสิยั ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะในการบรบิาลผูป่้วย (clinical skill) 

2. ทกัษะในการทาํหตัถการ (technical skill) 

3. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบัผูอ่ื้น การใหค้าํปรกึษา การถ่ายทอดความรูห้รือขอ้แนะนาํ 

(communication skill) 

 โดยจะตอ้งมีการฝึกปฏิบติังานตามที่หลกัสตูรกาํหนด โดยมีลาํดบัการเรียนรู ้ดงันี ้

1. การเฝา้สงัเกต 

2. การช่วยปฏิบติั 

3. การปฏิบติัโดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุ (close supervision) ของอาจารยแ์พทยห์รือแพทยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรมหรอืแพทยป์ระจาบา้นอนสุาขาฯ ปีการฝึกอบรมที่สงูกว่า 

4. การปฏิบติัโดยอยู่ภายใตก้ารดแูล (indirect supervision) ของอาจารยแ์พทยห์รือแพทยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรมหรอืแพทยป์ระจาบา้นอนสุาขาฯ ปีการฝึกอบรมที่สงูกว่า 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 22 

 

5. การปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

 โดยทางสาขาฯไดมี้กลวิธีการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย ดงันี ้

1. ทักษะในการบริบาลผู้ป่วย (Clinical skill) 

1.1 ปฏิบติังานใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยตามตารางที่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาประจาํอยู่ในเดือนนัน้ 

ซึ่งปฏิบติังานเป็นทีม ประกอบดว้ยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาชัน้ปีที่ 1 และ 2 โดยแพทยป์ระจาํ

บา้นอนสุาขาชัน้ปีที่ 2 เป็นหวัหนา้ทีม แต่ละชัน้ปีสามารถตดัสินใจและปฏิบติังานทางคลินกิดว้ย

ตนเองตามสมรรถนะที่กาํหนดไว ้ในกรณีที่มีปัญหาใหท้าํการปรกึษาขึน้เป็นลาํดบัขัน้ แพทย์

ประจาํบา้นอนสุาขาชัน้ปีที่ 2 สามารถเป็นผูท้ี่ตดัสินใจใหก้ารดแูลรกัษาในเบือ้งตน้ โดยมีอาจารย์

แพทยท์ี่รบัผิดชอบในแต่ละวนัหรือสปัดาหเ์ป็นผูด้แูลและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือแพทยป์ระจาํบา้น

อนสุาขาตอ้งการ หรือเม่ือพิจารณาแลว้คิดว่าเกินสมรรถนะของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา  

1.2 การปฏิบติังานหอ้งผ่าตดั แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปีที่ 2 เป็นผูร้บัผิดชอบดแูลผูป่้วยตลอด

ขัน้ตอนการรกัษาในโรงพยาบาล ภายใตก้ารควบคมุดแูลของอาจารยแ์พทยผ์ูค้มุการผ่าตดั 

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯจะมีโอกาสไดท้าํการผ่าตดัหรือช่วยทาํการผ่าตดัตามสมรรถนะ โดย

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปีที่ 1 อาจเขา้ช่วยผ่าตดัไดต้ามสมควร และมีสว่นรว่มในการดแูล

ผูป่้วยรว่มกนั 

1.3 ก่อนการปฏิบติังานในช่วงเชา้วนัจนัทรถ์ึงศกุร ์แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาใหร้ว่มดแูลรกัษาผูป่้วย

ในของทางสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่หอผูป่้วยนรีเวชกรรม รว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นในแต่

ละสายปฏิบติังาน โดยใชปั้ญหาผูป่้วยเป็นฐานและใหค้าํแนะนาํแนวทางการรกัษาที่เหมาะสม 

1.4 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ออกตรวจคลินิกพิเศษที่กาํหนดไว ้และรบัปรกึษาปัญหาทางเวช

ศาสตรก์ารเจรญิพนัธุจ์ากแพทยป์ระจาํบา้น 

1.5 ใหป้ฏิบติังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การประสานงาน เพื่อใหไ้ดผ้ลทางหอ้งปฏิบติัการ

สาํหรบัการดแูลรกัษาผูป่้วย ไดแ้ก่ สาขาวิชาเซลลพ์ยาธิวิทยา หอ้งปฏิบติัเทคโนโลยีช่วยการ

เจรญิพนัธุ ์งานดา้นโลหิตวิทยา งานดา้นหอ้งปฏิบติัการฮอรโ์มน เป็นตน้ 

1.6 การฝึกปฏิบติังานการดแูลรกัษาผูป่้วยสว่นวิชาเลือกในสถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัการรบัรองจาก

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

2. ทักษะในการทาํหัตถการ (technical skill) 

2.1 การทาํการผ่าตดั แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯจะมีโอกาสไดท้าํการผ่าตดัหรือช่วยทาํการผ่าตดั

ตามสมรรถนะที่กาํหนดไว ้โดยมีอาจารยแ์พทยค์วบคมุดแูล โดยก่อนการปฏิบติังานจรงิในผูป่้วย 

แพทยืประจาํบา้นอนสุาขาจะตอ้งมีการฝึกใชอ้ปุกรณ ์และเครือ่งมือสาํหรบัการผ่าตดัก่อน โดยมี

การฝึกในอปุกรณจ์าํลอง 
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2.2 การตรวจคลื่นเสียงความถ่ีสงูของรงัไข่และมดลกูในช่วงต่าง ๆของรอบระด ูการตรวจวินิจฉยั

ความผิดปกติของมดลกูและรงัไข่ การตรวจติดตามฟอลลิเคิลระหว่างกระบวนการกระตุน้ดว้ย

ฮอรโ์มน และในขณะตัง้ครรภต์อนตน้  

2.3 การทาํหตัถการที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์โดยมีอาจารยใ์นสาขาวิชาหรือแพทย์

ประจาํบา้นอนสุาขาชัน้ปีที่ 2 เป็นผูค้วบคมุดแูล เช่น การเก็บไข่ (oocyte retrieval) , การเก็บอสจุิ 

(Surgical sperm retrieval) , การยา้ยตวัอ่อน (Embryo transfer) , การฉีดเชือ้เขา้โพรงมดลกู

เพื่อผสมเทียม (Intrauterine insemination) 

2.4 การทาํหตัถการที่เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนครอบครวั และการยติุการตัง้ครรภใ์นผูป่้วยที่มีความ

ซบัซอ้น 

3. ทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน การให้คาํปรึกษา การถ่ายทอดความรู้หรือข้อแนะนํา 

(communication skill) 

3.1 การจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง Communication skills ภายในภาควิชา รว่มกบัแพทย์

ประจาํบา้นปีที่ 3 ปีละครัง้ 

3.2 การฝึกทกัษะการติดต่อสื่อสารกบัผูอ่ื้นในขณะปฏิบติังาน ทัง้กบัผูป่้วยและญาติ บคุลากรทาง

การแพทย ์พยาบาล นสิิตแพทยแ์ละอาจารยแ์พทย ์

3.3 การมอบหมายหนา้ที่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ถ่ายทอดความรูแ้ละสอนแพทยป์ระจาํบา้น 

บคุลากรทางการแพทย ์พยาบาล นิสิตแพทยท์ี่หมนุเวียนมาปฏิบติังานในสาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์รวมถึงการมีสว่นรว่มในการนาํเสนอในงานประชมุวิชาการของสาขาวิชา 

3.4 การนาํเสนอเนือ้หากิจกรรมทางวิชาการที่ไดร้บัมอบหมายต่อที่ประชมุในสาขาวิชาและภาควิชา

โดยมีอาจารยท์ี่ปรกึษากิจกรรมรบัผิดชอบควบคมุ ดแูลและใหค้าํแนะนาํ 

 

 ด้านเจตคติพิสัย (Affective domain) 

 โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เป็นแพทยท์ี่ดี มีคณุธรรม ประพฤติตาม

จรยิธรรมและมารยาทแห่งการประกอบวิชาชีพ ซื่อสตัย ์สจุรติ มีความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิ

ผูป่้วย มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ปฏบิติัตามกฎหมายและดาํรงตนในฐานะพลเมืองที่ดีของสงัคม ดงันัน้ วิธีการ

ฝึกอบรม อาทิเช่น 

1. อาจารยแ์พทยป์ระพฤติตวัเป็นแบบอย่าง role model ใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ 

2. ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่มกิจกรรม Ethic conference ซึ่งจดัทาํโดยแพทยป์ระจาํบา้น

และมีอาจารยแ์พทยเ์ป็นที่ปรกึษา จดัทกุวนัจนัทรท์ี่ 5 ของเดือน 
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3. อภิปรายประเด็นโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient-based learning) ในแง่การดแูลผูป่้วยอย่างเป็นองค์

รวม สิทธิผูป่้วย กฎหมายทางการแพทย ์จรยิธรรมและความปลอดภยัของผูป่้วย ในกิจกรรมทาง

วิชาการต่าง ๆ เช่น Interesting case , Interdepartmental conference เป็นตน้ 

4. การใหค้าํแนะนาํและติชมจากการสงัเกตระหว่างการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ โดย

อาจารยแ์พทย ์รวมทัง้การ Feedback ผลการประเมินแบบ 360 องศาโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา 

5. การรายงานประสบการณก์ารเรียนรู ้ความรูบ้รูณการทางการแพทย ์โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ 

เอง (self-reflection) 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการฝึกอบรมจะมีการกระทาํใน 2 ระดบั ดงัต่อไปนี ้

1. ระดบัสถาบนัฝึกอบรม 

2. ระดบัคณะกรรมการสว่นกลางของราชวิทยาลยัฯ 

 

1. ระดับสถาบันฝึกอบรม 

 หลกัสตูรกาํหนดใหมี้การประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯในระหว่างการ

ฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยเป็นการประเมินผลแบบ formative เพื่อยืนยนัว่าผูผ้่านการฝึกอบรมนัน้ มีความรู ้ทกัษะ

ในการบรบิาลและเจตคติ การจดัสอบแบ่งเป็นการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค ดงันี ้

• ดา้นปัญญาพิสยั (Cognitive domain) เพื่อประเมินความรู ้ความสามารถในหวัขอ้ต่อไปนี ้

o ความรูท้างวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน 

o ความรูท้างคลินกิ 

o การแกปั้ญหาผูป่้วย 

 โดยประเมินจาก 

1. การสอบขอ้เขียน และการสอบปากเปลา่ 

2. การวิเคราะหวิ์จารณ ์และแสดงความคิดเห็นในการดแูลรกัษาผูป่้วย 

3. การวิเคราะหวิ์จารณแ์ละแสดงความคิดเห็นในการประชมุวิชาการ 

4. การดแูลผูป่้วยตามสมรรถนะของสติูนรีแพทยโ์ดยการประเมินตาม EPAs และการประเมินโดย

วิธี DOPs โดยอาจารยใ์นสาขาวิชาตามเกณฑ ์ดงัในตารางที่ 2 และตารางที่ 4  
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• ดา้นจลนพิสยั (Psychomotor domain) ประเมินทกัษะในหวัขอ้ต่อไปนี ้

o การบรบิาลผูป่้วย 

o การทาํหตัถการ 

o การสื่อสาร การใหค้าํปรกึษา การถ่ายทอดความรูห้รือขอ้แนะนาํ 

 โดยประเมินจาก 

1. สงัเกตจากการปฏิบติังานในหนา้ที่ 

2. การสอบถามและสมัภาษณ ์

3. การดแูลผูป่้วยตามสมรรถนะของสติูนรีแพทยโ์ดยการประเมินตาม EPAs และการประเมินโดย

วิธี DOPs  โดยอาจารยใ์นสาขาวิชา ตามเกณฑใ์นตารางที่ 2 และตารางที่ 4 

• ดา้นเจตคติพิสยั (Affective domain) ประเมินในหวัขอ้ต่อไปนี ้

o จรยิธรรม 

o มารยาทแห่งการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

o ความซื่อสตัยส์จุรติ 

o ความรบัผิดชอบ 

o การตรงต่อเวลา 

o การมีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูป่้วย ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูร้ว่มงาน 

o การปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพและสิทธิผูป่้วย 

 โดยประเมินจาก 

1.3. การเฝา้สงัเกตพฤติกรรม 

1.3. แบบประเมินจากผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 

1.3. การสอบถามหรือสมัภาษณ ์

 

 หลกัสตูรกาํหนดใหมี้คณะกรรมการสอบทัง้ในสว่นการสอบขอ้เขียน และการสอบปากเปลา่ โดยจะมีการ

ตดัสินโดยผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการฝึกอบรม เพื่อพจิารณาตดัสินว่าผ่านการประเมิน หรือ ไม่ผ่านการ

ประเมิน ถา้ไม่ผ่านการประเมินไม่มีสิทธิส์มคัรสอบในระดบัคณะกรรมการสว่นกลางของราชวิทยาลยัฯ แต่ถา้ผ่าน

การประเมินจะไดห้นงัสือรบัรองโดยหวัหนา้สถาบนั จึงมีสิทธิส์มคัรสอบในระดบัคณะกรรมการสว่นกลางของราช

วิทยาลยัฯ ภายหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม 
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2. ระดับคณะกรรมการส่วนกลางของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการสว่นกลาง หรืออนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม (อฝส.) อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศ

ไทย จะประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อตดัสินว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯผ่านการ

ฝึกอบรมหรือไม่  ถา้ตดัสินว่าผ่านการฝึกอบรมจะเสนอราชวิทยาลยัฯ เพื่ออนมุติัวฒุิบตัรแสดงความรูค้วาม

ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.3. วิธีการประเมิน 

 การประเมินประกอบดว้ย 

1. การสอบขอ้เขียน ทาํการสอบประเภทอตันยัและ/หรอืปรนยั ผลการตดัสินคือผ่านหรือไม่ผ่าน

เท่านัน้ ซึ่งขึน้กบัการตดัสินของคณะกรรมการสว่นกลาง 

2. การสอบปากเปลา่ ทาํการสอบโดยคณะกรรมการสว่นกลาง ผลการตดัสินคือ ผ่านหรือไม่ผ่าน

เท่านัน้ 

3. งานวิจยั ตอ้งสง่รายงานผลงานวิจยัที่ทาํเสรจ็สิน้แลว้ฉบบัสมบรูณ ์และตดัสนิว่าผา่นหรือไม่ผ่าน

ตามเกณฑท์ี่กาํหนดโดยคณะกรรมการสว่นกลาง 

4. สมดุบนัทกึการทาํหตัถการและกรณีศกึษา ตอ้งสง่สมดุบนัทกึการทาํหตัถการและกรณีศกึษาที่ทาํ

เสรจ็สิน้แลว้ดว้ยฉบบัสมบรูณ ์และตดัสินว่าผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑจ์าํนวนที่กาํหนดในแต่ละ

ระดบัขีดขัน้ความสามารถโดยคณะกรรมการสว่นกลาง (ภาคผนวก 3) 

5. ใบประเมินการดแูลรกัษาผูป่้วยและการทาํหตัถการตาม EPAs และ DOPs (แบบประเมินตาม

ภาคผนวก 3) ที่ประเมินจากอาจารยข์องแต่ละสถาบนั ตามเกณฑใ์นตารางที่ 2 และตารางที่ 4  

2.2. ระยะเวลาที่ประเมินการสอบขอ้เขียนและการสอบปากเปลา่จะกาํหนดโดยคณะกรรมการสว่นกลาง 

ทัง้นีต้อ้งใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที่ 31 สิงหาคม ของทกุปี 

- กาํหนดสง่รายงานผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อคณะกรรมการสว่นกลางภายในวนัที่ 31พฤษภาคม 

ของทกุปี 

- การประเมินสมดุบนัทกึหตัถการ (log book) กาํหนดสง่สมดุบนัทกึหตัถการที่บนัทกึครบถว้น รวมทัง้

ใบประเมินการดแูลรกัษาผูป่้วยและการทาํหตัถการตาม EPAs และ DOPs ที่ประเมินจากอาจารย์

ของแต่ละสถาบนัตามเกณฑใ์นตารางที่ 2 และตารางที่ 4 ต่อคณะกรรมการสว่นกลางภายในวนัที่ 

31 พฤษภาคม ของทกุปี  

2.3. ผลการประเมิน 

 กรณีที่ไม่สง่สมดุบนัทกึหตัถการ หรือบนัทกึไม่ครบถว้นตามเกณฑท์ี่กาํหนด จะไม่มีสิทธิ์ในการสอบ

ขอ้เขียน และการสอบปากเปลา่ 
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 การสอบผ่านเพื่อไดร้บัวฒุิบตัร หมายถึงการสอบผ่านทัง้ 5 สว่นขา้งตน้ (ขอ้ 1-5 ที่อยู่ในขอ้ 2.1) กรณีที่

สอบไม่ผ่านในบางสว่น สามารถสอบใหม่เฉพาะสว่นที่ไม่ผ่านตามที่คณะกรรมการสว่นกลางกาํหนดภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการสว่นกลางกาํหนด 

2.4  การอนมุติัวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 ผูท้ี่จะไดร้บัวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์นัน้จะตอ้งสอบผ่านเกณฑท์ัง้หมดตามที่สว่นกลางกาํหนด จึงมีสิทธิไ์ดร้บัอนมุติัใหร้บัวฒุิบตัร ฯ ได ้

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทยอ์นุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องแพทยข์ณะที่กาํลงัรบัการฝึกอบรม 

หลกัสตูรมีการดาํเนินการแจง้วิธีกระบวนการวดัและประเมินผลใหแ้พทยป์ระจาบา้นอนสุาขาไดร้บัทราบโดย

สามารถตรวจสอบและอทุธรณไ์ดเ้ม่ือตอ้งการ การวดัและประเมินผลแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ประกอบดว้ย 

1.1 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการประเมินผลเม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีเพื่อการ

เลื่อนชัน้ 

1.2 การประเมินคณุสมบติัผูมี้สทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมิน (สอบ) เพื่อวฒุิบตัรฯ 

1.1 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการประเมินผลเพื่อการเลื่อนชัน้ปี 

 หลกัสตูรจดัใหมี้การประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 

เจตคติและกิจกรรมทางการแพทยใ์นมิติต่างๆ ดงันี ้

- มิติที่ 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารยใ์นสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ที่คณะอฝส. กาํหนด เช่น การประเมินโดย

วิธี entrustable professional activities (EPA) และ direct observation procedural skills (DOPS) 

- มิติที่ 2 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั ประกอบดว้ย 

 1. การสอบขอ้เขียน (Essay) ประเมินความรูร้ากฐานทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละทางคลินิกให้

ครอบคลมุเนือ้หาวิชาตามเกณฑ ์(ภาคผนวกที่ 4) เป็นจาํนวน 2 ครัง้ต่อปี โดยจดัสอบครัง้ที่ 1 ภายในเดือน

ธันวาคม และครัง้ที่ 2 ภายในเดือนพฤษภาคมของทกุปี โดยนาํผลสอบทัง้สองครัง้มาประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ โดย

ตอ้งผ่าน Minimal passing level (MPL) 

 2. การสอบปากเปลา่ (Oral) เพื่อประเมินความรูท้างวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และทางคลินกิ รวมถึง

วิชาการความรูท้ี่มีความทนัสมยั โดยจดัสอบครัง้ที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม และครัง้ที่ 2 ภายในเดือนพฤษภาคม

ของทกุปี ซึ่งการสอบครัง้ที่ 1 จดัสอบโดยอาจารยภ์ายในสาขาวิชาฯ และการสอบครัง้ที่ 2 มีการเชิญอาจารย์

ผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างสถาบนัมารว่มเป็นกรรมการสอบดว้ย โดยนาํผลสอบทัง้สองครัง้มาประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ 
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 โดยถือว่าสอบผ่าน เม่ือคะแนนเฉลี่ยแต่ละสว่นมีค่ามากกว่าหรือ/ เท่ากบั minimal passing level (MPL) 

- มิติที่ 3 การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้ากผูป่้วย 

 ประเมินจาํนวนครัง้และระดบัการมีสว่นรว่มในการดแูลรกัษาและทาํหตัถการแต่ละชนิดลงในสมดุบนัทกึ

หตัถการ (log book) ซึ่งจะมีการกาํหนดทกัษะทางคลินิกหตัถการและจาํนวนครัง้ที่จะตอ้งฝึกปฏิบติัสาํหรบัแพทย์

ประจาํบา้นอนสุาขาในแต่ละชัน้ปี (ภาคผนวกที่ 8) โดยจะตอ้งผ่านเกณฑจ์าํนวนขัน้ตํ่าที่ระบไุวใ้นแต่ละชัน้ปี จึง

ถือว่าผ่าน 

- มิติที่ 4 การประเมินรายงานวิจยั 

1. ประเมินการนาํเสนอโครงรา่งการวิจยัและการรายงานความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานวิจยั ต่อ

สาขาวิชา คณะกรรมการวิจยัและภาควิชา ตามระยะเวลาที่กาํหนด (ภาคผนวกที่ 6) 

2. การนาํเสนอปากเปลา่สาํหรบังานวิจยัที่เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ต่อสาขาวิชา ในเดือนกมุภาพนัธข์องปี

การศกึษาที่ 2 เพื่อประเมินคณุภาพและนาํเสนอต่อภาควิชา 

3. สาขาวิชาประเมินรายงานวิจยัที่แลว้เสรจ็ก่อนนาํสง่ราชวิทยาลยัฯ ในสปัดาหท์ี่ 3 ของเดือน

พฤษภาคม โดยจดัทาํเป็นรูปเลม่ฉบบัสมบรูณ ์และรายงานวิจยัฉบบัซึ่งพรอ้มจะเสนอเพื่อตีพิมพ ์

(manuscript) 

- มิติที่ 5 การรว่มกิจกรรมวิชาการสว่นกลาง 

1. สาขาวิชาและภาควิชา 

• ตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการที่จดัในสาขาวิชาและสว่นกลางจดั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

• เขา้รว่มกิจกรรมปฐมนิเทศสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาปีที่ 1 ซึ่งจดัโรงพยาบาล

จฬุาลงกรณ ์

2. ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมที่เก่ียวขอ้ง 

• การเขา้รว่มกิจกรรมประชมุวิชาการ ซึง่จดัโดยราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และ

กิจกรรมประชมุวิชาการของสมาคมวยัหมดระดแูห่งประเทศไทย และสมาคมเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม 

• เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ Interhospital conference สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาชัน้ปีที่ 2 

ทกุครัง้ 

- มิติที่ 6 การประเมินประสบการณเ์รียนรู ้

• การทาํ self-reflection โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ เอง เม่ือผ่านการฝึกอบรมทกุ 6 เดือน 
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• ประเมินโดยการสงัเกตการณ ์โดยอาจารยแ์พทยใ์นขณะที่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาปฏิบติังาน 

ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการสือ่สารหรือใหค้าํแนะนาํผูป่้วยและการอภิปรายในกิจกรรมวิชาการ 

- มิติที่ 7 การประเมินสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน 

 กาํหนดใหมี้การประเมินแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาโดยการประเมิน 360 องศา เก่ียวกบัสมรรถนะหลกัทัง้ 

6 ดา้น ความรู ้ทกัษะทางคลินกิ เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรม การปฏิบติังานและความรบัผิดชอบ ปฏสิมัพนัธ์

และการสื่อสารโดยอาจารยแ์พทย ์พยาบาล แพทยป์ระจาํบา้นและผูป่้วย โดยทาํการประเมินทกุ 6 เดือน หรือ

ในช่วงเวลาตามความเหมาะสม และใหก้ารสะทอ้นกลบัรว่มกบัใหค้าํแนะนาํโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา (ภาคผนวกที่ 

9) 

การบันทกึข้อมูลการประเมินแพทยป์ระจาํบ้าน 

 หลกัสตูรไดก้าํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาทาํการบนัทกึขอ้มลูการประเมินต่าง ๆ โดย 

1. แพทยป์ระจาํบา้นบนัทกึขอ้มลูในสว่นที่เก่ียวขอ้งตามที่ราชวิทยาลยัฯ กาํหนดในแต่ละปีการศกึษาลงใน 

portfolio และ logbook 

2. สาขาวิชาฯ ทาํการบนัทกึขอ้มลูการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นในมิติต่าง ๆ ทัง้รายบคุคลและรายสถาบนั เพื่อ

รายงานผลไปยงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามที่กาํหนด 

ผลการประเมินนาํไปใชใ้นกรณีต่อไปนี ้

1. เพื่อเลื่อนระดบัชัน้ปีโดยเกณฑผ์่านตามที่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรกาํหนด 

2. เพื่อใหส้าขาวิชาฯ ใชพ้ิจารณาความพรอ้มของแพทยป์ระจาบา้นอนสุาขา สาํหรบัการสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ การ

ประเมินระหว่างการฝึกอบรมและแจง้ผลใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขารบัทราบ ซึ่งจะช่วยใหเ้กิด การพฒันา

สมรรถนะหลกัดา้นต่าง ๆ ของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาไดอ้ย่างสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

เกณฑก์ารเลื่อนช้ันปี 

1. ผ่านเกณฑก์ารสอบทัง้ความรูท้างทฤษฎทีี่จดัขึน้ขึน้โดยสาขาวิชาฯ 

2. ปฏิบติังานไดไ้ม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาที่กาํหนด 

3. เขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวิชาฯ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

4. ผ่านการประเมินตามมิติต่าง ๆ ที่กาหนดในหลกัสตูร EPAs และ DOPS 

5. บนัทกึประสบการณก์ารทาํหตัถการไดค้รบตามเกณฑท์ี่กาํหนด 
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6. ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรม ไม่ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียแก่สถาบนัฝึกอบรม 

แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนช้ันปีหรือเสนอช่ือเพื่อสมัครสอบฯ 

1. ถา้ไม่ผ่านเกณฑก์ารสอบในเกณฑข์อ้ที่ 1 ในสว่นใด ตอ้งทาํการสอบซ่อมเฉพาะในสว่นที่ไม่ผ่านในอีก 1 เดือน

ถดัไป หลงัจากสอบซ่อมแลว้ถา้ยงัไม่ผ่าน ตอ้งปฏิบติังานในระยะชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี  

2. ถา้ไม่ผ่านเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีในเกณฑข์อ้ที่ 2-5 ตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมในสว่นที่ยงัไม่ผ่านการประเมินตามที่

สถาบนักาํหนด แลว้ทาํการประเมินซํา้ ถา้ผ่านการประเมินจึงสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้

3. ถา้ไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปีซํา้ตามขอ้ที่ 1 และ 2 ขา้งตน้หรือไม่ผ่านการประเมินเพื่อรบัการเสนอชื่อ

เขา้สอบวฒุิบตัรฯ ตอ้งปฏิบติังานในระยะชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี 

4. หลงัจากปฏิบติังานซํา้ในชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี แลว้ยงัไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปี ใหย้ติุการฝึกอบรม ทัง้นี ้

สถาบนัจะสง่ผลการประเมินแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม ของทกุปี เพื่อเสนอที่ประชมุ

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของราชวิทยาลยัฯ 

5. ในกรณีที่มีผูป่้วย ผูร้ว่มงานหรือเจา้หนา้ที่รอ้งเรียนต่อการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาบา้นอนสุาขา หรือแพทย์

ประจาํบา้นอนสุาขาประพฤติตนไม่เหมาะสม ขาดความรบัผิดชอบ และประพฤติตนเสื่อมเสยี จะตอ้งแจง้ให้

อาจารยท์ี่ปรกึษารบัทราบ และกลา่วตกัเตือนหรอืภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร ในกรณีที่ประพฤติตนเสือ่มเสีย 

รา้ยแรงหรือปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูป่้วย จะตอ้งนาํเรื่องแจง้ในที่ประชมุเพื่อ

พิจารณาตดัสินโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ ของสาขาวิชา 

แนวทางการดาํเนินการสาํหรับผู้ทีไ่ม่ผ่านการประเมิน 

 แจง้ผลการประเมินใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขารบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มแนวทางการ

พฒันา รายละเอียดการปฏิบติังานเพิ่มเติม การกาํกบัดแูลและการประเมินผลซํา้ กรณีที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีขอ้

สงสยัในผลการประเมิน สามารถอทุธรณผ์ลประเมินตามขัน้ตอนได ้(ภาคผนวกที่ 10) 

การดาํเนินการเพื่อยุติการฝึกอบรม 

1. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาตอ้งทาํเรื่องชีแ้จงเหตผุลก่อนพกัการปฏิบติังานลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 

เดือน เม่ือสถาบนัฝึกอบรมอนมุติัใหพ้กัการปฏิบติังานแลว้ จงึแจง้ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อ

เห็นชอบ และแจง้ต่อแพทยสภาพรอ้มความเห็นประกอบว่า สมควรใหพ้กัสิทธิ์การสมคัรเป็นแพทยป์ระจาํบา้นเป็น

เวลา 1 ปี ในปีการศกึษาถดัไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตผุลประกอบการลาออกและคาํชีแ้จงจากสถาบนั

ฝึกอบรม การลาออกจะถือว่าสมบรูณเ์ม่ือไดร้บัอนมุติัจากแพทยสภา 
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2. การใหอ้อก 

- เม่ือคณะกรรมการหลกัสตูรฯ ของสาขาวิชา มีการประชมุและพิจารณาแลว้เห็นว่าแพทยป์ระจาํบา้นอนุ

สาขา มีการปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรา้ยแรงจรงิ จนก่อใหเ้กิดผลเสีย

ต่อผูป่้วยหรือต่อชื่อเสียงของสถาบนัฝึกอบรมและมีมติเห็นควรใหย้ติุการฝึกอบรม 

- เม่ือปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย โดยไม่มีการปรบัปรุงพฤติกรรมหลงั

การตกัเตือนและกระทาํซํา้ภายหลงัการภาคทณัฑ ์

- เม่ือพิจารณาแลว้ คณะกรรมการหลกัสตูรฯ เห็นสมควรใหอ้อก ใหท้าํการแจง้แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา

รบัทราบ พรอ้มใหพ้กัการปฏบิติังาน แลว้ทาํเรื่องแจง้ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อ

ดาํเนินการพิจารณาและแจง้ต่อยงัแพทยสภา จนเม่ือไดร้บัการอนมุติัจึงถือว่าการใหอ้อกสมบรูณ ์

1.2 การประเมินคณุสมบติัผูมี้สทิธิ์สมคัรเขา้รบัการประเมิน (สอบ) เพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

ผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการประเมิน (สอบ) เพื่อวุฒิบัตรฯ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาสติู

ศาสตร-์นรีเวชวิทยา ตามขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกหนงัสืออนมุติัหรือหนงัสือ

อนมุติัแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา ตาม

ขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัร เพื่อแสดงความรู ้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ. 2552 

2. เป็นผูท้ี่ไดผ้่านการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูรของสถาบนัฝึกอบรม เป็นผูผ้่านการปฏิบติังานตามที่

กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และขอ้บงัคบัแพทยสภาหมวด 3 ขอ้ 13 

เรื่องการปฏิบติังานเพื่อการสอบวฒุิบตัรฯ ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. การปฏิบติังานเพื่อการสอบวฒุิบตัรฯ สาํหรบัอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์หมายความ

ถึง การปฏิบติังานในโรงพยาบาลหรือสถาบนัฝึกอบรม  

2. สถานที่ปฏิบติังานลกัษณะและดปูรมิาณงานที่ปฏิบติัเป็นไปตามที่กาํหนดดงันี ้

 สถานบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุที่เป็นสถานที่ปฏิบติังานจะตอ้งมีคณุสมบติั

และมีภาระงานของอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทย์

แห่งประเทศไทยกาํหนด และไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัฯ 

3. สถาบนัฝึกอบรมเหน็สมควรใหเ้ขา้รบัการประเมินได ้

4. หลกัฐานรบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมว่ามีประสบการณภ์าคปฏิบติัตามที่กาํหนด 

5. มีผลงานวิจยั 1 เรื่องที่เก่ียวกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์
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6. สมดุบนัทกึหตัถการมีจาํนวนครบตามเกณฑท์ี่คณะกรรมการฝึกอบรมกาํหนด และเป็นตามจรงิเม่ือ

การ  มีสุม่ตรวจบนัทกึเวชระเบยีน จากการบนัทกึเลขประจาํตวัผูป่้วยที่บนัทกึไว ้  

7. ผ่านการประเมิน EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ี่สว่นกลางกาํหนด 

หมายเหต ุ

1. ลกัษณะและปรมิาณงานท่ีจะตอ้งปฏิบตัิเพ่ือการสอบวฒุิบตัรฯ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ราชวิทยาลยัสตูินรีแพทย์

แห่งประเทศไทยกาํหนดไวใ้นเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมฯสาขาสตูิศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

2. สถานบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุท่ีเป็นสถานท่ีปฏิบตัิงานจะตอ้งแจง้จาํนวนและรายชื่อแพทยท่ี์

ปฏิบตัิงานเพ่ือการสอบวฒุิบตัรฯ ใหก้บัราชวิทยาลยัสตูินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือแจง้ใหเ้ลขาธิการแพทยสภาทราบทกุ

ปีการฝึกอบรมโดยจาํนวนแพทยท่ี์ปฏิบตัิงานเพ่ือการสอบวฒุิบตัรฯ เมื่อรวมกบัแพทยท่ี์เขา้ฝึกอบรมจะตอ้งไม่เกนิ

ศกัยภาพการฝึกอบรมท่ีคณะอนกุรรมการกาํหนดไว ้

3. การฝึกอบรมเพ่ือวฒุิบตัรหลกัสตูรแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุนี์ ้ไม่สามารถโอนหน่วยกจิ

หรือผลการศกึษาจากสถาบนัศกึษาในต่างประเทศเพ่ือมาศกึษาตอ่ในหลกัสตูรเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุข์องราชวิทยาลยั

สตูินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยนีไ้ด ้

เกณฑก์ารตัดสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมิน 

การตดัสินในแต่ละขัน้ของการประเมินมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การตดัสินการประเมินการสอบขอ้เขียน ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั minimal passing level 

(MPL) ของคะแนนสอบขอ้เขียนรวม หรอืตามเกณฑท์ี่คณะ อฝส. กาํหนด จึงถือว่าผ่าน และผลสอบ

ผ่านมีอายกุารคงอยู่ 2 ปี 

2. การตดัสินการประเมินการสอบปากเปลา่ ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั รอ้ยละ 60 จงึถือว่า

ผ่าน และผลสอบผ่านมีอายกุารคงอยู่ 2 ปี 

3. การตรวจรายงานการวิจยั ตอ้งผ่านตามเกณฑท์ี่คณะ อฝส. กาํหนดซึ่งผลการประเมินงานวิจยัว่า

ผ่านมีผลในการใชง้านได ้2 ปี 

4. การตรวจสมดุบนัทกึหตัถการและกรณีศกึษามีจาํนวนครบตามเกณฑแ์ละผา่นการประเมินตาม 

EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ี่คณะ อฝส. กาํหนด รวมทัง้เป็นไปตามจรงิเม่ือการมีสุม่ตรวจบนัทกึ

เวชระเบียน จากการบนัทกึเลขประจาํตวัผูป่้วยที่บนัทกึไว ้ จึงถือว่าผ่าน และผลประเมินผ่านมีอายุ

การคงอยู่ 2 ปี 

5. ผ่านการประเมิน EPAs และ DOPs ตามเกณฑท์ี่กาํหนดผลประเมินผ่านมีอายกุารคงอยู่ 2 ปี 

6. ผูท้ี่สอบผ่านการประเมินเพื่อวฒุิบตัรฯ หมายถึงผูท้ี่สอบผ่านทัง้ 5 สว่น คือ การประเมินการสอบ

ขอ้เขียน สอบปากเปลา่ งานวิจยั สมดุบนัทกึหตัถการ และการประเมิน EPAs และ DOPs 

7. ผูท้ี่สอบไม่ผ่านการประเมินเพื่อวฒุิบตัรฯ หมายถึง คือสอบไม่ผ่านสว่นใดสว่นหนึ่งของการสอบโดย

ใหมี้สิทธิสอบแกต้วัไดใ้นสว่นที่สอบไม่ผ่านและการสอบใหม่ในปีการศกึษาถดัไป โดยทกุครัง้จะตอ้ง

ชาํระค่าสมคัรสอบใหม่ตามเกณฑ ์และตามอตัราที่แพทยสภากาํหนด 
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8. การตดัสินผลการประเมินทกุขัน้ตอน เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละการพจิารณาของคณะ อฝส. ทัง้นี ้

โดยไดร้บัความเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบรหิารราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อนาํเสนอต่อแพทยสภา 

 โดยรายละเอียดวิธีการประเมินผลการสอบอนมุติับตัรฯอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุไ์ด้

แสดงไวต้ามภาคผนวกที่ 11 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากสาํเร็จการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรกาํหนดใหมี้การแสวงหาขอ้มลูปอ้นกลบัภายหลงัการสาํเรจ็การฝึกอบรม 6 เดือนถงึ 1 ปี  โดย

การสมัภาษณแ์ละการสอบถามเก่ียวกบั 

1. การปฏิบติังานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัจากสาํเรจ็ฝึกอบรมตามหลกัสตูร ทัง้ดา้นทกัษะ 

ความรูก้ารหตัถการ การทาํงานเป็นทีม การทาํงานในสว่นรวม รวมทัง้ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม จากผูใ้ช้

บณัฑิต ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย (ภาคผนวกที่ 12) 

2. ขอ้มลูปอ้นกลบัจากแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรมในการประเมินการฝึกอบรมหรือหลกัสตูร (ภาคผนวกที่ 

12) 

สถานภาพของสถาบันฝึกอบรม 

 สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ถือเป็นสถาบนัฝึกอบรมหลกั ตามเกณฑท์ี่กาํหนดว่า สถาบนัฝึกอบรมหลกัตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรม

ที่ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา และไดร้บัอนมุติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็น

สถาบนัฝึกอบรม มีคณุสมบติัตามเกณฑท์ั่วไป และเกณฑเ์ฉพาะของสถาบนัฝึกอบรมอนสุาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์(ภาคผนวกที่ 13) โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณจ์ากสถาบนัฝึกอบรมตลอด

หลกัสตูรหรือเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่าระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูรสถาบนั 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การรับ คัดเลือกและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. นโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมของภาควิชา 

1.1 สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของภาควิชา 

1.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการระบบบรกิารสาธารณสขุ 

2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและเป็นสมาชกิ

 ของราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งมีคณุสมบติัอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้และผ่าน

 การคดัเลือกจากคณะกรรมการสอบคดัเลือก โดยมีแนวทางการพิจารณาตามภาคผนวกที่ 14 

2.1 เป็นผูท้ี่ไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรอืหนงัสืออนมุติัฯ ในสาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

2.2 เป็นแพทยป์ระจาํบา้นปีสดุทา้ยในสาขาวิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา หรือเป็นแพทยใ์ชท้นุปี

สดุทา้ยในสาขาวิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา หรือกาํลงัเป็นผูป้ฏิบติังานในสาขาสติูนรีเวชกรรม

ในปีที่ 5 ที่มีสิทธิสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสืออนมุติัฯ สาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา สามารถ

สมคัรเขา้ฝึกอบรมได(้แต่เม่ือเริ่มการฝึกอบรมแลว้ ตอ้งสอบไดว้ฒุิบตัรฯ หรือหนงัสืออนมุติัฯ 

หากไม่สามารถดาํเนินการดงักลา่วได ้ใหส้ิน้สดุสภาพการฝึกอบรม) 

2.3 ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัเจตคติ คณุธรรม และจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

2.4 มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตพรอ้มในการฝึกอบรม หากมีโรคประจาํตวัหรือความพิการตอ้งไม่

สง่ผลหรือเป็นอปุสรรคต่อการฝึกอบรมและการปฏิบติังาน 

3. จาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นสถาบนัฝึกอบรมอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์โดยสามารถเปิดใหมี้ผูเ้ขา้รบั

การอบรมไดใ้นอตัราชัน้ปีละ 3 คน โดยอา้งอิงตามเกณฑศ์กัยภาพการฝึกอบรมอานสุาขาของราชวิทยาลยัสติูนรี

แพทยแ์ห่งประเทศไทยดงัตารางต่อไปนี ้ 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ปีละ ชัน้ละ) 1 2 3 4 

แพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 

1. งานดแูลรกัษาภาวะมีบตุรยาก    

1.1 งานบรกิารดแูลผูป่้วยท่ีมีปัญหาความ ภาวะมีบตุรยาก (ครัง้) 

1.2 งานบรกิารรกัษาคู่สมรสดว้ยเทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์(ART) (รอบ)  

 

500 

60 

 

500 

60 

 

600 

75 

 

600 

75 

2. งานบริการดูแลผูป่้วยท่ีมีปัญหาความผิดปกติของต่อมไรท่้อของระบบสืบพนัธุ ์

(ครัง้) 

200 200 300 300 

3. งานบรกิารดแูลผูป่้วยท่ีมีปัญหาความผิดปกติของวยัหมดระด ู(ครัง้) 500 500 600 600 

4. งานบรกิารดแูลผูร้บับรกิารการคมุกาํเนิดสตรีวางแผนครอบครวั (ครัง้) 500 500 600 600 

5. งานบรกิารผ่าตดั เช่น operative laparoscopy, hysteroscopy และ 

microsurgery (ราย) 

60 60 75 75 
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4. เกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม  

 ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งมีคณุสมบติัตามที่สาขาวิชาฯ กาํหนด และไดร้บัการคดัเลือกตามวิธีคดัเลือกและ

เกณฑท์ี่กาํหนด โดยการประเมินพิจารณาตามความรู ้ทกัษะการทาํหตัถการ การทาํงานเป็นทีม การทาํงาน

สว่นรวมและคณุธรรมจรยิธรรม ทัง้นี ้สาขาวิชาฯ ไดก้าํหนดใหค้ณาจารยใ์นสาขาวิชาทกุท่านเป็นกรรมการ

คดัเลือก กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและขัน้ตอนการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยวิธีการยึดหลกัความเสมอ

ภาค โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และไม่มีขอ้จาํกดัในดา้นเพศ ศาสนาและวฒันธรรม  

 ในกรณีที่ประกาศผลการคดัเลอืกแลว้ ถา้ผูส้มคัรมีขอ้สงสยั สามารถขอตรวจสอบผลการคดัเลือกได ้โดย

ทาํหนงัสือขออทุธรณม์ายงัภาควิชาฯ จากนัน้จะมีการนาํเรื่องเขา้ที่ประชมุ เพื่อพิจารณาตรวจสอบและแจง้ใหผู้ข้อ

อทุธรณร์บัทราบ 

คณาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรม  

 หมายถึง อาจารยป์ระจาํแผนงานฝึกอบรมที่มีภาระหนา้ที่ในการบรหิารและพฒันาหลกัสตูรและการเรียน

การสอน การฝึกอบรม ตัง้แต่การวางแผน การควบคมุคณุภาพ การติดตามประเมินผล และการพฒันาหลกัสตูร 

โดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมตอ้งอยู่ประจาํแผนงานฝึกอบรมนัน้ตลอดระยะเวลาที่จดัการฝึกอบรม 

และจะเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมเกินกว่าหนึ่งแผนงานฝึกอบรมในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ยกเวน้

แผนงานฝึกอบรมที่เป็นสาขาวิชาเดียวกนัหรือพหวิุทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงาน

ฝึกอบรมไดอี้กหนึ่งแผนงานฝึกอบรม และอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมสามารถซํา้ไดไ้ม่เกิน 2 คน 

 ทัง้นีใ้นแผนงานฝึกอบรมแต่ละแผน ตอ้งจดัใหมี้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบแผนงานฝึกอบรมที่มีความรูแ้ละ

ทกัษะในการจดัการฝึกอบรมและประเมินผลสมัฤทธิ์ของผูก้ารฝึกอบรม และมีประสบการณท์าํวิจยัหรือ

ประสบการณป์ระกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่ฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปีภายหลงัไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสือ

อนมุติับตัรฯ และมีความเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของแผนงานฝึกอบรมนัน้เป็นอย่างดี อย่างนอ้ย 1 คน 

2. อาจารยป์ระจาํแผนงานฝึกอบรม มีคณุสมบติั ดงันี ้ 

1. ไดร้บัวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขา

เวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์หรือมีคณุวฒุิสมัพนัธก์บัสาขาวิชาของหลกัสตูรเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

2. เป็นสมาชิกราชวิทยาลยัสติูนรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  

3. จาํนวนและคุณวุฒิของอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  
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 หลกัสตูรจะตอ้งจดัใหมี้แพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์หรือ

ผูท้ี่ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลาอย่าง

นอ้ย 2 คน และอาจารยผ์ูท้าํหนา้ที่หวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมหรือประธานการฝึกอบรม จะตอ้งปฏิบติังานทางดา้น

เวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุแ์ลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ถา้มีอาจารยเ์พิ่มขึน้สามารถรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาไดใ้น

อตัราอาจารย ์2 คน ต่อแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา 1 คน โดยสดัสว่นผูใ้หก้ารฝึกอบรมต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 2 : 1 ในแต่ละปีที่รบัสมคัร  

 หากมีจาํนวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจจดัใหมี้อาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาได ้แต่ทัง้นี ้อาจารย์

แบบไม่เต็มเวลาตอ้งไม่มากกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนอาจารยท์ัง้หมด และภาระงานในอนสุาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์ของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลา เม่ือรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานของจาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตอ้งทดแทน 

 ภาควิชาฯ มีการกาํหนดนโยบาย ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง

กบัพนัธกิจของภาควิชา รวมทัง้ความตอ้งการของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัและโรงพยาบาล

จฬุาลงกรณ ์ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาเพื่อบรรจเุป็นอาจารย ์ของภาควิชาฯ ซึ่งกระบวนการโดยสรุปมีดงันี ้

1. วิธีการสรรหา ไดแ้ก่ จากภายในภาควิชา โดยการพิจารณาแพทยป์ระจาํบา้นหรือแพทยป์ระจาํบา้น อนสุาขาที่

มีคณุสมบติัและศกัยภาพที่จะเป็นอาจารยแ์พทย ์หรือจากภายนอกภาควิชา 

2. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

2.1. สาขาวิชาดาํเนินการสรรหาผูส้มคัร โดยตอ้งผ่านการพิจารณากลั่นกรอง และรบัรองผูส้มคัรในที่ประชมุ

ของแต่ละสาขาวิชาฯ เพื่อเสนอชื่อใหภ้าควิชาฯต่อไป 

2.2. ภาควิชาฯ ช่วยดาํเนินการสรรหาและรบัรองตวับคุคล ผูส้มคัรตอ้งผ่านเกณฑค์ะแนนการรบัรองตวับคุคล 

เพื่อบรรจเุป็นอาจารยข์องภาควิชาฯ โดยตอ้งไดค้ะแนนการรบัรอง ตัง้แต่รอ้ยละ 60 คะแนน ขึน้ไป 

2.3. ผูส้มคัรที่ผ่านเกณฑค์ะแนนการรบัรองตวับคุคล ตอ้งไดร้บัมติรบัรองตวับคุคลในทีป่ระชมุภาควิชาฯ หรือ

ในที่ประชมุกรรมการประจาํภาควิชาฯ 

2.4. ภาควิชาฯดาํเนินการสง่เอกสาร เพื่อขอบรรจตุามกฎระเบียบขัน้ตอนของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ที่กาํหนดไว ้

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของอาจารยแ์พทย ์

 ภาควิชาฯ ไดร้ะบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบและภาระงานของอาจารย ์โดยจดัใหแ้ต่ละดา้นมีความสมดลุกนั 

อา้งอิงตามประกาศจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั เรื่องเกณฑภ์าระงานของคณาจารยป์ระจาํ 

- ภาระงานหลกั 6 ดา้น ประกอบดว้ย งานสอน งานวิจยัและวิชาการ งานพฒันานิสิต งานบรกิารทาง

วิชาการ งานบรหิารและธรุการ และงานทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยสดัสว่นแปรผนัไปตามอาจารยแ์ต่
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ละท่าน ทัง้นีภ้าระงานของอาจารยต์อ้งสมดลุระหว่างงานดา้นการศกึษา การวิจยัและการบรกิาร และ

สามารถขบัเคลื่อนพนัธกิจทัง้หมดของสาขาฯได ้

- หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ไดแ้ก ่

1. งานบรกิารและดแูลรกัษาผูป่้วยตามสายการปฏิบติังานและตามสาขาวิชา ไดแ้ก่ สติูศาสตร-์นรีเวช

วิทยาและเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

2. งานดา้นการเรียนการสอน การสอบประเมินผลของการศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑิต การศกึษาระดบั

บณัฑิตศกึษาและแพทยป์ระจาํบา้น และระดบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

3. บรหิารจดัการงานดา้นการศกึษาในระดบัระดบัปรญิญาบณัฑิต การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาและ

แพทยป์ระจาํบา้น และระดบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา 

4. งานดา้นการบรหิารและงบประมาณในสว่นภาควิชาและสาขาวิชา 

5. งานวิจยั รเิริ่มและดาํเนินงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัองคค์วามรูด้า้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์และ/หรือ

ดา้นแพทยศาสตรศกึษา รวมทัง้เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาวิจยั เพื่อดแูลการดาํเนินงานวิจยัของแพทย์

ประจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและเสรจ็ตามกาํหนดเวลา 

6. งานดา้นอาจารยท์ี่ปรกึษาของแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ประเมิน ให้

คาํแนะนาํ ใหค้าํปรกึษาและสนบัสนนุช่วยเหลือในกรณีที่แพทยป์ระจาํบา้นมีปัญหา 

7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคณุธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพ 

8. มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องทัง้ในดา้นความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพ 

แผนพัฒนาอาจารย ์

 ภาควิชาฯ และสาขาวิชามีแผนการพฒันาอาจารยอ์ย่างเป็นระบบ ดงันี ้

1. ดา้นการแพทย ์

- กาํหนดและวางแผนการศกึษาต่อต่างประเทศ สาํหรบัอาจารยใ์หม่ในสาขาเฉพาะที่สนใจและสอดคลอ้ง

กบัขอ้ตกลงและความตอ้งการในการพฒันาภาคและสาขาวิชา 

- กาํหนดใหอ้าจารยใ์หม่เขา้รบัการฝึกอบรม short course epidemiology เพื่อสง่เสรมิการทาํวิจยัอย่าง

ต่อเนื่องและสามารถถ่ายทอดความรูด้งักลา่วได ้

- สนบัสนนุค่าใชจ้่ายและเวลาในการเขา้รว่มประชมุวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้นาํ

ความรูท้ี่ไดม้าถ่ายทอดใหบ้คุลากรในภาควิชาไดท้ราบองคค์วามรูท้ี่ทนัสมยั 

- สนบัสนนุใหอ้าจารยใ์นสาขาวิชาเขา้รว่มเป็นวิทยากรงานประชมุวิชาการ นาํเสนอผลงานวิชาการ การ

เขียนหนงัสือและบทความทางวิชาการ 

2. ดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
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- อาจารยใ์หม่ตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจหลกัสตูรที่เปิดสอน 

และอบรมเก่ียวกบักระบวนการ แพทยศาสตรศกึษา 

- สง่เสรมิใหเ้ขา้อบรมกระบวนการดา้นแพทยศาสตรศกึษา เพื่อการเสรมิทกัษะการจดัการเรียนการสอน

และการประเมินผลใหท้นัสมยั 

การประเมินอาจารยแ์พทย ์

 ภาควิชามีการประเมินอาจารยแ์พทยปี์ละ 1 ครัง้ ทัง้ในดา้นงานบรกิาร งานบรหิาร งานการเรยีนการสอน

และงานวิจยั ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ รวมถึงมีการ

ประเมินการปฏิบติังานของอาจารยแ์พทยส์งักดัสภากาชาดไทย 

บทบาทหน้าที่อาจารยท์ีป่รึกษาในหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 สาขาวิชาจดัอาจารยท์ี่ปรกึษาใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา 1 คนต่ออาจารย ์1 ท่าน โดยกาํหนดให้

อาจารยท์ี่ปรกึษามีหนา้ที่ ดงันี ้

1. ติดตามความกา้วหนา้ระหว่างการฝึกอบรมจนจบหลกัสตูร ทัง้ดา้นปัญญาพิสยั จลนพสิยัและเจนคติพิสยั 

และความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน รวบรวมผลการประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อแนะนาํสิ่งที่ควร

ปรบัปรุงและโอกาสในการพฒันา 

2. ดแูลใหค้าํปรกึษา สนบัสนนุช่วยเหลือและว่ากลา่วตกัเตือนเม่ือมีปัญหาระหว่างการฝึกอบรมและรกัษา

ความลบัของขอ้มลูจากการปรกึษา 

3. เสรมิสรา้งใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทยแ์ละการดาํรงตนในสงัคมที่ถกูตอ้งและ

เหมาะสม 

4. ติดตามดแูลใหเ้กิดความกา้วหนา้ในงานวิจยั รว่มกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาดา้นวิจยั 

5. ตรวจสอบการบนัทกึการทาํหตัถการ logbook และการประเมิน EPAs และ DOPS 

6. ช่วยเตรียมความพรอ้มของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาก่อนการสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ 

บทบาทหน้าที่อาจารยท์ีป่รึกษาวิจัยในหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 สาขาวิชาจดัใหมี้อาจารยท์ี่ปรกึษาดา้นงานวิจยั สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา โดยงานวิจยัแต่ละ

เรื่อง อาจมีอาจารยท์ี่ปรกึษาไดม้ากกว่า 1 คน โดยอาจารยท์ี่ปรกึษามีบทบาทหนา้ที่ ดงันี ้

1. กาํกบัดแูลและใหค้าํปรกึษาการทาํวิจยัทกุขัน้ตอน รวมทัง้ช่วยแกปั้ญหาทกุอย่างที่เกิดขึน้ในระหว่าง

ดาํเนินงานวิจยั 

2. ติดตามความกา้วหนา้งานวิจยัอย่างสมํ่าเสมอ ใหมี้การดาํเนินงานวิจยัเป็นไปตามแผนที่ภาคและ

สาขาวิชากาํหนด 
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3. ควบคมุดแูลการดาํเนินงานวิจยัใหถ้กูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมการวิจยั 

 

ทรัพยากรการฝึกอบรม การบริหารและการจัดการ 

 หลกัสตูรไดจ้ดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขามีโอกาสเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ รวมถึงจดัใหมี้การ

ปฏิบติังานนอกเวลาราชการเพื่อรบัปรกึษาทางดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์โดยมีระยะเวลาปฏิบติังานตัง้แต่ 

16.00-8.00 น. ในวนัธรรมดา และ 8.00-8.00 น. ในวนัหยดุ โดยเฉลี่ยในอตัราเดือนละ 5 เวร ต่อแพทยป์ระจาํบา้น 

1 คน ทัง้นีท้างโรงพยาบาลจฬุาลงกรณไ์ดใ้หค่้าตอบแทนการปฏิบติังานในอตัราเหมา 10000 บาทต่อเดือน และ

สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่ไม่มีตน้สงักดัมีค่าตอบแทนรายเดือนรวมค่าเวร ประมาณ 30,000 บาทต่อเดือน  

 ในกรณีที่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขามีความจาํเป็นตอ้งลาพกัเพื่อกจิธุระต่าง เช่น การลาคลอดบตุร การ

ลาป่วย การเกณฑท์หาร เป็นตน้ หากมีการแจง้ลาตามระเบียบ หลกัสตูรกาํหนดใหจ้ดัการฝึกอบรมทดแทนเท่ากบั

ช่วงเวลาที่ไดล้าไป 

 หลกัสตูรฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ไดจ้ดัใหมี้ทรพัยากรการฝึกอบรม การบรหิารกจิการและ

การจดัการตามคณุสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานของสถาบนัฝึกอบรมฯ และมีหน่วยงานกลางใหบ้รกิาร และ

กิจกรรมทางวิชาการ ทัง้ในสว่นงานของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ ์และโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ดงัต่อไปนี ้ 

1. หอ้งปฏิบติัการสาํหรบัการชนัสตูร มีความครอบคลมุการชนัสตูรขัน้พืน้ฐานและประเภทจาํเพาะ 

1.1. หอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวิทยา โดยทางภาควิชาฯ มีหน่วยพยาธิวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญในระบบ

สืบพนัธุเ์พศหญิง สามารถตรวจชิน้เนือ้และสิ่งสง่ตรวจทางเซลลวิ์ทยาที่ไดจ้ากการผา่ตดัหรอืทาํหตัถการ 

รวมถึงมีสติูนรีแพทยท์ี่มีความเชี่ยวชาญทางพยาธิวิทยาสามารถใหค้าํปรกึษา และจดัการเรยีนการสอน

ใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาได ้การตรวจทัง้หมดมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

1.2. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตรช์นัสตูร สามารถใหบ้รกิารตรวจดา้นโลหติวิทยา เคมีคลินิก จลุทรรศนศาสตร ์

จลุชีววิทยา วิทยาภมิูคุม้กนัไดเ้ป็นประจาํ รวมทัง้มีการใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลือด 

2. หน่วยรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีรงัสีแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุิ สามารถตรวจทางรงัสี

ที่จาํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรมได ้

3. หอ้งสมดุคณะแพทยศาสตร ์มีตาํรามาตรฐานทางการแพทย ์วารสารการแพทยท์ี่ใชบ้่อย และหนงัสือดรรชนี

สาํหรบัช่วยคน้รายงานที่ตีพิมพใ์นวารสารสาํหรบัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาใชไ้ดส้ะดวก 

4. หน่วยเวชระเบียนและสถิติ ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จดัใหผู้ป่้วยทกุคนมีแฟ้มประจาํตวัซึง่บนัทกึประวติั ผลการตรวจรา่งกาย การสั่งการ

รกัษาที่เป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเก็บ คน้หา และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 
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5. คณะแพทยศาสตรมี์หน่วยงานทางดา้นคลินิกที่เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาที่ฝึกอบรม  โดยมีหน่วยงาน

ทางคลินิกที่สาํคญัไดแ้ก่ อายรุศาสตร ์ศลัยศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์สติูศาสตรน์รีเวชวิทยา เพื่อใหก้ารดแูล

รกัษาผูป่้วยในสาขาที่ฝึกอบรมหากจาํเป็น 

6. กิจกรรมวิชาการ สาขาวิชาจดัใหมี้กิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการสาขาที่

ฝึกอบรม เช่น Reproductive Medicine Conference ทกุวนัจนัทร ์Menopause Conference ทกุวนัองัคาร

สปัดาหท์ี่ 2 และ 4 Climacteric and Gender Health Conference ทกุวนัองัคารสปัดาหท์ี ่1 และ 3 กิจกรรม

วารสารสโมสร (journal club) ทกุวนัพฤหสับดี และมีกิจกรรมวิชาการระหว่างหน่วยงานหรือระดบั

โรงพยาบาล เช่น Interdepartmental conference 

7. มีสถานที่และเครื่องมืออปุกรณท์ี่เพียงพอสาํหรบังานบรกิารและการฝึกอบรมเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

8. มีงานบรกิารสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่มีคณุภาพและจาํนวนเพียงพอสาํหรบัการฝึกอบรมสถาบนั

ฝึกอบรมจะตอ้งเขา้รว่มและมีกิจกรรมประกนัคณุภาพการรกัษาพยาบาล และมีจาํนวนผูป่้วยเพียงพอต่อการ

ฝึกอบรม 

9. มีหอ้งปฏิบติัการที่สามารถใหก้ารสนบัสนนุและรองรบังานวิจยัทางดา้นอนามยัการเจรญิพนัธุไ์ด ้เช่น 

หอ้งปฏิบติัการ andrology หอ้งปฏิบติัการ IVF และหอ้งปฏิบติัการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น หอ้งปฏิบติัการ

ตรวจหาปรมิาณฮอรโ์มน (hormone assay) หอ้งปฏิบติัการอณชูีววิทยา (Molecular biology laboratory) 

เป็นตน้ 

10. มีหอ้งสมดุคณะแพทยศาสตร ์และหอ้งสมดุภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยาเป็นแหลง่คน้ควา้ทางดา้น

การแพทยโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งทางดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์มีตาํรามาตราฐานทางการแพทย ์วารสารทาง

การแพทยท์ี่ใชบ้่อย หนงัสือดรรชนีและบรกิารอิเล็กทรอนิกส ์สาํหรบัช่วยคน้รายงานที่ตีพิมพใ์นวารสารสาํหรบั

ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นใชไ้ดส้ะดวก และสามารถขา้ถึงขอ้มลูวิชาการที่ทนัสมยั 

 

การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร (Program evaluation) 

 สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุแ์ละภาควิชาฯ มีการกาํกบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร

และนาํไปใชไ้ดจ้รงิ โดยมีการแต่งตัง้และจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อประเมิน 

ทบทวนแผนการดาํเนินการฝึกอบรม การจดัการเรียนรู ้ระบปัุญหา อปุสรรคและโอกาสในการพฒันา โดยประชมุ

รว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั ไดแ้ก่ อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น และขอ้มลูจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน 

เช่น ผูป่้วย บคุลากรทางการแพทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น เป็นตน้ เพื่อนาํมาพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและ

ปรบัเปลี่ยนแผนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

 สาํหรบัการประเมินหลกัสตูรเพื่อพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรของราช

วิทยาลยัสติูฯ นัน้ ไดอ้าศยัผลการประเมินการจดัการเรียนรูต่้างๆ การประเมินจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั แบบ
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ประเมินผูใ้ชผู้ผ้่านการฝึกอบรม ผลการประเมินความพงึพอใจของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาต่อการฝึกอบรม นาํ

ขอ้มลูดงักลา่วมาพิจารณาในการประชมุที่สาขาวิชาจดัขึน้ เพื่อพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมของภาควิชา

ต่อไป (ภาคผนวกที่ 12)  

 การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลกัสตูรกาํหนดใหค้รอบคลมุหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูร  

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พงึประสงค ์ 

- แผนการฝึกอบรม  

- ขัน้ตอนการดาเนินงานของแผนการฝึกอบรม  

- การวดัและประเมินผล  

- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม  

- ทรพัยากรทางการศกึษา  

- คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ  

- สถาบนัฝึกอบรมรว่ม  

- ขอ้ควรปรบัปรุง  

การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรฯ กาํหนดใหมี้การประเมิน ทบทวนและพฒันาหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบทกุ 5 ปี ภายใตก้ารดแูล

รบัผิดชอบของแพทยสภา โดยการมอบหมายผ่านราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งมีคณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้าํเนนิการตามแนวทางที่แพทยสภากาํหนดและเสนอรายงานผ่านราชวิทยาลยัสติูนรี

แพทยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะๆ ทกุ 5 ปี 

การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัใหมี้การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑข์องราชวิทยาลยัสติูนรี

แพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดใหมี้การประกนัการฝึกอบรมภายในอย่างนอ้ยทกุ 2 ปี และการประกนัคณุภาพ

การฝึกอบรมภายนอก หลกัสตูรฯ จะตอ้งไดร้บัการประเมินคณุภาพจากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯอย่างนอ้ยทกุ 

5 ปี และการประเมินหลกัสตูร ควรดาํเนินการอย่างเป็นระบบทกุ 5 ปี ตามแบบประเมินโครงการฝึกอบรม 

(Program evaluation) ผูมี้ความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิ

พนัธุข์องราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย (ภาคผนวกที่ 12) 
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 ในกรณีที่หลกัสตูรฯ ไม่มีผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูร ติดต่อกนัเกิน 5 ปี ให ้“พกั” การประกาศ

รบัสมคัรแพทยป์ระจาบา้นอนสุาขา สาหรบัหลกัสตูรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรมไวก้่อน จนกว่าคณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ จะไดป้ระเมินสถาบนัฝึกอบรมว่ายงัมีความพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ี่กาหนด และ

หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรติดต่อกนัเกิน 10 ปี ให ้“ยกเลิก” การเป็นสถาบนัฝึกอบรม และให้

ทาํเรื่องแจง้ราชวิทยาลยัสติูนรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนมุติั 

ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

 สาขาวิชาฯ มีการนาํปัจจยัภายนอก เช่น กฎระเบียบของแพทยสภา ความคาดหวงัของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม ผูใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ระบบเศรษฐกิจและสงัคม รว่มกบัปัจจยัภายใน เชน่ นโยบายของภาควิชา 

ยทุธศาสตรข์องคณะฯ และสาขาวิชา มาเป็นกรอบในการจดัทาํและบรหิารหลกัสตูร โดยมีการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ เพื่อความคลอ่งตวัในการบรหิารหลกัสตูร (ภาคผนวกที่ 15) โดยมีหลกัการและ

การแนวทางการปฏิบติั ดงันี ้

1. บรหิารการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โปรง่ใส ยึดหลกัความเสมอภาค สอดคลอ้งกบักฎระเบียบที่

กาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมินผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พงึประสงค ์รวมทัง้การออกเอกสารที่แสดงถึงการสาํเรจ็การฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้น อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุจ์ากโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เม่ือฝึกอบรมครบ 2 ปี 

และพิจารณาสง่เขา้รบัการประเมิน (สอบ) เพื่อวฒุิบตัรฯ ซึ่งสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการ

ฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2. กาํหนดอย่างชดัเจนเก่ียวกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและอาํนาจในการบรหิารจดัการ ประสานงาน และการ

ประเมินผล สาํหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม โดยประธานคณะกรรมการฯ มีประสบการณใ์นการ

ปฏิบติังานในอนสุาขาฯ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี เป็นผูน้าํในการบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั

และประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม โดยการดแูลสนบัสนนุจากภาควิชาฯ 

3. หนา้ที่ในการกาํหนดอย่างชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัความ

จาํเป็น รวมทัง้การจดัสรรและกระจายใชท้รพัยากรที่จาํเป็นต่อการจดัการฝึกอบรม 

4. จดัใหมี้อาจารยแ์พทยท์ี่มีความเชี่ยวชาญในอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุต์ามที่กาํหนดในหลกัสตูร 

และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศรบัรองสถาบนัของแพทยสภา 

5. จดัใหมี้และตรวจสอบว่ามีจาํนวนผูป่้วยเพียงพอ และประเภทของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์

ของการเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

6. จดัใหมี้บคุลากรสายสนบัสนนุดา้นการฝึกอบรม การวิจยัและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

7. มีการกาํหนดและดาเนินนโยบายเพื่อใหน้าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นเรื่อง การจดัทาํ

แผน การดาํเนินการและการประเมินผลการฝึกอบรม 
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8. ดาํเนินการใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสยีที่เหมาะสมมีสว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม 

9. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมวิชาการที่เก่ียวขอ้ง

กบัการฝึกอบรม ระบกุฎเกณฑแ์ละประกาศอย่างชดัเจนเก่ียวกบัเง่ือนไขงานบรกิารและความรบัผิดชอบ

ของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ กาํหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่มีการลาพกั และจดัใหมี้

ค่าตอบแทนแก่แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ อย่างเหมาะสมกับตาํแหน่งและงานที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 หลกัสตูรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น มาตรฐานคณุวฒุิความรูค้วามชาํนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาควิชาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบบั พ.ศ. 2563 นี ้จะถปูระกาศใน website ของภาควิชาสติูศาสตร-์นรี

เวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที ่1 

มาตราฐานความรู้ความชาํนาญของแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 

แพทยท์ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ ตอ้งมีคุณสมบัติและ

ความรูค้วามสามารถขัน้ตํ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี ้

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 

ก. มีความรูค้วามสามารถระดบัสงูในการดแูลปัญหาทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ซบัซอ้นอย่างมี

มาตรฐานตามองคค์วามรูท้ี่ถกูตอ้งและทนัสมยั 

ก. มีทกัษะระดบัสงูในการดแูลปัญหาทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุท์ี่ซบัซอ้นอย่างมีมาตรฐานตามองค์

ความรูท้ี่ถกูตอ้งและทนัสมยั 

ค. มีทกัษะในการดแูลดา้นนรีเวชวิทยาตัง้แต่ระยะก่อนวยัเจรญิพนัธุ ์วยัเจรญิพนัธุแ์ละวยัหมดระด ู

2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพสตร ี

ข. มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์  

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ก. นาํเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหแ้พทยน์กัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจาํบา้นและบคุลากรทางการแพทย ์

ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติ และผูป่้วย ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการตดัสินใจ และ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย ์

ง. มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 

จ. เป็นที่ปรกึษาและใหค้าํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

4. การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) 

ก. มีการพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้ากการปฏิบติั (practice-based) ความคิดสรา้งสรรคต์ามหลกั 

    วิทยาศาสตรใ์นการสรา้งความรูใ้หม่และพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

ข. ดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

ค. วิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์

ง. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

ก. มีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพและชมุชน 

ข. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) 

ค. มีความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต . มีความรบัผิดชอบต่อ

งานที่ไดร้บัมอบหมาย 

จ. คาํนึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม 
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6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (System-based Practice) 

ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ   

ข. มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย โดยสามารถอธิบายกระบวนการ

คณุภาพและความปลอดภยัทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรบัเปลี่ยนการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ

จดัการสถานการณวิ์กฤตทางสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยาได ้
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ภาคผนวกที ่2 

วิธีการประเมินผลด้วยความรู้ ทักษะและเจตคติในหลักสูตรตามมาตรฐานความรู้ความชาํนาญ 

มาตรฐานความรู้ความชาํนาญ ปัญญาพิสัย 

Cognitive 

domain 

จลนพิสัย 

Psychomotor 

domain 

เจตคติพิสัย 

Affective 

domain 

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) สอบขอ้เขียน 

สอบปากเปลา่ 

EPA, DOPS 360-degree 

evaluation 

2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical 

Knowledge and Skills) 

สอบขอ้เขียน 

สอบปากเปลา่ 

EPA, DOPS 

360-degree 

evaluation 

 

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการสือ่สาร 

(Interpersonal and Communication Skills) 

ประเมินการทาํ

กิจกรรมวิชาการ 

EPA, DOPS 

360-degree 

evaluation 

 

4. การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั 

(Practice-based Learning and Improvement) 

ประเมินการทาํ

กิจกรรมวิชาการ 

ประเมินการทาํ

วิจยั 

360-degree 

evaluation 

Logbook 

Portfolio 

Self-reflection 

5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

Portfolio 

EPAs 

Portfolio EPA, DOPS 360-degree 

evaluation 

6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ 

(System-based Practice) 

  360-degree 

evaluation 
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ภาคผนวกที ่3 

แบบประเมิน EPAsและ DOPs ของแต่ละกิจกรรม 

 

 แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งใหอ้าจารยใ์นสถาบนัที่ฝึกอบรม (สถาบนัหลกัหรือสถาบนัสมทบ) ประเมินการทาํ

กิจกรรมและหตัถการการดแูลผูป่้วย โดยใชแ้บบประเมิน Entrustable Professional Activities (EPAs) RM 01 – 

09 และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) 01 –14 ของหลักสูตรเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ (ดัง

เอกสารในลาํดบัต่อไป) ใหค้รบตามที่คณะ อฝส. เวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุก์าํหนดให ้และส่งมาพรอ้มสมดุบนัทกึ

หตัถการเม่ือถึงกาํหนดเวลาจากทางราชวิทยาลยั เพื่อใหป้ระเมินในการสอบวฒุิบตัรฯ หากส่งไม่ครบตามเกณฑ์

ขัน้ตํ่าที่กาํหนดและ/หรือส่งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ไม่ครบ จะไม่มีสิทธิ์สอบขอ้เขียน และสอบปากเปล่า

ในขัน้ตอนต่อไป 

คาํแนะนาํในการใชใ้บประเมิน EPAs และ DOPs 

- แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งใหถ้กูประเมินในช่วงเวลาที่กาํหนดในแต่ละกิจกรรม อย่างนอ้ย 1 ครัง้ และ

สง่ใบประเมินมายงัคณะ อฝส. ราชวิทยาลยัฯ ดว้ย  

- แพทยผ์ูฝึ้กอบรมจะตอ้งสง่แบบประเมิน EPAs และ DOPs ใหค้รบทกุกิจกรรม (ทกุใบประเมิน) และ

มีลายเซนตอ์าจารยผ์ูป้ระเมินครบถว้นสมบรูณ ์

- ความหมายของสญัลกัษณ ์ 

o L2#1 คือ การทาํกิจกรรมระดบัขัน้ขีดความสามารถ 2 จาํนวน 1 เคส 

o L3#1 คือการทาํกิจกรรมระดบัขัน้ขีดความสามารถ 3 จาํนวน 1 เคส 

o L4#1 คือการทาํกิจกรรมระดบัขัน้ขีดความสามารถ 4 จาํนวน 1 เคส 

o L5#1 คือการทาํกิจกรรมระดบัขัน้ขีดความสามารถ 5 จาํนวน 1 เคส 

- การประเมิน EPAs และ DOPs จะประเมินในกรณีที่แพทยผ์ูฝึ้กอบรมทาํกิจกรรมในระดบัขัน้ขีด

ความสามารถมากกว่าหรือเท่ากบั 2 ขึน้ไป (ระดบัขัน้ขีดความสามารถ 1 ไม่ตอ้งประเมิน) 

- อาจารยผ์ูป้ระเมิน สรุปผลประเมินของแพทยผ์ูฝึ้กอบรม ตามระดบัศกัยภาพโดยรวม ดงันี ้

1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 

2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

4 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องและควบคมุผูท้ี่ประสบการณน์อ้ยกว่า 

- ระดบัขัน้ขีดความสามารถ (milestones) โดยจาํแนกผลการเรยีนรูข้องขีดความสามารถแต่ละอย่าง

เป็น 5 ขัน้ดงันี ้

ระดบัขัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณเ์ท่านัน้ไม่อนญุาตใหป้ฏิบติักิจกรรมนัน้ (not allow to practice the 

EPAs) 

ระดบัขัน้ 2 สามารถใหป้ฏบิติักจิกรรมนัน้ภายใตก้ารกาํกบัดแูลอย่างเต็มที่ (practice the EPAs with 

full  supervision) 
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ระดบัขัน้ 3 สามารถใหป้ฏบิติัเองไดภ้ายใตก้ารกาํกบัดแูล (practice the EPAs with supervision on  

               demand) 

ระดบัขัน้ 4 สามารถใหป้ฏิบติัเองไดโ้ดยไม่ตอ้งกาํกบัดแูล (“unsupervised” practice allowed) 

ระดบัขัน้ 5 อาจใหก้าํกบัดแูลผูอ่ื้นได ้(supervision task may be given) 

ในกรณีที่เคยเหน็หรือเคยช่วยทาํหตัถการหรือการดแูลผูป่้วยใหถื้อเป็นขัน้ขีดความสามารถขัน้ 1 

 ระดบัขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ระดบัขัน้อาจไม่ตรงกับผลประเมินศกัยภาพโดยรวม แต่มีความ

ใกลเ้คียงกนั ตามตารางเปรียบเทียบ ดงันี ้

 

ระดับข้ันขีดความสามารถ (milestones) ระดับศักยภาพโดยรวม 

ระดบัขัน้ 1 - 

ระดบัขัน้ 2 ระดบั 1 

ระดบัขัน้ 3 
ระดบั 2, 3 

ระดบัขัน้ 4 

ระดบัขัน้ 5 ระดบั 4 

 

 อาจารยผ์ูป้ระเมิน EPAs และ DOPs ใหส้รุปผลการประเมินแพทยผ์ูถ้กูประเมินว่าผ่านหรอืไม่ ถา้ผ่านมี 

ระดบัศกัยภาพโดยรวม อยู่ในระดบัใด ในใบประเมินดว้ย โดยแพทยถ์กูผูป้ระเมินจะตอ้งมีระดบัศกัยภาพโดยรวม

ไม่ตํ่ากว่าที่กาํหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรม 

 ระดบั EPAs และ DOPs ในแต่ละชัน้ปีใดที่อยู่ใน L1 (milestone ระดบัขัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณเ์ท่านัน้

ไม่อนญุาตใหป้ฏิบติักิจกรรมนัน้) ไม่ตอ้งสง่การประเมิน EPAs หรือ DOPs ของหตัถการนัน้ 
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ภาคผนวกที ่4 

เนือ้หาวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

หลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวฒุิบตัรฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์จะตอ้งครอบคลมุ

เนือ้หาดงัต่อไปนี ้

1. กลไกการออกฤทธิ์ของฮอรโ์มน  (Mechanisms of hormone action) 

2. เภสชัวิทยาทางคลินิกของฮอรโ์มน (Clinical pharmacology of hormones) 

3. พยาธิวิทยา (Pathology) 

4. วิทยาภมิูคุม้กนั (Immunology) 

5. วิทยาเอ็มบรโิอ (Embryology) 

6. พนัธุศาสตร ์(Genetics) 

7. เทคนิคการตรวจวินิจฉยัทางคลินิก (Clinical diagnostic techniques) 

8. การทาํงานของระบบ neuroendocrine และโรคที่เก่ียวขอ้ง (Neuroendocrinefunction and disease 

states) 

9. การทาํงานของรงัไขแ่ละโรคที่เก่ียวขอ้ง (Ovarian function and disease states) 

10. การทาํงานของต่อมไทรอยดแ์ละโรคที่เก่ียวขอ้ง (Thyroid function and disease states) 

11. การทาํงานของต่อมหมวกไตและโรคที่เก่ียวขอ้ง (Adrenal function and disease states) 

12. ความผิดปกติของ androgen (Androgen disorders) 

13. ความผิดปกติของระด ู(Disorders of menstruation) 

14. การขาดระด ู(Amenorrhea) 

15. ภาวะการขาดฮอรโ์มน (Endocrine deficiency states) 

16. ระยะเขา้สูว่ยัเจรญิพนัธุ ์(Puberty) 

17. การหมดระด ู(Menopause) 

18. ภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุากฝ่ายหญิง (Female infertility) 

19. ภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุากฝ่ายชาย (Male infertility) 

20. จิตวิทยาทางเพศในเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์(Psychosexual aspects of reproductive medicine) 

21. เทคนิคการผ่าตดั (Surgical techniques) 

22. ระบบต่อมไรท้่อของการตัง้ครรภ ์(Endocrinology of pregnancy) 

23. การวางแผนครอบครวัและการติดเชือ้ของระบบสืบพนัธุ ์(Family planning and reproductive tract  

infection) 

24. เทคนิคช่วยการเจรญิพนัธุ ์(Techniques of assisted reproduction) 

25. ความสามารถทางหอ้งปฏิบติัการ (Laboratory capability) 

26. การทาํวิจยัและเขียนรายงานการวิจยั (Research and thesis) 
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27. การสอน (Teaching) 

28. จรยิธรรมและกฎหมาย (Ethical and legal aspects) 

29. ประสบการณด์า้นบรหิารจดัการ (Administrative experiences) 

 

รายละเอียดของแต่ละเนือ้หา 

1) กลไกการออกฤทธ์ิของฮอรโ์มน (Mechanisms of hormone action) 

วตัถปุระสงค ์

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีรูเ้ก่ียวกบักลไกการออกฤทธิ์ของฮอรโ์มนในระดบัเซลล์

และโมเลกลุ และสามารถที่จะประยกุตใ์ชค้วามรูร้ว่มกบั reproductive physiology  และความผิดปกติ

เก่ียวกบัการเจรญิพนัธุ ์โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายในหวัขอ้ต่อไปนีไ้ด ้

1) กลไกการออกฤทธิ์ของ releasing hormone เช่น gonadotropin releasing hormone (GnRH) และ 

neural peptides อ่ืน ๆ 

2) กลไกการออกฤทธิ์ของ tropic hormone เช่น follicular stimulating hormone (FSH), luteinizing 

hormone (LH) 

3) กลไกการออกฤทธิ์ของ steroid hormone เชน่ เอสโทรเจน  และโปรเจสเตอโรน   

4) การออกฤทธิ์ของฮอรโ์มนรวมถึง heterogeneity ของฮอรโ์มน  post-translational modification, 

desensitization, receptor replenishment, internalization และ second messenger 

5) ประเภทของ receptor assay และประโยชนข์องการนาํไปใช ้ไดแ้ก่ การตรวจหา estrogen receptor 

โดยการยอ้ม immunohistochemistry 

6) การจบัของ receptor กบั DNA  และการเริ่มตน้ transcription (initiation of transcription) 

7) ความผิดปกติของ receptor  ชนิดของ orphan receptor และผลต่อการออกฤทธิ์ของฮอรโ์มน 

8) การสง่ต่อสญัญาณ (signal transduction pathway) ของฮอรโ์มนที่เก่ียวขอ้งกบัการเจรญิพนัธุ ์และ co-

factors 

9) การควบคมุฮอรโ์มนระดบัโมเลกลุและการสรา้งตวัรบัของฮอรโ์มน 

   

2) เภสัชวิทยาทางคลินิกของฮอรโ์มน (Clinical pharmacology of hormones) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถประเมินทางคลินิกและใหก้ารดแูลรกัษา

ผูป่้วยที่มีปัญหาเก่ียวกบัเภสชัวิทยาคลินิกของฮอรโ์มนที่เก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) ใหค้าํนิยามของการดดูซมึ การขบัถ่าย การกระจาย และ biotransformation ของยาและฮอรโ์มน  แสดง

ถึงความรูเ้ก่ียวกบักลไกของการเคลื่อนยา้ยผ่าน membranes  เช่น รก   การหลั่งเขา้สูน่ ํา้นม เซลล ์ การ
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สะสม metabolism ระบบการทาํงานของเอ็นไซม ์ การขบัถ่ายของยาและฮอรโ์มนทางไตตบัและการถ่าย

อจุจาระ 

2) อธิบายกลไกการทาํงานของยาและฮอรโ์มน รวมทัง้ความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสรา้งและการทาํงาน 

receptors และตาํแหน่งที่ออกฤทธิ ์

3) แสดงผลของยาและฮอรโ์มน รวมทัง้การตอบสนองตามขนาด ความแตกต่างทางชีวภาพ ความ

หลากหลายของผลและปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลของยาหรือฮอรโ์มน เช่น อาย ุเพศ นํา้หนกั วิธีการใหย้า

และฮอรโ์มน การดือ้ยา และปฏิกิรยิาระหว่างยาหรือฮอรโ์มน  การเกิดความพิการแต่กาํเนิด 

(teratogenicity)   hormone agonist และ antagonist 

4) อธิบายขอบเขตและขอ้จาํกดัของระบบนาํสง่ยา (delivery systems) ต่างๆ  ของฮอรโ์มน 

5) อธิบายการสรา้ง การจดัหา (availability) และขอ้ดีของ recombinant glycoprotein hormones 

6) อธิบายการตอบสนองที่เฉพาะของเนือ้เยื่อ (tissues specific responses) ต่อฮอรโ์มน  ยาที่ออกฤทธิ์

เหมือนฮอรโ์มน (hormone analogue) และ  selective receptor modulators  รวมทัง้ความชอบของยา

ในการจบักบัตวัรบั (receptor affinity), receptor isoform, receptor expressions, post receptor 

activity  และการปฏสิมัพนัธก์บัโปรตีนที่จะมาจบั (binding proteins) และมีความเขา้ใจระดบัโมเลกลุ

เก่ียวกบัอนัตรกิรยิา (interaction) ระหว่างฮอรโ์มน  ตวัรบัDNA และ transcription factors  

7) อธิบายกลไกที่ยาอาจเปลี่ยนแปลงการทาํงานของฮอรโ์มน เช่น insulin sensitizing agents 

8) แสดงผลเสียและอาการแพท้ี่เกดิจากยาและฮอรโ์มน การเกิดความพิการแต่กาํเนิด การติดยา 

9) อธิบายกฎหมายหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัยาและฮอรโ์มนและการพฒันายาและฮอรโ์มน 

10) อธิบายการออกแบบและวิเคราะหผ์ลของ clinical trials  
 

3) พยาธิวิทยา (Pathology) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีรูเ้ก่ียวกบักายวิภาค ทัง้แบบมหภาค และจลุภาค รวมทัง้ 

immunohistochemical techniques ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการวินิจฉยัและนาํมาใชใ้นการตรวจหาสาเหตขุอง

พยาธิสภาพของระบบต่อมไรท้อ่ที่เก่ียวขอ้งกบัการสืบพนัธุ ์ และเขา้ใจการนาํมาใชแ้ละขอ้จาํกดัของ 

immunohistochemistry  โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถตรวจและอธิบายพยาธิวิทยาของอวยัวะต่อไปนี ้

ได ้

2) ช่องคลอด (vagina)  

1.1 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของช่องคลอด 

1.2 พยาธิสรีรวิทยา และผลที่อาจเกิดขึน้จากการไดร้บัฮอรโ์มนกอ่นคลอด 

1.3 กลไกการออกฤทธิ์และผลของฮอรโ์มนต่าง ๆ ต่อช่องคลอด 

3) ปากมดลกู (cervix)  

2.1 กลไกของการทาํงานของฮอรโ์มนและผลของฮอรโ์มนต่อปากมดลกู 

2.2 พยาธิสรีรวิทยา และผลที่อาจเกิดขึน้จากการไดร้บัฮอรโ์มนกอ่นคลอด 
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4) เยื่อบโุพรงมดลกู (endometrium)  

3.1 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของเยื่อบโุพรงมดลกูปกติและผิดปกติ 

3.2 ความสมัพนัธร์ะหว่าง estrogen กบัการหนาตวัของเยื่อบโุพรงมดลกู (endometrial hyperplasia) 

และมะเรง็เยื่อบโุพรงมดลกู 

3.3 ระยะในการพฒันาของเยื่อบโุพรงมดลกู (dating) 

3.4 การฝังตวัของตวัอ่อน (implantation) รก และการเปลี่ยนแปลงของเยื่อบโุพรงมดลกูในระยะแรกของ

การตัง้ครรภ ์

3.5 การตอบสนองต่อยา 

5) กลา้มเนือ้มดลกู (myometrium)  

4.1 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของ adenomyosis, leiomyoma และ พยาธิสภาพของ

กลา้มเนือ้มดลกูอ่ืน ๆ ที่มีความสมัพนัธก์บั reproductive endocrinology 

4.2 ความสมัพนัธร์ะหว่าง leiomyoma กบัภาวะมีบตุรยาก รวมทัง้ชนิดต่างๆของ leiomyoma เชน่ 

subserous, intramural และ submucous myoma 

6) ท่อนาํไข่ (oviduct)  

5.1 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของโรคของท่อนาํไข่ ที่เก่ียวขอ้งกบัการสืบพนัธุ ์เช่น 

การอกัเสบของท่อนาํไข่แบบเฉียบพลนัและแบบเรือ้รงั  endometriosis 

5.2 การดาํเนินโรคและการเปลี่ยนแปลงทางคลินิกของการอกัเสบของท่อนาํไข่ รวมทัง้ผลกระทบต่อการ

เจรญิพนัธุ ์

7) รงัไข่ (ovary)  

6.1 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของเนือ้งอกของรงัไข่ รวมทัง้สามารถอธิบายการ

ดาํเนินโรคของเนือ้งอกรงัไข่ที่มีความสมัพนัธก์บัการเจรญิพนัธุ ์(เช่น follicular cysts, luteoma, 

corpus luteum,  polycystic ovarian syndrome, endometrioma, granulosa-theca cell  

tumour, Sertoli-Leydig cell tumour, gynandroblastoma, cystic  teratoma, dysgerminoma, 

gonadoblastoma  และ mixed germ cell หรือ gonadal tumours) 

6.2 สว่นประกอบของ Graafian follicle ไดแ้ก่ granulosa cells, theca cells และ stroma ในบรเิวณ

ใกลเ้คียง) และ primordial, preantral และantral follicles รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในรงัไข่

ตัง้แต่ในระยะที่เป็นตวัอ่อนจนถึงวยัหมดระด ู

6.3 เทคนิคการยอ้มสีเฉพาะ และ ultrastructure ของเซลลซ์ึ่งสมัพนัธก์บัการทาํงาน 

6.4 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของ gonad ในผูป่้วยที่เป็น gonadal dysgenesis 

และ intersex   

8) Hypothalamus  

7.1 การทาํงานและความสมัพนัธร์ะหว่าง hypothalamic centers ต่อการทาํงานของระบบต่อมไรท้่อ

ของระบบสืบพนัธุ ์
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7.2 โครงสรา้งของระบบประสาทสว่นกลางอ่ืนๆที่มีเก่ียวขอ้งกบัต่อมไรท้่อ เช่น third ventricle และ 

higher centers 

9) ต่อมใตส้มอง (pituitary)  

8.1 ลกัษณะรูปรา่งของเซลลป์กติและเซลลเ์นือ้งอกของ adenohypophysis 

8.2 การทาํงานของเซลลข์อง neurohypophysis  

10) อณัฑะ (testis) 

9.1 ระยะต่าง ๆ ของการสรา้งอสจุปิกติและผิดปกติ 

9.2 ลกัษณะทางกายวิภาคทัง้มหภาคและจลุภาคของโรคของอณัฑะ  

11) ต่อมไทรอยดแ์ละต่อมหมวกไต 

10.1 ลกัษณะโครงสรา้งปกติของต่อมไทรอยด ์และพยาธิสภาพต่างๆของต่อมไทรอยดท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการ

เปลี่ยนแปลงของการทาํงานของต่อมไรท้่อของระบบสืบพนัธุ ์เช่น Graves’ disease, thyroiditis  

และเนือ้งอกของต่อมไทรอยด ์

10.2 ลกัษณะโครงสรา้งปกติของต่อมหมวกไตและลกัษณะพยาธิสภาพต่างๆของต่อมหมวกไตที่มี

ความสมัพนัธก์บัความผิดปกติของการทาํงานของระบบต่อมไรท้่อของระบบการสบืพนัธุ ์เช่น 

hyperplasia, adenoma, carcinoma  และ  pheochromocytoma 
 

4) วิทยาภูมิคุ้มกัน (Immunology) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถประเมินใหก้ารวินิจฉยั และดแูลรกัษา

ผูป่้วยที่มีปัญหามีบตุรยาก และความผิดปกติของระบบต่อมไรท้่อที่มีสาเหตจุากภมิูคุม้กนัได ้โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) อธิบายความรูพ้ืน้ฐานที่จาํเป็นดา้นวิทยาภมิูคุม้กนัได ้

1.1  กลไกการสรา้ง antibody 

1.2  แหลง่กาํเนิด ชนิดและหนา้ที่ของ immunoglobulin 

1.3  กลไกการทาํงานของ cell mediated immunity รวมทัง้เซลลท์ี่ทาํหนา้ที่ในระบบนี ้

1.4  นิยามและตวัอย่างของ autoimmune disease 

1.5  นิยามของ cytokine  แหลง่ผลิตและบทบาทของ cytokine 

1.6  การทดสอบดา้นวิทยาภมิูคุม้กนัสาํหรบั autoimmune disease 

1.7  สว่นประกอบในระบบวิทยาภมิูคุม้กนั และบทบาทใน male and female reproductive failure ภาวะ      

      แทง้ซํา้ซอ้น ปัญหามีบตุรยาก และการคมุกาํเนิด 

1.8  การสรา้ง และการนาํ polyclonal และ monoclonal antibodies มาใชร้กัษาความผิดปกติทางการ    

เจรญิพนัธุ ์

2)  ทราบบทบาทของ cellular และ circulating antibodies ในปัญหามีบตุรยาก โดยเฉพาะในดา้น 

2.1  สาเหตทุี่จะเป็นไปได ้และการทดสอบดา้นวิทยาภมิูคุม้กนั สาํหรบั isoimmunization ต่อแอนติเจน 
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 ในสารคดัหลั่ง seminal fluid 

2.2  Premature ovarian insufficiency (POI) 

3) อธิบายถึงประโยชนแ์ละขอ้จาํกดัของการทดสอบดา้นวิทยาภมิูคุม้กนัในปัญหามีบตุรยากได ้

4) ทราบความสมัพนัธร์ะหว่างพยาธิสรีรวิทยาของ autoimmune disease กบั gonadal failure และความ

ผิดปกติของระบบต่อมไรท้่อที่เก่ียวขอ้งได ้รวมทัง้ ภาวะ autoimmune กบั gonadal dysgenesis 

5) ทราบเก่ียวกบัความรูด้า้นวิทยาภมิูคุม้กนัที่นาํมาใชด้า้นคมุกาํเนิด 

6) อธิบายผลของ active และ passive immunization ต่อการเปลี่ยนแปลงของอวยัวะเปา้หมายของฮอรโ์มน

เฉพาะนัน้ 

7) อธิบายถึงลกัษณะทางคลินิกและปฏิกรยิาของ autoimmune endocrinological diseases เช่น โรคของ

ต่อมไทรอยด,์ ต่อมหมวกไต และ ต่อมเพศ (gonad) 
 

5) วิทยาเอ็มบริโอ (Embrology) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถใหก้ารวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยที่มีความ

ผิดปกติแต่กาํเนิดของระบบสืบพนัธุภ์ายในและภายนอกของสตรีได ้ โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) อธิบายการพฒันาของระบบสบืพนัธุใ์นช่วงที่เป็นตวัอ่อนได ้รวมทัง้ปัจจยัที่มีผลในการควบคมุการพฒันา

เป็นเพศชายและเพศหญิงของ indifferent gonad , internal duct system และอวยัวะเพศภายนอก 

(external genitalia) 

2) ใหก้ารวินิจฉยัและรกัษาความผิดปกติของการพฒันาของระบบสืบพนัธุไ์ด ้ไดแ้ก่ ambiguous genitalia, 

imperforate hymen และ vaginal septum ความผิดปกติของมดลกูแต่กาํเนิดMullerian agenesis และ 

gonadal dysgenesis  

3) บรรยายการพฒันาของระบบต่อมไรท้่อในระยะตวัอ่อนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง hypothalamic-pituitary 

system 

4) อธิบายการพฒันาของระบบขบัถา่ยปัสสาวะในระยะตวัอ่อนได ้

5) อธิบายการพฒันาในระยะต่าง ๆ ของ oocyte และ sperm รวมทัง้กระบวนการปฏิสนธิ (fertilization) ได ้ 

6) อธิบายถึงขัน้ตอนการพฒันาของตวัอ่อนก่อนระยะการฝังตวัทัง้ภายในและภายนอกรา่งกาย 

 

6) พันธุศาสตร ์(Genetics) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถแปลผลขอ้มลูจาก pedigree ได ้ ใหก้าร

ดแูลผูป่้วยที่มีความผิดปกติทางพนัธุกรรมของระบบสืบพนัธุท์ัง้เพศชายและหญิง โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควร

สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท้างพนัธุศาสตรร์่วมกับเทคนิคในการวินิจฉัยปัญหาทางเวชศาตรก์ารเจริญ

พนัธุ ์
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1) พนัธุศาสตรป์กติ  โครงสรา้งของโครโมโซม ยีน การแสดงออกของยีนและการควบคมุการแสดงออกของ

ยีน  standard cytogenetic nomenclature และการวินิจฉัยโดยการใช ้DNA ซึ่งเก่ียวขอ้งกับเอนโดครีน

ทางการเจรญิพนัธุ ์

2) ความผิดปกติทางพันธุศาสตร์ ได้แก่  ความผิดปกติของเซลล์สืบพันธุ์  (gametogenic errors) 

cytogenetic abnormalities (ไดแ้ก่ gonadal genesis และกลุ่มอาการ Klinefelter) และ การกลายพนัธุ์

ในระดบัโมเลกลุของ germ line และ somatic cell ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัความผิดปกติทางเอนโดครีนการเจริญ

พันธุ์  ได้แก่  gonadal dysgenesis, congenital adrenal hyperplasia, growth hormone deficiency, 

Mc.Cune Albright syndrome, Kallmann syndrome และ microdeletion Y azoospermia เป็นตน้  

3) การถ่ายทอดทางพนัธุกรรมของความผิดปกติที่ไม่ใช่ระบบสืบพนัธุ์แต่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์ ไดแ้ก่ congenital adrenal hyperplasia และ เบาหวาน  

4) การศกึษาทางพนัธุศาสตร ์ไดแ้ก่ pedigree การตรวจ karyotype การวินิจฉยัความผิดปกติทางพนัธุกรรม

ก่อนคลอด รวมถึงการใช ้gene probes และเทคนิคอ่ืน ๆ 

5) ภาวะมีบตุรยาก และการแทง้ในระยะแรก 

6) ขอ้บ่งชีแ้ละการจดัเตรียมการตรวจวินิจฉยัทางพนัธุกรรมพิเศษและการใหค้าํปรกึษาทางพนัธุกรรม 

7) ขอ้คิดทางพนัธุศาสตรเ์ก่ียวกบัการทาํ artificial insemination 

8) บทบาทการวินิจฉยัก่อนการฝังตวัของตวัอ่อน (preimplantation genetic diagnosis) สาํหรบั single 

gene disorders, translocations และ aneuploidy 

 

 

 

7) เทคนิคการตรวจวินิจฉัยทางคลินิก (Clinical diagnostic techniques)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถซกัประวติัผูป่้วยที่มีปัญหามีบตุรยากหรือ

ความผิดปกติของระบบต่อมไรท้่อ ทาํการตรวจรา่งกาย สง่ตรวจวินิจฉยัเพิ่มเติม และสามารถแปลผลเพื่อ

การวินิจฉยัที่ถกูตอ้ง และสามารถใหก้ารรกัษาที่เหมาะสม รวมทัง้การประเมินผลการรกัษาได ้โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายและทาํการตรวจวินิจฉยัเพิ่มเติมและแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง : 

1) การทาํการผ่าตัด (operative procedures) ไดแ้ก่ การตัดชิน้เนือ้ผนังช่องคลอด ปากมดลูก และเยื่อบุ

โพรงมดลกูสง่ตรวจ การศกึษาทางเซลลวิ์ทยา diagnostic laparoscopy, hysteroscopy และเทคนิคการ

ตรวจวินิจฉยัในช่องทอ้ง อ่ืนๆ 

2) ก า ร ต ร ว จ ภ า พ รั ง สี  ( imaging)  ไ ด้ แ ก่  hysterosalpingography, sella turcica radiography, 

arteriography, computerized tomography, arterial catheterization, venous catheterization, 

intravenous urography และ  retrograde urography และ  isotope imaging methods, magnetic 

resonance imaging และ bone densitometry 
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3) การตรวจวัดฮอรโ์มนใน biological fluids เพื่อประเมินระบบต่อมไรท้่อต่าง ๆ  ไดแ้ก่ hypothalamus, 

pituitary, parathyroid, thyroid, adrenal, gonadal systems และการตั้งครรภ ์ รวมทั้งสามารถตรวจ

และแปลผล dynamic endocrinological tests ได ้

4) เทคนิคในการตรวจลานสายตา (visual field examination), การศกึษาโครโมโซม (karyotyping) 

5) การตรวจคลื่นเสียงความถ่ีสงูของรงัไข่และมดลกูในช่วงต่าง ๆ ของรอบระด ูรวมทัง้เม่ือไดร้บัการกระตุน้

จากฮอรโ์มนและในขณะตัง้ครรภต์อนตน้ 

6) เขา้ใจความเสี่ยงและขอ้จาํกัดของหัตถการ การวินิจฉัยและการประเมินวิธีการวินิจฉัย และเขา้ใจความ

สมเหตสุมผลของวิธีการตรวจต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงและความเชื่อถือไดข้องเกณฑต์ดัสิน 

7) การเก็บบนัทกึขอ้มลูทางคลินิก รวมทัง้ภาพถ่าย 

 

8) การทาํงานของระบบ neuroendocrine และโรคทีเ่ก่ียวข้อง  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายเก่ียวกบัสรีรวิทยาและการทาํงาน

ของระบบ neuroendocrine และสามารถใหก้ารวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของระบบ 

neuroendocrine โดยผูเ้ขา้ฝึก อบรมควรสามารถอธิบายในหวัขอ้ต่อไปนีไ้ด ้

1) กายวิภาคและการทาํงานของ hypothalamus, ความสมัพนัธข์องระบบประสาทและหลอดเลือด และ

เซลลเ์ปา้หมายในต่อมใตส้มอง 

2) Suprahypothalamic structures และระบบประสาทที่มีส่วนเก่ียวข้องในการควบคุมการทาํงานของ

ระบบสืบพนัธุ ์

3) การควบคมุการหลั่งของฮอรโ์มนจากต่อมใตส้มอง รวมทัง้การหลั่งเป็นจงัหวะ อวยัวะที่ออกฤทธิ์ และ

ระบบควบคมุยอ้นกลบั (feedback systems) 

4) พืน้ฐานทางชีวเคมีของปฏิกรยิาทาง neuroendocrine และการใชย้าที่ออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท 

5) กายวิภาคและการทาํงานของ peptidergic และ catecholaminergic system และบทบาทต่อการ

ควบคมุการหลั่งฮอรโ์มนของต่อมใตส้มอง 

6) ตาํแหน่งการสรา้ง  การออกฤทธิ์ และการควบคมุการหลั่ง oxytocin, vasopressins และ 

neurophysins 

7) การกระจายและลกัษณะของเซลลใ์นต่อมใตส้มองที่สรา้งฮอรโ์มน โดยเฉพาะ gonadotroph และ 

lactotroph 

8) ลกัษณะทางกายวิภาคของ hypothalamic-hypophyseal portal circulation  

9) โครงสรา้งและการทาํงานของฮอรโ์มนจากต่อมใตส้มองที่มีผลต่อระบบสืบพนัธุ ์และ neuropeptides 

10) Pineal gland 

11) Blood brain barrier 

12) เซลลป์ระสาทที่มีความเขม้ขน้ของ sex steroids สงู 
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13) ชีวเคมีพืน้ฐานของยาที่ออกฤทธิ์กบัระบบประสาท ไดแ้ก่ agonists และ antagonists  การควบคมุทาง 

neuroendocrine ต่อรอบระด ู 

14) การทาํงานของระบบ neuroendocrine ของทารก 

15) Hypothalamic และ pituitary hypopituitarism และความผิดปกติของการหลั่งฮอรโ์มนจากต่อมใต้

สมอ 

มากเกินไป 

16) ความผิดปกติทางกายภาพและ/หรือการทาํงานของระบบ hypothalamic-pituitary 
 

9) การทาํงานของรังไข่และโรคทีเ่ก่ียวข้อง (Ovarian function and disease states) 

วตัถปุระสงค ์  

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายเก่ียวกบัสรีรวิทยาของรงัไข่ ไดแ้ก่ 

folliculogenesis  การตกไข่ (ovulation) การเกิด การคงอยู่และการฝ่อลงของ corpus luteum การสรา้ง 

steroids  (steroidogenesis) และการทาํงานของระบบ neuroendocrine และสามารถใหก้ารวินิจฉยั

และรกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของระบบดงักลา่ว  โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายในหวัขอ้

ต่อไปนีไ้ด ้

1) Hypothalamic-pituitary control ต่อรอบการตกไข่  

2) การเปลี่ยนแปลงของการสรา้งฮอรโ์มนของรงัไข่ตามรอบการตกไข่ 

3) การสงัเคราะหแ์ละการหลั่งฮอรโ์มนใน compartments และลกัษณะของเซลลท์ี่แตกต่างกนัในรงัไข่  

กลไกการควบคมุทัง้ภายในและภายนอกรงัไข ่

4) กลไกการออกฤทธิ์ของ protein และ steroid hormone ในรงัไข่ 

5) Atresia, recruitment และการคดัเลือก dominant follicle และ oocyte maturation 

6) การควบคมุ hormone receptors ไดแ้ก่ hetero-autoregulation และ down regulation 

7) Luteolysis 

8) การเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งและการทาํงานของรงัไข่ตามอายุ 

9) การทาํงานของรงัไข่ขณะตัง้ครรภ ์

10) เนือ้งอกรงัไข่ที่สรา้งฮอรโ์มน 

11) ความเก่ียวขอ้งทางคลินิกกบัพยาธิสรีรวิทยาของความผิดปกติของรงัไข่ของมนษุย ์ทัง้โครงสรา้งและการ

ทาํงาน 

12) บทบาทของ autocrine และ paracrine effect ของ cytokines และ growth factors ต่อการทาํงานของ

รงัไข่ และเซลลไ์ข ่

 

10) การทาํงานของต่อมไทรอยดแ์ละโรคทีเ่ก่ียวข้อง (Thyroid function and disease states) 

วตัถปุระสงค ์ 
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เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายการทาํงานของต่อมไทรอยดแ์ละ

สรีรวิทยาและสามารถใหก้ารวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของต่อมไทรอยดไ์ด ้โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายในหวัขอ้ต่อไปนีไ้ด ้

1) Thyroid releasing hormone (TRH), Thyroid stimulating hormone (TSH)  

2) พยาธิสรีรวิทยาของต่อมไทรอยด ์(Thyroid physiology) 

3) คณุค่าของการตรวจ TSH, thyroid hormones ทัง้ total และ free, thyroid stimulating 

immunoglobulins และการทดสอบเพื่อการวินิจฉยัอ่ืน ๆ  

4) การสงัเคราะห ์ควบคมุและ metabolism ของ thyroid hormones 

5) ความสมัพนัธท์างคลินิกและพยาธิสรีรวิทยาของ hypothyroidism และ hyperthyroidism โดยเฉพาะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างความผิดปกติของระดกูบัภาวะการเจรญิพนัธุ ์

6) การตัง้ครรภแ์ละการเปลี่ยนแปลงของการทาํงานของต่อมไทรอยดจ์ากผลของฮอรโ์มนของมารดา และผล

ของความผิดปกติของการทาํงานของต่อมไทรอยดต่์อทารกในครรภ ์

7) สรีรวิทยาของต่อมไทรอยดใ์นทารกแรกเกิด  การตรวจพบผูป่้วยที่มีความเสี่ยงต่อ neonatal 

thyrotoxicosis และ hyperthyroid 

8) ผลของการใหฮ้อรโ์มนไทรอยดท์ดแทนและผลของการให ้anti-thyroid drugs ต่อทารก 

9) พยาธิสรีรวิทยาของการอกัเสบของต่อมไทรอยด(์thyroiditis) 

10) การทาํงานของต่อมไทรอยดใ์น struma ovarii  การตัง้ครรภไ์ข่ปลาอกุ (hydatidiform mole) และ 

choriocarcinoma 

11) การรกัษาภาวะไทรอยดท์าํงานมากกว่าปกติ (hyperthyroidism) 

12) ยาที่ใชใ้นการรกัษาโรคของต่อมไทรอยด ์
 

11) การทาํงานของต่อมหมวกไตและโรคทีเ่ก่ียวข้อง (Adrenal function and disease states) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายการทาํงานของต่อมหมวกไตและ

สรีรวิทยาและสามารถใหก้ารวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของต่อมหมวกไตได ้  โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายในหวัขอ้ต่อไปนีไ้ด ้

1) การควบคมุและการหลั่งฮอรโ์มนจาก adrenal cortex 

2) การประเมินทางคลินิกและหอ้งปฏิบติัการของการทาํงานของ adrenal cortex 

3) เภสชัวิทยาของ glucocorticoids และ mineralocorticoid ทัง้ธรรมชาติและสงัเคราะห ์

4) การทาํงานของ adrenal cortex มากและนอ้ยเกินกว่าปกติ เช่น Cushing’s hyperplasia, adenoma, 

and carcinoma 

5) Congenital adrenal hyperplasia 

6) ผลของการทาํงานของ adrenal cortex ผิดปกติต่อการทาํงานของ hypothalamic-pituitary-ovarian 

ไดแ้ก่ Nelson’s syndrome 
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7) Aldosterone และความผิดปกติของ rennin-angiotensin system 

8) ความผิดปกติของ catecholamine 

 

12) ความผิดปกติของ Androgen (Androgen disorders)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายและสามารถใหก้ารวินิจฉยัและ

รกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของ androgen โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) ใหค้าํจาํกดัความของ การผลติ สรีรวิทยาและ metabolism ของ androgens ในสตรีปกติและ อธิบาย

กลไกการออกฤทธิ์ของ androgen 

2) อธิบายอาการและอาการแสดงของ androgen excess รว่มกบัสาเหตตุามพยาธิสรีรวิทยาของ 

androgen excess 

3) อธิบายสรีรวิทยาของการงอกของเสน้ผมและขนทัง้ในกรณีปกติและผิดปกติ 

4) อธิบายเนือ้งอกของรงัไข่ ทัง้เนือ้งอกไม่รา้ยแรงและมะเรง็ซึ่งหลั่ง androgens 

5) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของ stroma ของรงัไข่ ซึ่งอาจทาํใหมี้การสรา้ง androgen เพิ่มขึน้ 

6) แสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง polycystic ovarian disease กบัการสรา้งฮอรโ์มนผิดปกติ 

7) แยกระหว่าง congenital adrenal hyperplasia และ acquired adrenal hyperplasia ไดใ้นแง่ของ

สาเหตกุารเกิด ลกัษณะของอวยัวะเพศ  ผลทาง metabolism ทั่วไปและการรกัษา 

8) อธิบายการรกัษาผูป่้วยที่มี androgen excess และขนดก (hirsutism) 

9) อธิบายเภสชัวิทยาของ anti-androgen drugs 

10) อธิบายการสรา้ง androgen และการควบคมุโดยอณัฑะ 

 

13) ความผิดปกติของระดู (Disorders of menstruation)  

วตัถปุระสงค ์  

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายปัญหา รวมทัง้การวินิจฉยัและการ

รกัษาผูป่้วยที่มีความผิดปกติของระด ูโดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) ใหค้าํนิยามของ endocrine criteria ของรอบระดปูกติ  เขา้ใจถึงผลของ sex steroids ต่อเยื่อบโุพรง

มดลกู 

2) อธิบายผลของ steroids กับการเปลี่ยนแปลงของเยื่อบุโพรงมดลูกในแต่ละระยะ ไดแ้ก่ proliferative 

phase, secretory phase และช่วงมีระดู รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของ spiral arteriole, lysosome 

stability และ fibrinolysis 

3) อธิบายสรีรวิทยาของระด ู

4) อธิบายพยาธิสรีรวิทยาของความผิดปกติของรอบระด ูไดแ้ก่ dysfunctional uterine bleeding (DUB) 

5) อธิบายภาวะไข่ไม่ตก และผลการเปลี่ยนแปลงของฮอรโ์มนต่อเยื่อบโุพรงมดลกู ไดแ้ก่ endometrial 

hyperplasia  
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6) อธิบายวิธีการตรวจวดัปรมิาณของเลือดระด ู

7) อธิบายวิธีการประเมินปัญหาเลือดออกผิดปกติจากโพรงมดลกู (abnormal uterine bleeding) 

8) อธิบายการรักษาทางอายุรกรรมและศัลยกรรมในผู้ป่วยที่มีปัญหาเลือดออกผิดปกติจากโพรงมดลูก 

โดยเฉพาะ DUB 

9) อธิบายสาเหตุของเลือดออกผิดปกติที่ ไม่ใช่สาเหตุทางนรีเวชกรรม เช่น hypothyroidism, blood 

dyscrasias และ anticoagulants 

 

14) การขาดระดู (Amenorrhea)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถใหก้ารวินิจฉยัและการรกัษาผูป่้วยที่มีการ

ขาดระด ูโดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย 

1) พยาธิสรีรวิทยาของ primary และ secondary amenorrhea รวมทัง้ในแง่ของโภชนาการและจิตวิทยา 

2) ความผิดปกติของโครงสรา้งของระบบสืบพนัธุท์ี่สมัพนัธก์บัการขาดระด ู

3) การขาดระดทูี่สมัพนัธก์ารเขา้สูว่ยัรุน่ และการมีระดคูรัง้แรก (menarche) 

4) อาการแสดงทางคลินิกของภาวะที่มีความสมัพนัธก์บัการขาดระด ูเช่น polycystic ovarian syndrome, 

hypopituitarism และ gonadal dysgenesis 

5) สรีรวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของการหลั่ง prolactin  การรกัษาผูป่้วยที่มีการหลั่ง prolactin ผิดปกติ 

6) เทคนิคในการประเมินและรกัษาผูป่้วยที่ตอ้งการกระตุน้การตกไข ่

7) การแปลผลการทดสอบที่ใชป้ระเมินภาวะขาดระด ู

8) แนวทางในการวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยที่มีภาวะขาดระด ู

9) แนวทางการรกัษาสตรีอายนุอ้ยที่มี ovarian failure โดยเฉพาะภาวะการเจรญิพนัธุใ์นอนาคต 

 

15) ภาวะการขาดฮอรโ์มน (Endocrine deficiency states)  

วตัถปุระสงค ์  

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถใหก้ารวินิจฉยัและการรกัษาผูป่้วยที่มี

ภาวะการขาดฮอรโ์มน โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย 

1) ภาวะขาดฮอรโ์มนจาก hypothalamic-pituitary system เชน่ hypothalamic หรือ pituitary deficiency 

2) ภาวะขาดฮอรโ์มนจากการทาํงานของรงัไข่ไม่เพียงพอก่อนกาํหนด (Premature ovarian insufficiency, 

POI) 

3) ภาวะขาดฮอรโ์มนไทรอยด ์ไดแ้ก่ hypothyroidism ในสตรีตัง้ครรภ ์และสตรีที่ไม่ไดต้ัง้ครรภ ์และสตรีที่

ได้รับการรักษาด้วยฮอรโ์มนหลายชนิด เช่น การแยก hypothyroidism ที่มีสาเหตุจากโรคของต่อม

ไทรอยด ์ต่อมใตส้มอง หรือ hypothalamus 

4) ภาวะขาดฮอรโ์มนจากต่อมหมวกไต ไดแ้ก่ hypoadrenalism ที่มีสาเหตจุากต่อมใตส้มองหรือต่อมหมวก

ไต หรือการไดร้บัยาฮอรโ์มน ในสตรีตัง้ครรภแ์ละไม่ไดต้ัง้ครรภ ์
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5) การดูแลรกัษาผูป่้วยในระยะ perimenopause และ menopause  อธิบายวิธีการรกัษาต่างๆและเภสัช

วิทยาของการใหฮ้อรโ์มนเพศแบบต่างๆ 

6) ความผิดปกติของ receptor และเอ็นไซม ์เช่น androgen resistant states 

16) ระยะเข้าสู่วัยเจริญพันธุ ์(Puberty) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายสรีรวิทยาของการเจรญิเติบโต

และการพฒันาการเขา้สูร่ะยะเขา้สูว่ยัเจรญิพนัธุ ์ทราบความเบี่ยงเบนจากปกติทัง้ทางรา่งกายและ

ความรูส้กึเบี่ยงเบนทางเพศ วางแผนใหก้ารวินิจฉยัแยกโรคและรกัษาผูป่้วยที่มีการเขา้สูว่ยัรุน่ผิดปกติ 

โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย 

1) ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงเขา้สูร่ะยะวยัหนุ่มสาวปกติทัง้เพศชายและเพศหญิง 

2) ผลของฮอรโ์มนต่อการเติบโตของกระดกูและการปิดของ epiphysis 

3) การเปลี่ยนแปลงของฮอรโ์มนและ gametogenesis ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาของระบบสืบพันธุ์ตั้งแต่

ทารกจนกระทั่งมีการทาํงานของระบบสืบพนัธุต์ามปกติ เช่น การหลั่ง gonadotrophin ของทารกในครรภ์

และทารกแรกเกิด   feedback system ของทารกในครรภ์ ทารกแรกเกิดและวัยเด็ก  บทบาทของ 

androgens จากต่อมหมวกไต 

4) การเขา้สูร่ะยะวยัเจรญิพนัธุช์า้กว่ากาํหนด (delayed puberty) สามารถใหก้ารวินิจฉยัแยกโรค  ประเมิน

และใหก้ารรกัษาได ้

5) การเขา้สู่ระยะวัยเจริญพันธุ์ก่อนกาํหนด (sexual precocity) สามารถใหก้ารวินิจฉัยแยกโรค  ประเมิน

และใหก้ารรกัษาได ้

6) การวินิจฉยัความรูส้กึเบี่ยงเบนทางเพศ หรือ Gender identity disorder (GID) ได ้
 

17) การหมดระดู (Menopause)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายปัญหา ใหก้ารตรวจวินิจฉยัและ

รกัษาสตรีที่เขา้สูว่ยัหมดระด ู โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) อธิบายระบาดวิทยาและสรีรวิทยาของการหมดระด ู

2) ใหก้ารวินิจฉยัภาวะหมดระดจูากสาเหต ุต่างๆ ไดแ้ก่ 

1) ภาวะหมดระดตูามธรรมชาติ (natural menopause) 

2) ภาวะหมดระดจูากการผ่าตดัรงัไข่ออกทัง้สองขา้งก่อนวยัหมดระดตูามธรรมชาติ (Surgical 

menopause) 

3) ภาวะหมดระดเูรว็กว่ากาํหนด (early menopause) 

3) ใหค้าํปรกึษาทัง้รายบคุคลและสาธารณชนได ้

4) สามารถอธิบายและรกัษากลุม่อาการ ต่อไปนี ้

1)   Vasomotor symptom 
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2)   Psychological symptom 

3)   Genito-urinarysyndrome 

5) ปัญหาสขุภาพดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะหมดระด ู

1) ปัญหาในระยะยาว osteoporosis, cardiovascular disease และ cognitive impairment เป็นตน้ 

2) สามารถอธิบายและใหก้ารรกัษาที่เหมาะสมแก่สตรีวยัหมดระดปูกติและในรายที่มีปัญหาซบัซอ้น 

3) สามารถอธิบายและให้การรักษาภาวะแทรกซ้อนของการให้ฮอร์โมนทดแทน (hormone 

replacement therapy, HRT) และยาในการรกัษาโรคกระดกูพรุนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

18) ภาวะมีบุตรยากทีม่ีสาเหตุจากฝ่ายหญิง (Female infertility) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถประเมินภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุาก

ฝ่ายหญิง  รวมทัง้การวางแผนการรกัษาที่เหมาะสม โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) ซกัประวติัและตรวจรา่งกายอย่างเหมาะสม 

2) ประเมินสตรทีี่มีปัญหามีบตุรยาก 

3) อธิบายและใหก้ารรกัษาคู่สมรสที่มีบตุรยาก โดยมีความรูเ้ก่ียวกบั  

3.1 ความผิดปกติของการตกไข่ (ovulatory disorders) ไดแ้ก่ สามารถใชแ้ละแปลผลวิธีการตรวจการตก

ไข่ไดอ้ย่างถกูตอ้ง เช่น การวดัอณุหภมิูพืน้ฐาน (basal body temperature), plasma progesterone 

และ endometrial biopsy;  การวินิจฉัยสาเหตขุองการไม่ตกไข่ ไดแ้ก่ polycystic ovary syndrome 

( PCOS) , syndromes of inappropriate prolactin secretion, CNS- hypothalamic- pituitary 

syndromes และสาเหตุอ่ืน ๆ; การเลือกใช้วิธีการกระตุ้นการตกไข่ ได้แก่ clomiphene citrate, 

human gonadotropin, aromatase inhibitor เป็นตน้ การตรวจติดตามผลการกระตุน้การตกไข่ที่

เหมาะสม ไดแ้ก่ การตรวจปริมาณ estrogen การตรวจคลื่นเสียงความถ่ีสูง  การตรวจ luteinizing 

hormone เป็นตน้  

3.2 ความผิดปกติของท่อนาํไข่ ไดแ้ก่ เลือกใชก้ารตรวจและแปลผลการตรวจการทาํงานของท่อนาํไข่

อย่างถูกตอ้ง เช่น hysterosalpingography และ laparoscopy ขอ้บ่งชีใ้นการผ่าตดัซ่อมแซมท่อนาํ

ไข่ ไดแ้ก่ ขอ้บ่งชีเ้ฉพาะสาํหรบั microsurgery และ laser surgery  

3.3 ปั จ จัย ข อ ง ม ด ลูก  ไ ด้แ ก่  เ ลื อ ก ใ ช้ก า ร ต ร ว จ แ ละ แป ลผ ลก า ร ต รว จ โ พ รง ม ด ลูก  ไ ด้แก่  

hysterosalpingogram และ hysteroscopy และขอ้บ่งชีใ้นการผ่าตดัแกไ้ข  

3.4 เยื่อบุโพรงมดลูกเจริญผิดที่ (endometriosis) และโรคของเยื่อบุช่องท้อง (peritoneal diseases) 

ไดแ้ก่ การตรวจวินิจฉยั ประเมินความรุนแรงของ endometriosis และภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุาก

เยื่อบุช่องทอ้ง  ความรูเ้ก่ียวกับรักษา endometriosis ดว้ยยา เช่น pseudopregnancy, danazol, 

การให้ progestin อย่างต่อเนื่อง, androgen therapy, และ GnRH analog   ข้อบ่งชีใ้นการผ่าตัด  

แนวทางการรกัษาดว้ยยารว่มกบัการผ่าตดั  
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3.5 ปัจจัยปากมดลูก (cervical factors) ไดแ้ก่ สาเหตุต่าง ๆ ที่ทาํใหมี้บุตรยากจากความผิดปกติของ

ปากมดลกู เช่น ปากมดลกูอกัเสบเรือ้รงั การสรา้งมกูปากมดลกูไม่เพียงพอและการสรา้งภมิูตา้นทาน

ที่ปากมดลูก; การตรวจและการแปลผล cervical mucus-sperm interaction; การรักษาความ

ผิดปกติ เช่น estrogen ยาปฏิชีวนะ cryosurgery และการฉีดเชือ้อสจุ ิ

3.6 การฉีดเชือ้อสจุิ (artificial insemination ชนิด homologous และ heterologous) ไดแ้ก่ ขอ้บ่งชีแ้ละ

ขอ้บ่งหา้ม  การประเมินคู่สมรสฝ่ายชาย  การตรวจคดักรองผูบ้ริจาคอสจุิเพื่อใหป้ลอดจากโรคทาง

พนัธุกรรมและโรคติดเชือ้ที่สามารถถ่ายทอดได ้ไดแ้ก่ HIV 

3.7 การรบับุตรบุญธรรม (adoption) ไดแ้ก่ ขอ้บ่งชีใ้นการรบับุตรบุญธรรม การใหค้วามรูแ้ละวิธีการให้

คาํปรกึษา รูจ้กัสถานที่และวิธีการในการขอรบับตุรบญุธรรม  

3.8 การปฏิสนธิภายนอกร่างกายและการยา้ยตวัอ่อน ไดแ้ก่ ขอ้บ่งชี ้ เทคนิค และขอ้จาํกัด  ติดตามการ

พฒันาของเทคนิคช่วยการเจรญิพนัธุ ์

3.9 ผลของการรกัษาภาวะมีบตุรยาก ไดแ้ก่ สถิติที่เก่ียวขอ้งกับผลการรกัษาโดยพิจารณารว่มกับสาเหตุ

ของภาวะมีบตุรยาก  รวมทัง้การประเมิน life table analyses 

3.10 ภาวะมีบุตรยากที่หาสาเหตไุม่ได ้(unexplained infertility) ไดแ้ก่ ความรูแ้ละการประเมินวิธีการ

ในการวินิจฉยัและรกัษา  

4) อธิบายอบุติัการของภาวะมีบตุรยากที่สมัพนัธก์บัอาย ุการพยากรณโ์รคของการรกัษาภาวะมีบตุรยาก  

5) อธิบายการใหค้าํแนะนาํที่เหมาะสมกบัคู่สมรส  และการวางแผนการมีบตุรในคู่สมรสที่มีความเสี่ยงต่อ

การถ่ายทอดโรคทางพนัธุกรรม 
 

19) ภาวะมีบตุรยากทีม่ีสาเหตุจากฝ่ายชาย (Male infertility)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถประเมินภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุาก

ฝ่ายชายรวมทัง้การวางแผนการรกัษาที่เหมาะสม โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) ซกัประวติัและตรวจรา่งกายอย่างเหมาะสม 

2) ประเมินผูช้ายที่มีบตุรยาก 

3) อธิบาย  

3.1 รอบของการสรา้งอสจุิ (spermatogenesis) ไดแ้ก่ การควบคมุดว้ยฮอรโ์มน, กลไกการสรา้งอสจุิและ

ความผิดปกติที่เกิดขึน้  

3.2 การสรา้งนํา้กาม (seminal fluid) และสว่นประกอบ 

3.3 สรีรวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของการหลั่งอสจุิ ไดแ้ก่โรคที่ยบัยัง้การหลั่งอสจุ ิ

3.4 ความผิดปกติของการเดินทางของอสุจิ ได้แก่ การอุดตันของท่อ และการหลั่ งอสุจิย้อนกลับ 

(retrograde ejaculation) 

3.5 การรกัษาภาวะมีบตุรยากที่มีสาเหตจุากฝ่ายชายดว้ยยาและการผ่าตดั 
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3.6 การสังเคราะห์ estrogen, androgen และ progestin โดยลูกอัณฑะ และผลทางชีวภาพของ 

testosterone ในเพศชาย 

3.7 ธนาคารอสจุิ  การแช่แข็งนํา้อสจุ ิ

3.8 วิธีการประเมินคณุภาพของอสจุิและความสามารถในการปฏิสนธิ 

3.9 ปัจจยัจากสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ยาที่อาจมีผลต่อการทาํงานของ endocrine และ exocrine ของอณัฑะ  

3.10 เทคนิคการเตรียมอสจุิ  

3.11 โรคที่เก่ียวขอ้งกบัการมีบตุรยากทางฝ่ายชาย เช่นโรคทางพนัธุกรรมและโรคติดเชือ้ 
 

20) จิตวิทยาทางเพศในเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์(Psychosexual aspects of reproductive medicine)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายจิตวิทยาทางเพศในเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย 

1) การพฒันาและการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจขณะเจรญิเติบโต เขา้สูร่ะยะวยัรุน่ และการรูจ้กับทบาททาง

เพศของตนเอง 

2) อิทธิพลของฮอรโ์มนก่อนคลอดต่อการพฒันาพฤติกรรมและการทาํงานดา้นจิตใจต่อมา 

3) ปัจจยัทางดา้นจิตใจในผูป่้วยไม่มีระด ู

4) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจที่สมัพนัธก์บัการรกัษาภาวะมีบตุรยาก 

5) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจที่สมัพนัธก์บัการไดร้บัการรกัษาดว้ยฮอรโ์มน 

6) ปัจจยัทางจิตใจและฮอรโ์มนที่สมัพนัธก์บั premenstrual syndrome 

7) ปัจจยัทางจิตใจและฮอรโ์มนที่สมัพนัธก์บัระยะหมดระด ู

8) ผลของภาวะมีบตุรยากต่อครอบครวั 

9) แนวคิดทั่วไปของบทบาททางเพศและการทาํงานของเพศปกติและผิดปกติ รวมทัง้การใหค้าํปรกึษา 

 

21) เทคนิคการผ่าตัด (Surgical techniques) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายขอ้บ่งชีข้องการผ่าตดัเลือกทาํการ

ผ่าตดัที่เหมาะสม โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายและทาํการผา่ตดัในหวัขอ้ต่อไปนี ้

1) การคมุกาํเนิด ไดแ้ก่ เทคนคิการผ่าตดัทาํหมนัทางหนา้ทอ้งและการสอ่งกลอ้งผ่าตดัผา่นทางหนา้ทอ้ง  

การผ่าตดัแกห้มนั 

2) เทคนิคในการวินิจฉยั ไดแ้ก่ hysterosalpingography และ endoscopy 

3) การผ่าตดัแกไ้ขความผิดปกติในอุง้เชิงกรานและจลุศลัยกรรม (microsurgery) ไดแ้ก ่

3.1 การผ่าตัดแก้ไขที่มดลูก ไดแ้ก่ การผ่าตัดแก้ไข bicornuate uterus septate uterus การผ่าตัดเนือ้

งอกมดลกู (myomectomy) การตดัพงัผืดในโพรงมดลกู (uterine synechiae) 

3.2 เทคนิคการผ่าตดัซ่อมแซมท่อนาํไข่ในรายที่มีพงัผืดในอุง้เชิงกรานและท่อนาํไข ่



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 100 

 

3.3 รงัไข่ โดยการผ่าตดัทาํ wedge resection และ cystectomy 

3.4 เยื่อบโุพรงมดลกูเจรญิผิดที่ (endometriosis)  

4) บทบาทของ endoscopic surgery ในการรกัษาภาวะดงักลา่ว  

5) เยื่อบุโพรงมดลกูเจริญผิดที่เป็นรุนแรง (severe endometriosis) หรือซบัซอ้น อาทิเช่น เยื่อบุโพรงมดลูก

เจริญผิดที่บริเวณกระเพาะปัสสาวะ (bladder endometriosis) บริเวณผนังกั้นลาํไส้และช่องคลอด 

(rectovaginal septum)  โดยที่สามารถดูแล เลือกหรือทาํการผ่าตัดหรือส่งต่อผู้เชี่ยวชาญได้อย่าง

เหมาะสม 

6) ความผิดปกติของการพฒันา ไดแ้ก่  

(a) การผ่าตัดแกไ้ขช่องคลอด โดยการขยาย (dilatation) หรือการผ่าตัดimperforate hymen, vaginal 

septum 

(b) การผ่าตดัแกไ้ขมดลกู  ผ่าตดัแกไ้ขความผิดปกติของ Mullerian ducts ทาํใหมี้การอดุตนัขึน้  

7) อวยัวะเพศกาํกวม   เก่ียวขอ้งกับการกาํหนดเพศทารกแรกเกิดที่มีอวยัวะเพศกาํกวม  เทคนิคการผ่าตัด

แกไ้ข เพื่อใหมี้ลกัษณะของอวยัวะเพศหญิงที่สามารถทาํงานได ้เช่น vaginoplasty, clitoridectomy และ 

การตดั clitoris ขอ้บ่งชีแ้ละเทคนิคการทาํ gonadectomy 

8) ภาวะแทรกซอ้น ไดแ้ก่ อุบติัการณแ์ละแนวทางการปอ้งกันและรกัษาในรายที่มีภาวะแทรกซอ้นทนัทีหรือ

ภาวะแทรกซอ้นที่เกิดขึน้ภายหลงั 

9) การจัดตัง้ชุดเครื่องมือ endoscopic surgery  เลือกใชเ้ครื่องมือที่เหมาะสม  และการเก็บบันทึกขอ้มูล 

ภาพถ่ายหรือวิดิโอไดอ้ย่างสมบรูณ ์ 
 

22) ระบบต่อมไร้ท่อของการต้ังครรภ ์(Endocrinology of pregnancy)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายสรีรวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของ

มารดาและทารก ใหก้ารวินิจฉัยและรกัษาความผิดปกติของระบบต่อมไรท้่อในสตรีตัง้ครรภ ์โดยผูเ้ขา้

ฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย  

1) Feto-placentalunit เนื่องจากมีความสมัพนัธ์ของสรีรวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของ steroid hormones 

เช่น estrogen, progestogen, corticosteroids 

2) ส รี ร วิ ท ย า ข อ ง decidua- chorionic- placental peptide hormones เ ช่ น gonadotrophins, soma- 

tomammotrophin, thyrotropin, adrenocorticotropic hormone ( ACTH) , opioid peptides แ ล ะ 

prolactin 

3) การเริ่มตน้เจ็บครรภค์ลอด ไดแ้ก่ สรีรวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และเภสชัวิทยาของ prostaglandins 

4) สรีรวิทยาของต่อมหมวกไตของทารก 

5) พยาธิสรี ร วิทยาของต่อมไร้ท่อใน  preeclampsia และ eclampsia ได้แก่  บทบาทของ rennin, 

angiotensin, aldosterone และ prostaglandins 
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6) สรีรวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของ hypothalamic pituitary gonadal function ของทารกและการทาํงาน

ของตบัอ่อนของทารก 

7) พยาธิสรีรวิทยาของต่อมไทรอยด ์ต่อมหมวกไตและตบัอ่อนที่มีการเปลี่ยนแปลงในขณะตัง้ครรภ ์

 

23) การวางแผนครอบครัวและการติดเชือ้ของระบบสืบพันธุ ์(Family planning and reproductive tract  

infection)   

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความคุน้เคยกบัวิธีการคมุกาํเนิด สามารถเลือกใชวิ้ธีการ

คมุกาํเนิดที่เหมาะสมกับผูป่้วยที่มีความเสี่ยงสงูและภายหลงัการทาํแทง้ โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถ

อธิบาย  

1) Pharmacodynamics ผลทาง metabolism และภาวะแทรกซ้อนของการใช้ยาเม็ดคุมกําเนิด ยาฉีด

คมุกาํเนิดและยาฝังคมุกาํเนิด 

2) กลไกการออกฤทธิ์ของห่วงคุมกําเนิด เช่น inert IUD, IUD ที่มีทองแดง (copper IUD) และIUD ที่มี 

progestogen (levonorgestrel IUD) 

3) ขอ้บ่งชี ้ผลดี ผลเสีย ผลขา้งเคียง ภาวะแทรกซอ้นและประสิทธิภาพของวิธีการคมุกาํเนิดแบบดัง้เดิมที่ใช้

กนัอยู่ เช่น barrier method ยาฆ่าอสจุิในช่องคลอดและการงดร่วมเพศในระยะที่มีไข่ตก เปรียบเทียบกับ

การไม่คมุกาํเนิด 

4) การคมุกาํเนิดเพศชายและการทาํหมนั 

5) การทาํหมนัในเพศหญิง  

6) การยติุการตัง้ครรภ ์ไดแ้ก ่เทคนิคในการประเมินอายคุรรภ ์ เทคนิคในการยติุการตัง้ครรภ ์เช่น medically 

induced abortion, menstrual extraction, manual vacuum aspiration (MVA), การถ่างขยายปาก

มดลกูและการขูดมดลกู การทาํแทง้ในไตรมาสที่สองของการตัง้ครรภด์ว้ย prostaglandins และสารต่าง 

ๆ และสามารถใหร้ายละเอียดของอนัตรายที่อาจเกิดขึน้และผลขา้งเคียงต่อภาวะการเจริญพนัธุใ์นระยะ

ยาวจากวิธีต่างๆดงักลา่ว 

7) เทคนิคอ่ืน ๆ ที่อาจนาํมาใชใ้นการคมุกาํเนิดเพศชายและเพศหญิงในขอ้บ่งชีท้ี่เหมาะสม 

8) เทคนิคการใหค้าํปรกึษาในการวางแผนครอบครวั 

9) รูห้ลกัการ การรกัษาโรคติดเชือ้ที่เก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์
 

24) เทคนิคช่วยการเจริญพันธุ ์(Techniques of assisted reproduction) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความเขา้ใจหลกัการของ in-vitro fertilization (IVF) และ

เทคนิคช่วยการเจริญพันธุ์ (assisted reproductive techniques, ART) อ่ืน ๆ โดยผู้เข้าฝึกอบรมควร

สามารถอธิบาย  

1) อธิบายถึงกระบวนการและบคุลากรที่ใชใ้นการรกัษาดงักลา่ว 
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2) อธิบายถึงกระบวนการควบคุมการพัฒนาและการเจริญเต็มที่ของไข่  อธิบายลักษณะของไข่โตเต็มที่ 

(mature oocyte) เปรียบเทียบกับไข่ที่โตไม่เต็มที่ (immature oocyte)  แสดงความสัมพันธ์กับวิธีการ

กระตุน้ไข่  

3) อธิบายขอ้บ่งชีแ้ละขอ้บ่งหา้มของเทคนิคช่วยการเจรญิพนัธุ ์

4) อธิบายวิธีการกระตุน้ preovulatory follicles และอธิบายวิธีการตรวจติดตามการเจรญิเติบโตของ follicle  

5) อธิบายวิธีการเก็บไข่ (oocyte retrieval) ไดแ้ก่การเก็บไข่ทางชอ่งคลอดโดยใชค้ลื่นเสียงความถ่ีสงูนาํทาง   

6) อธิบายเทคนิคการเก็บอสุจิ ได้แก่ testicular sperm extraction (TESE), percutaneous epididymis 

sperm aspiration (PEZA) ,microsurgical epididymal sperm aspiration (MESA) , testicular sperm 

aspiration (TESA) 

7) อธิบายเทคนิคของ extracorporeal fertilization และ การเจรญิเติบโตของตวัอ่อนภายนอกรา่งกาย 

8) อธิบายเทคนิคในการยา้ยตวัอ่อน 

9) อธิบายการคดัเลือกผูป่้วยสาํหรบัการทาํ IVF รวมทัง้ผลการรกัษา 

10) อธิบายเทคนิคในการเก็บรกัษาและแช่แข็งตวัอ่อน 

11) อธิบายเทคนิค micromanipulation ของเซลลส์บืพนัธุแ์ละตวัอ่อน 

12) อธิบายขอ้บ่งชีแ้ละเทคนิคของการตรวจทางพนัธุกรรมของตวัอ่อนก่อนการฝังตวั 

13) อธิบายขอ้บ่งชีแ้ละเกณฑก์าํหนดในการใชไ้ข่และตวัอ่อนบรจิาค 

14) อธิบายขอ้บ่งชีแ้ละวิธีการในการตัง้ครรภแ์ทน (surrogacy) 

15) ทราบแนวทางในการปอ้งกนัภาวะการตัง้ครรภแ์ฝดจากเทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์

16) อธิบายการปอ้งกนัและการรกัษาภาวะแทรกซอ้นที่เกิดจากการรกัษาดว้ยเทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์

17) ทราบขอ้บ่งชีแ้ละเทคนิคการเก็บรกัษาเซลลไ์ข่ เนือ้เยื่อไข่ และเนือ้เยื่ออณัฑะ 

18) ทราบการพฒันาเซลลต์น้กาํเนดิตวัอ่อนและแนวทางที่อาจนาํไปใช ้

19) อธิบายดา้นจรยิธรรมของเทคนคิช่วยการเจรญิพนัธุ ์

 

25) ความสามารถทางห้องปฏิบติัการ (Laboratory capability) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิบายวิธีการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

การประยุกตใ์ช ้การแปลผล และขอ้จาํกัดของการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ไดแ้ก่ การตรวจนํา้อสจุิและ

การตรวจนํ้าอสุจิด้วยคอมพิวเตอร ์(computer assisted semen analysis) การตรวจฮอรโ์มนในเวช

ศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการพืน้ฐานที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคช่วยการเจริญพนัธุ ์ 

โดยผู้เข้าฝึกอบรมควรสามารถอธิบาย ขอบเขตและข้อจาํกัด การแปลผลและเขา้ใจถึงพืน้ฐานทาง

หอ้งปฏิบติัการรวมทัง้ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวขอ้งกับต่อมไรท้่อของระบบสืบพนัธุท์ี่เก่ียวขอ้งทางคลินิกและ

ภาวะมีบตุรยาก ไดแ้ก่ 
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1) เทคนิคเฉพาะของการตรวจระดับฮอรโ์มน (hormone assays) ได้แก่ immunoassay (การตรวจหา

ฮอรโ์มนในสารเหลว โดยใชแ้อนติบอดี)  bioassay (การตรวจหาฮอรโ์มนโดยใชส้ิ่งมีชีวิต) และ receptor 

assay (การตรวจหาตวัรบัของฮอรโ์มน )   

2) Assay validation และอธิบาย standard curve, ความแม่นยาํ (precision), specificity, bias, 

sensitivity และ assay drift 

3) วิธีการทางชีวเคมี ไดแ้ก่ การสกดั (extraction) การทาํใหบ้รสิทุธิ์ (purification) และการตรวจพิสจูนช์นิด

ของ steroid และ protein hormones 

4) จลนศาสตรข์องเอ็นไซมซ์ึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบั metabolism ของ steroid และโปรตีน 

5) จลนศาสตรข์องการผลิต การกระจาย การเปลี่ยนแปลงและ metabolism ของฮอรโ์มน 

6) วิธีการตรวจยืนยนัผล (validation) ที่ไดจ้ากการทาํ immunohistochemistry  

7) เทคนิคการตรวจวิเคราะห์ DNA และ RNA พื ้นฐานของ molecular biology ได้แก่ oligonucleotide 

probes, in situ hybridization, polymerase chain reaction ( PCR) , real time PCR, Southern,  

Western และ Northern blotting, restriction fragment length polymorphism (RFLP), cloning และ 

vectors 

8) หลักการและการนาํไปใชท้างคลินิกของ genomics (ไดแ้ก่ เทคนิค DNA micro- และ macro-arrays) 

proteomics ได้แก่  เทคนิค  mass spectrometry และ 2D gels และ pharmacogenetics ได้แก่  

polymorphisms และ drug responses 

9) ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการการทดสอบศกึษาในคนและสตัว ์อนัตรายจาก

กมัมนัตภาพรงัสี การควบคมุคณุภาพของหอังปฏิบติัการ ทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาติ   

10) การตรวจนํา้อสจุิมาตรฐานที่แนะนาํโดยองคก์ารอนามยัโลก และการตรวจนํา้อสจุิดว้ยเครื่อง

คอมพิวเตอร ์(computer assisted semen analysis, CASA) 

11) เทคนิคการเตรียมนํา้อสจุิโดยวิธีต่าง ๆ ไดแ้ก่ swim-up, percoll gradients 

12) การตรวจการทํางานของอสุจิ  (sperm function tests)  ได้แก่  hypoosmotic swelling test, sperm 

cervical mucus interaction, assay for sperm antibodies, hamster egg penetration assay เป็นตน้ 

13) เทคนิคพืน้ฐานในหอ้งปฏิบัติการ IVF ไดแ้ก่ การตรวจประเมิน oocyte และ grading การเลีย้ง oocyte 

และ insemination  การประเมินและ grading ตัวอ่อนในระยะแรก  การเตรียม media สาํหรับ IVF  

ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัเทคนิคของ tissue culture assisted fertilization techniques ไดแ้ก่ ICSI 

14) การออกแบบการทดลอง  การแปลผลและการวิเคราะหท์างสถิติ 

 

26) การทาํวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย (Research and thesis) 

วตัถปุระสงค ์ 
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เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีความสามารถดําเนินงานวิจัยทางคลินิกหรือ

วิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน หรือวิทยาศาสตรท์ี่เชื่อมโยงกับคลินิก (translational research) ได้  โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมควรสามารถ 

1) เขา้ใจเทคนิคทางระบาดวิทยา ไดแ้ก่ cohort studies และ case control studiesการคาํนวณ cumulative 

rate และการประเมินอคติ 

2) เขา้ใจกลุม่ประชากรและการสุม่ตวัอย่าง 

3) คาํนวณและแปลผลที่ไดใ้นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและความแปรปรวน 

4) วิเคราะหผ์ลการทดลอง และสรา้งสมมติุฐานโดยยึดหลกัต่อไปนี ้

4.1 ปัญหาการวิจยั 

4.2 ตัง้สมมติุฐาน 

4.3 เทคนิคการเลือกกลุม่ตวัอย่าง รวมถึง sampling bias และการคาํนวณ sample size  

4.4 การแสดงขอ้มลูและความสมัพนัธข์องขอ้มลู 

4.5 การเลือกวิธีวิเคราะหท์างสถิติที่เหมาะสม  

4.6 ความสาํคญัของผลการศกึษา 

4.7 สรุป 

4.8 เอกสารอา้งอิงที่เหมาะสม  

5) การใชวิ้ธีทดสอบทางสถิติ 

5.1 Parametric tests เชน่ unpaired, paired t-tests และ chi-square 

5.2 Non-parametric tests 

5.3 การทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (normality test) ไดแ้ก่ Kolmogorov-Smirnov test, normal 

quantile plot  และ distribution plot เป็นตน้  

5.4 Correlation และ regression 

5.5 One-way and two-way analysis of variance 

5.6 Life table analysis และสถิติอ่ืนที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ Pearl’s index และ person year exposure เป็น

ตน้ 

6) อธิบายคาํศพัท ์ต่อไปนี ้significance, confidence interval, type I error และ type II error 

7) ทาํการวิเคราะหท์างสถิติและประเมินการควบคมุคณุภาพได ้

8) เขา้ใจคณุค่าของการอภิปรายและปฏิบติังานรว่มกบันกัสถิติ 

9) อธิบายจดุแข็งและจดุอ่อนของงานวิจยัได ้

10) อธิบายผลการของวิจยัเพื่อการนาํไปใชป้ระโยชนท์างคลินิกได ้

นอกจากนัน้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรมีความคุน้เคยกบั 

1) การออกแบบการศกึษาวิจยั ไดแ้ก่ การศกึษาทางหอ้งปฏิบติัการและการศกึษาทางระบาดวิทยา 

2) การรวบรวมขอ้มลู จดัเก็บ แปลผลและทาํการวิเคราะหท์างสถิติ   
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27) การสอน (Teaching)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถรว่มและรบัผิดชอบการสอนอนามยัเจรญิ

พนัธุ ์ โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรไดร้บัประสบการณใ์นการสอน ดงัต่อไปนี ้

1) มีความรบัผดิชอบบางสว่นในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นและนสิิตแพทยท์างดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิ

พนัธุ ์

2) มีสว่นรว่มเต็มที่ในการเรียนการสอนระดบัหลงัปรญิญา รว่มกบัมีความรบัผิดชอบในดา้นงานบรหิาร

จดัการเรียนการสอนเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ 

3) มีสว่นรว่มในการเรียนการสอนระดบัก่อนปรญิญา   
 

28) จริยธรรมและกฏหมาย (Ethical and legal aspects) 

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมีความสามารถอธิยายและควรใหค้วามรูด้า้นจริยธรรม

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุไ์ด ้ โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรสามารถอธิบายแง่มมุของ

จริยธรรมและกฎหมายในเวชปฏิบัติทางดา้นเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ได ้และควรมีความรูโ้ดยเฉพาะ

เก่ียวกบั 

1) กฎหมาย โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับเวชปฏิบติั  ไดแ้ก่ พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็กที่เกิดโดยเทคโนโลยี

ช่วยการเจรญิพนัธุ ์มาตรฐานการใหบ้รกิารเก่ียวกบัเทคโนโลยีช่วยการเจรญิพนัธุ ์ 

2) การปฏิสนธิภายนอกรา่งกายและการยา้ยตวัอ่อน 

3) การเก็บรกัษา gamete และการบรจิาค gamete 

4) การอุม้บญุ (surrogacy) 

5) การคมุกาํเนิด 

6) ระเบียบ ประกาศแพทยสภา  กฎหมาย  พระราชบญัญัติ ที่เก่ียวขอ้งกบัเวชปฏิบติัสาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์

29) ประสบการณด้์านบริหารจัดการ (Administrative experiences)  

วตัถปุระสงค ์ 

เม่ือผ่านการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรไดร้บัมอบหมายความรบัผิดชอบดา้นการบรหิารจดัการ

เพื่อจะไดร้บัประสบการณด์า้นบรหิารจดัการโดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรมีความรบัผิดชอบดา้นบรหิารจดัการ 

ซึ่งการพฒันาทกัษะดงักลา่ว จะมีประโยชนใ์นอนาคตต่อการบรหิารจดัการในการใหบ้รกิารทางคลินิก 
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ภาคผนวกที ่5 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

หัวข้อเนือ้หา Patient 

care 

Medical 

knowledge 

and skills 

Learning and 

improvement 

Interpersonal/ 

communication 

skills 

Professionalism System-

based 

practice 

1.       กลไกการออกฤทธิ์ของฮอรโ์มน 

(Mechanisms of hormone action) 

    
 

 

2.       เภสชัวิทยาทางคลินิกของฮอรโ์มน 

(Clinical pharmacology of hormones) 

    
 

 

3.       พยาธิวิทยา (Pathology)     
 

 

4.       วิทยาภมูิคุม้กนั (Immunology)     
 

 

5.       วิทยาเอ็มบริโอ (Embryology)     
 

 

6.       พนัธุศาสตร ์(Genetics)     
 

 

7.       เทคนิคการตรวจวินิจฉัยทางคลินิก 

(Clinical diagnostic techniques) 

    
 

 

8.       การทาํงานของระบบ 

neuroendocrine และโรคท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(Neuroendocrine function and disease 

states) 

    
 

 

9.       การทาํงานของรงัไขแ่ละโรคท่ี

เกี่ยวขอ้ง (Ovarian function and 

disease states) 

    
 

 

10.   การทาํงานของต่อมไทรอยดแ์ละโรค

ท่ีเกี่ยวขอ้ง (Thyroid function and 

disease states) 

    
 

 

11.   การทาํงานของต่อมหมวกไตและโรค

ท่ีเกี่ยวขอ้ง (Adrenal function and 

disease states) 

    
 

 

12.   ความผิดปกติของ androgen 

(Androgen disorders) 

    
 

 

13.   ความผิดปกติของระด ู(Disorders of 

menstruation) 

    
 

 

14.   การขาดระด ู(Amenorrhea)     
 

 

15.   ภาวะการขาดฮอรโ์มน (Endocrine 

deficiency states) 

    
 

 

16.   ระยะเขา้สู่วยัเจริญพนัธุ ์(Puberty)     
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หัวข้อเนือ้หา Patient 

care 

Medical 

knowledge 

and skills 

Learning and 

improvement 

Interpersonal/ 

communication 

skills 

Professionalism System-

based 

practice 

17.   การหมดระด ู(Menopause)     
 

 

18.   ภาวะมีบตุรยากท่ีมีสาเหตจุากฝ่าย

หญิง (Female infertility) 

    
 

 

19.   ภาวะมีบตุรยากท่ีมีสาเหตจุากฝ่าย

ชาย (Male infertility) 

    
 

 

20.   จิตวิทยาทางเพศในเวชศาสตรก์าร

เจริญพนัธุ ์(Psychosexual aspects of 

reproductive medicine) 

      

21.   เทคนิคการผ่าตดั (Surgical 

techniques) 

     
 

 

22.   ระบบต่อมไรท่้อของการตัง้ครรภ ์

(Endocrinology of pregnancy) 

    
 

 

23.   การวางแผนครอบครวัและการติด

เชือ้ของระบบสืบพนัธุ ์(Family planning 

and reproductive tract  infection) 

    
 

 

24.   เทคนิคช่วยการเจริญพนัธุ ์

(Techniques of assisted reproduction) 

    
 

 

25.   ความสามารถทางหอ้งปฏิบติัการ 

(Laboratory capability) 

 
   

 
 

26.   การทาํวจิยัและเขยีนรายงานการวิจยั 

(Research and thesis) 

 
    

 
 

27.   การสอน (Teaching) 
   

   

28.   จริยธรรมและกฎหมาย (Ethical and 

legal aspects) 

  
    

29.   ประสบการณด์า้นบริหารจดัการ 

(Administrative experiences) 
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ภาคผนวกที ่6  

กรอบกาํหนดเวลาการทาํวิจัยของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาฯ 
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ภาคผนวกที ่7 

แบบประเมินงานวิจัยของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา 

(ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรกึษา/ดแูลงานวิจยั) 

ชื่อแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา ................................................................................................................................. 

วิจยัเร่ือง .................................................................................................................................................................. 

ประเมินโดย ............................................................................................................................................................ 

หวัขอ้ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. ทาํงานเสร็จตามกาํหนดเวลา 20  

2. ผลงานวิจัย 50  

2.1 Introduction   

2.2 Objective   

2.3 Literature review   

2.4 Material and methods   

2.5 Result   

2.6 Discussion   

2.7 Conclusion   

3. การนําเสนอผลงานวิจัย 30  

คะแนนรวม 100  

ความเหน็เพิ่มเติม : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน: A = 91-100 คะแนน, B+ = 86-90 คะแนน, B = 81-85 คะแนน, C+ = 76-80 คะแนน, C = 

70-75 คะแนน หมายเหต:ุ เกณฑผ่์านคือตัง้แต่ B ขึน้ไป (81 คะแนน) 

 

       ผูป้ระเมิน……………………………………………. 

       ตาํแหน่ง……………………………………………… 

       วนัท่ี ………………………………………………….. 
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ภาคผนวกที ่8 

เกณฑหั์ตถการของแพทยป์ระจาํบา้นอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ทีจ่ะต้องปฏิบัติให้ครบในข้ันตํ่า 

หัตถการ จาํนวนรายทีไ่ด้ทาํในแตล่ะระดบัหตัถการ  
(รายต่อสองปีการศึกษา) 

ข้ัน 1 
เคยเห็น 

เคยช่วย 

ข้ัน 2 
ทาํเองโดยมี

อาจารยเ์ข้าร่วม

กาํกับอย่าง

เต็มท่ี 

ข้ัน 3 
ทาํเองโดยมี

อาจารยเ์ข้า

ร่วมกาํกับ 

ข้ัน 4 
ทาํเองได้โดยไม่

ต้องกาํกับดูแล 

ข้ัน 5 
กาํกับดูแล

ผู้อ่ืนได้ 

Reproductive surgery  

Laparoscopic tubal surgery 

(salpingectomy, salpingostomy, fimbrioplasty) 

3 3 2 0 

Laparoscopic conservative ovarian surgery 6 3 0 0 

Laparoscopic or laparotomy conservative uterine 

surgery 

4 1 0 0 

Simple hysteroscopic procedure 

(diagnostic hysteroscopy, endometrial polyp, IUD 

removal) 

6 3 0 0 

Difficult hysteroscopic procedure 

(submucous myoma, uterine septum, uterine 

synechiae) 

3 1 0 0 

Laparotomy or laparoscopic microsurgery 

(tubal microsurgery, tubal re-anastomosis) 

2 1 0 0 0 

Infertility procedure  

Ovulation induction and follicular monitoring 5 45 5 

Intrauterine insemination (IUI) 5 35 5 

Superovulation and monitoring 5 25 5 

Transvaginal oocyte retrieval 10 5 5 

Surgical testicular sperm retrieval 2 1 0 

Embryo transfer (ET) 10 5 3 

Family planning procedure  

Implant insertion 0 1 1 1 

Implant removal 
 

0 1 3 1 

 

 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 111 

 

หัตถการ จาํนวนรายทีไ่ด้ทาํในแตล่ะระดบัหตัถการ  
(รายต่อสองปีการศึกษา) 

ข้ัน 1 
เคยเห็น 

เคยช่วย 

ข้ัน 2 
ทาํเองโดยมี

อาจารยเ์ข้า

ร่วมกาํกับอย่าง

เต็มท่ี 

ข้ัน 3 
ทาํเองโดยมี

อาจารยเ์ข้า

ร่วมกาํกับ 

ข้ัน 4 
ทาํเองได้โดยไม่

ต้องกาํกับดูแล 

ข้ัน 5 
กาํกับดูแล

ผู้อ่ืนได้ 

การดูแลผู้ป่วยในกรณีทีน่่าสนใจ  
ผูป่้วยคมุกาํเนดิที่มีปัญหา 0 3 0 

ผูป่้วยวยัหมดระดทูี่มีปัญหา 0 5 0 

ผูป่้วยที่มีความผิดปกติของต่อมไรท้่อและความผิดปกติแต่กาํเนิด

ของระบบสืบพนัธุ ์
0 3 0 

ผูป่้วยในกลุ่ม ovarian stimulation in difficult cases 0 5 0 

การใหค้าํปรกึษาแก่คู่สมรสที่มารกัษาภาวะมีบตุรยาก โดยใช้

เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ ์ในกรณีเฉพาะ เช่น การตัง้ครรภแ์ทน 

การใชไ้ข่บริจาค เป็นตน้ 

0 3 0 

การดแูลหรือใหค้าํปรกึษาผูป่้วยที่มีโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ ์เช่น 

HIV, ไวรสัตบัอกัเสบซี ที่ตอ้งการคมุกาํเนิด หรือตอ้งการจะมีบตุร 
0 2 0 

 

หมายเหต ุ

 ขัน้ขีดความสามารถ (milestones) โดยจาํแนกผลการเรยีนรูข้องขีดความสามารถแต่ละอย่างเป็น 5 ขัน้ 

ดงันี ้

ขัน้ 1 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณเ์ท่านัน้ ไม่อนญุาตใหป้ฏิบติักิจกรรมนัน้ (not allow to practice the EPAs) 

ขัน้ 2 สามารถใหป้ฏิบติักิจกรรมนัน้ภายใตก้ารกาํกบัดแูลอย่างเต็มที่ (practice the EPAs with full 

supervision) 

  ขัน้ 3 สามารถใหป้ฏิบติัเองไดภ้ายใตก้ารกาํกบัดแูล (practice the EPAs with supervision on 

demand) 

 ขัน้ 4 สามารถใหป้ฏิบติัเองไดโ้ดยไม่ตอ้งกาํกบัดแูล (“unsupervised” practice allowed) 

 ขัน้ 5 อาจใหก้าํกบัดแูลผูอ่ื้นได ้(supervision task may be given) 

ในกรณีที่เคยเหน็หรือเคยช่วยทาํหตัถการหรือการดแูลผูป่้วยใหถื้อเป็นขัน้ขีดความสามารถขัน้ 1 

 

 

 

 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 112 

 

ภาคผนวกที ่9 

การประเมนิสมรรถนะการทาํงานแบบ 360 องศา 

ของแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯชัน้ปีที่ 1 และ 2 

ผู้ประเมิน รอบการประเมิน (ต่อปี) 

อาจารยส์าขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ ทกุ 6 เดือน รวม 2 ครัง้ 

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาที่ปฏิบติังานรว่มกนั ทกุ 6 เดือน รวม 2 ครัง้ 

พยาบาลประจาํสาขาวิชา ทกุ 6 เดือน รวม 2 ครัง้ 

แพทยป์ระจาํบา้นหน่วย 1 ครัง้  

นิสิตแพทย ์/ แพทย ์Elective course 1 ครัง้ 

ผูป่้วยของสาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์ 2 ครัง้ 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ 

(360-degree evaluation of Reproductive Medicine fellow) 

(สาํหรบัอาจารยแ์พทย)์ 

ช่ือ-สกุล แพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา 

..........................................................................................................................................................  

รอบการประเมิน เดือน ................................... ถึงเดือน ..................................  

Performance ratings: 

4 = ดีมาก (outstanding); 3 = ดี (good); 2 = มาตรฐาน (standard); 1 = ตํ่ากว่ามาตรฐาน (below standard); N/A = ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ในกรณีที่ใหก้ารประเมินว่า “ตํ่ากว่ามาตรฐาน” กรุณาระบรุายละเอียดมาดว้ย เพ่ือแนวทางใหผู้ถ้กูประเมินปรบัปรุงแกไ้ข 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)  4  3  2  1  N/A 

- ทาํการซกัประวตัติรวจรา่งกาย และลงบนัทึกไดถ้กูตอ้งครบถว้น

ตามมาตรฐานและเช่ือถือได ้

- ส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและแปลผลไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม 

- ทาํหตัถการไดถ้กูตอ้ง 

- รวบรวม คิด วิเคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้ง

เหมาะสม 

- สนใจติดตามและรบัผิดชอบดแูลผูป่้วยอย่างต่อเนื่อง 

- มีความรูใ้นการป้องกนัโรคและสรา้งเสริมสขุภาพ 

ความรู้และความเช่ียวชาญทางการแพทย ์ 

(Medical knowledge and skills) 
 4  3  2  1  N/A 

- มีความรอบรูเ้นือ้หาต่างๆ เป็นอย่างดีทัง้ทางคลินิกและ

วิทยาศาสตรพื์น้ฐาน 

- มีพฒันาการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

- สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธิบายโรคหรือความผิดปกติ

ไดเ้ป็นอย่างดี 

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏบิัติ   

(Practice-based learning and improvement) 
 4  3  2  1  N/A 

- ประเมินตนเอง นาํขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากแหล่งต่างๆ ไปใชเ้พ่ือ

การปรบัปรุงอย่างเหมาะสม  

- ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรบัการเรียนรู ้

- เรียนรูแ้ละเพ่ิมประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิ 

- คน้หาความรูเ้พ่ิมเติม มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานไดเ้ป็น

อย่างด ี 

ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร   

(Interpersonal and communication skills) 
 4  3  2  1  N/A 

- สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูป่้วย ญาติ และเพ่ือนรว่มงาน 

- รูจ้กัจงัหวะในการรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของ

ผูอ่ื้นพรอ้มเปิดโอกาสแสดงความคดิเห็น มีนํา้ใจต่อเพ่ือน

รว่มงาน 

- มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัทีส่ื่อสารได ้

- เป็นที่ปรกึษาและใหค้าํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน 

- ถ่ายทอดความรู ้ใหแ้พทย ์นสิติแพทย ์และบคุลากรทางการ

แพทย ์ดว้ยเนือ้หาที่เหมาะสม แสดงใหเ้ห็นความเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

ใชก้ระบวนการที่หลากหลายสอดคลอ้งกบับริบทที่เกี่ยวขอ้ง 

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  4  3  2  1  N/A 

- แสดงใหเ้ห็นอยู่เสมอในคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัวิชาชีพ 

รบัผิดชอบงานในหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ 

- แสดงออกซึ่งความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยึดถือ

ประโยชนข์องผูป่้วย และญาติเป็นศนูยก์ลาง 

- ใหค้าํแนะนาํและวางตวัเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัคนรอบขา้ง 

- มี non-technical skills ที่ด ี

- มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถประเมินจากกิจกรรมที่จดัพฒันา

ไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต (Continuous 

professional development) 
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การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based 

practice) 
 4  3  2  1  N/A 

- มีความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองการใชท้รพัยากรสขุภาพอย่าง

เหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) สามารถ

ปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการ

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 

- มีความรูแ้ละมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษา 

ผูป่้วยและความปลอดภยัของผูป่้วย 

- มีทกัษะที่ดีในการทาํงานเชิงระบบ เพ่ือปรบัปรุงคณุภาพงานและ

ลดโอกาสความผิดพลาด  

คุณลักษณะ/ศักยภาพโดยรวม   outstanding   good  standard  below standard 

ความเหน็เพิ่มเติม : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ประเมิน   .................................................................  ตาํแหน่ง ........................................................  

วันที.่...........................................                        
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ 

(360-degree evaluation of Reproductive Medicine  fellow) 

 (สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด) 

ช่ือ-สกุล แพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา 

..........................................................................................................................................................  

วันที ่........./........../............... ถึง........./........../............... 

ผู้ประเมิน � Resident 1  Resident 2  Resident 3 

 � Fellow 1  Fellow 2  

 

 

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

(outstanding) 

ดี  

(good) 

มาตรฐาน 

(standard) 

ตํ่ากว่า

มาตรฐาน 

(below 

standard) 

ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care) 

ซกัประวตั ิตรวจรา่งกายและบนัทึกไดถ้กูตอ้งตามมาตรฐาน      

มีทกัษะหตัถการทางคลินิก ทาํไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม      

ส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอย่างเหมาะสม      

คิด วิเคราะห ์แกปั้ญหา วนิิจฉยัและวางแผนการรกัษาไดเ้หมาะสม      

สนใจติดตามและรบัผิดชอบผูป่้วยอย่างต่อเนื่อง      

ทราบขีดจาํกดัความสามารถและรอ้งขอความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม      

ความรู้และความเช่ียวชาญทางการแพทย ์(Medical knowledge and skills)  

มีความรอบรูเ้นือ้หาต่างๆ เป็นอย่างดี      

มีการพฒันาการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง      

สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธิบายโรคไดเ้ป็นอย่างด ี      

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏบิัติ  (Practice-based learning and improvement) 

มีการประเมินตนเอง นาํขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากแหล่งต่างๆ ไปใช ้เพ่ือ

พฒันาอย่างสมํ่าเสมอ 

     

ทบทวนคณุภาพการดแูลรกัษาผูป้วยในความรบัผดิชอบอยู่เป็นนิจ      

เรียนรูแ้ละเพ่ิมประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิ      

ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 

สื่อสาร สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูป้วย ญาติและเพ่ือนรว่มงาน       

รบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น พรอ้มเปิดโอกาสแสดง

ความคิดเหน็ 

     

การบนัทึกเวชระเบียนเพ่ือติดต่อสื่อสารกบัผูร้ว่มงาน      

ถ่ายทอดความรูแ้ละใหค้าํแนะนาํกบัผูอ่ื้นอยู่เสมอ ใชว้าจาและกิริยา

ท่าทางไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

ถ่ายทอดความรูด้ว้ยเนือ้หาที่เหมาะสม แสดงใหเ้ห็นความเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ 

     

ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่หลากหลายสอดคลอ้งกบับริบทที่

เกี่ยวขอ้ง 
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ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รบัผิดชอบงานในหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา      

มีความสามารถในการจดัการเวลาตามลาํดบัความสาํคญัของหนา้ที่

รบัผิดชอบ มี non-technical skill 

     

แสดงออกซึง่ความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยึดถือประโยชนข์อง

ผูป่้วยและญาติเป็นศนูยก์ลาง 

     

ใหค้าํแนะนาํและวางตวัเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัคนรอบขา้ง      

มีความเป็นผูน้าํที่จงูใจใหส้มาชิกในทมีรว่ม ปฏิบตัิงานไปดว้ยความ

มั่นใจ 

     

การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ  (System-based practice) 

ใชท้รพัยากรสขุภาพในทกุๆ ส่วนอย่างเหมาะสม สามารถปรบัเปลี่ยน

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสขุ 

     

มีทกัษะที่ดีในการทาํงานเชิงระบบ เพ่ือปรบัปรุงคณุภาพงานและลด

ความผิดพลาด มีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 

     

คุณลักษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................................................... ..................... 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วันที ่........./........../............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

(360-degree evaluation of Reproductive Medicine  fellow) 

 (สาํหรบัพยาบาล) 

ชื่อ-สกุลแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา  

........................................................................................................................................... 

  

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

(outstanding) 

ดี  

(good) 

มาตรฐาน 

(standard) 

ตํ่ากว่า

มาตรฐาน 

(below 

standard) 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)      

ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

ใหโ้อกาสผูป่้วยและญาติมีสว่นรว่มอย่างเหมาะสม      

กระตือรือรน้ ยึดถือประโยชนข์องผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง      

ทราบขีดจาํกดัตนเองและรอ้งขอความช่วยเหลืออย่าง

เหมาะสม 

     

ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 

ปฏิสมัพนัธ ์สรา้งสมัพนัธภาพที่ดี ใหเ้กยีรติกบัผูป้วย ญาติ 

และเพ่ือนรว่มงาน 

     

ใส่ใจรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น      

ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํกบัผูอ่ื้นเป็นอย่างดี ใชว้าจาและ

กิริยาและทา่ทางที่สภุาพ 

     

การบนัทึกเวชระเบียนในการดแูลผูป่้วยอย่างเหมาะสม      

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รบัผิดชอบงาน ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัย ์มีนํา้ใจ      

แสดงออกซึง่ความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยึดถือ

ประโยชนข์องผูป่้วยและญาติเป็นศนูยก์ลาง 

     

ใหค้าํแนะนาํและวางตวัเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัคนรอบขา้ง      

การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ  (System-based practice) 

ใชท้รพัยากรสขุภาพในทกุๆ ส่วนอย่างเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการ

บริการสาธารณสขุ 

     

มีทกัษะที่ดีในการทาํงานเชิงระบบ เพ่ือปรบัปรุงคณุภาพงาน

และลดโอกาสความผิดพลาด 

     

กระตือรือรน้เขา้รว่มในการพฒันาคณุภาพของหน่วยงาน      

คุณลักษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 

 

 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์
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ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วันที ่........./........../............... 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ 

(360-degree evaluation of Reproductive Medicine  fellow) 

(สาํหรบันิสิตแพทย ์/ elective course) 

ชื่อ-สกุลแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา  

...........................................................................................................................................  

ผู้ประเมิน � นิสติแพทยช์ั้นปีที ่4  นิสติแพทยเ์วชปฏิบัต ิ  แพทย ์elective course 

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

(outstanding) 

ดี 

(good) 

มาตรฐาน 

(standard

) 

ตํ่ากว่า

มาตรฐาน 

(below 

standard) 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้

(N/A) 

การดูแลผู้ป่วย (Patient care)      

ดแูลรกัษาผูป้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

ใหโ้อกาสผูป้วยและญาติมีสว่นรว่มอย่างเหมาะสม      

กระตือรือรน้ ยึดถือประโยชนข์องผูป้วยเป็นศนูยก์ลาง      

ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร  (Interpersonal and communication skills) 

ปฏิสมัพนัธ ์สรา้งสมัพนัธภาพที่ดี ใหเ้กยีรติกบัผูป้วย ญาติ 

และเพ่ือนรว่มงาน 

     

ใส่ใจรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้น      

ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํกบัผูอ่ื้นเป็นอย่างดี ใชว้าจาและ

กิริยาและทา่ทางที่สภุาพ 

     

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

รบัผิดชอบงาน ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัย ์มีนํา้ใจ      

แสดงออกซึ่งความใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย ยึดถือ

ประโยชนข์องผูป่้วยและญาติเป็นศนูยก์ลาง 

     

ใหค้าํแนะนาํและวางตวัเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัคนรอบขา้ง      

ทักษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็นผู้นํา (Teaching and leadership skills) 

แสดงความเต็มใจ สอนและถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ผูอ่ื้นอยู่

เสมอ 

     

ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลือกเนือ้หาที่เหมาะสม แสดงใหเ้ห็น

ความเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

     

ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่หลากหลายสอดคลอ้ง

กบับริบทที่เกี่ยวขอ้ง 

     

คุณลักษณะ/ศักยภาพโดยรวม  outstanding  good  standard  below standard 

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................ ..................... ..... 
......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วันที ่........./........../............... 



 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.2) อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฉบับ พ.ศ. 2563 120 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

(360-degree evaluation of Reproductive Medicine  fellow) 

 (สาํหรบัผูป่้วย) 

ชื่อ-สกุล แพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขา 

............................................................................................................................................ 

ผูป้ระเมิน  ผูป่้วยนอก  ผูป่้วยใน 

พบแพทยท่์านนี ้ � เป็นครัง้แรก � มากกวา่หน่ึงครัง้ 

หัวข้อการประเมิน 
5 

(ดีมาก) 

4 

 

3  

(พอใช้) 

2 

 

1 

(ไม่ดี) 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้ 

การดูแลผู้ป่วย       

ทาํการตรวจอย่างใหเ้กียรติและคาํนึงถึง

ความรูส้กึของท่าน 

      

แจง้การวินิจฉยัและผลการตรวจ       

อธิบายแผนการรกัษา / การตรวจเพ่ิมเติม / ผลที่

คาดวา่จะไดร้บั ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ ทางเลือก

ในการรกัษา 

      

การคาํนึงถึงเศรษฐานะของผูป่้วย ค่าใชจ่้ายทัง้

ทางตรง/ทางออ้ม 

      

สรุปประเดน็การวินิจฉยัและการรกัษา       

เปิดโอกาสใหซ้กัถามอย่างเพียงพอ       

ความสัมพันธกั์บผู้ป่วยและญาต ิ       

มีความน่าเช่ือถือ การแต่งกายเหมาะสม       

พดุจาสภุาพ เป็นกนัเอง วางตวัเหมาะสม       

ใหค้าํอธิบายเร่ืองต่างๆ ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย       

เคารพสิทธิผูป่้วย เนน้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง       

ความเช่ือม่ันโดยรวมต่อแพทยท่์านนี ้       

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................................................

............................. 

.........................................................................................................................................................................................................

............................. 

ลายมือช่ือผู้ประเมิน ................................................................. วันที ่........./........../............... 
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ภาคผนวกที ่10 

แบบคาํร้องขอตรวจผลการสอบ สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

 

เขียนท่ี.............................................................. 

วนัท่ี.........เดือน...............................พ.ศ............ 

 

เรียน ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

  ขา้พเจา้..............................................................................เลขบตัรประชาชน.............................................

แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ชัน้ปีท่ี...........  

มีความประสงคย์ื่นคาํรอ้งขอตรวจสอบผลการสอบ......................................................................................  

และขอทราบรายละเอียดผลการตดัสิน ตามท่ีไดท้าํสอบไปในวนัท่ี............................................................... 

และประการผลสอบในวนัท่ี........................................................... 

  เน่ืองจาก..............................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                         ขอแสดงความนบัถือ  

 

ลงชื่อ................................................... 

(.........................................................) 

ผูย้ื่นคาํรอ้ง    

 

เรียน............................................................... 

อนมุตัิ แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการ 

ไม่อนมุตั ิ

 

ลงชื่อ.............................................................. 

(....................................................................) 

 ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 วนัท่ี........................................ 
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ภาคผนวกที ่11 

วิธีการประเมินผลการสอบอนุมัติบัตรฯ อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

ผู้มีสิทธิเข้ารับการขอหนังสืออนุมัติบัตรฯ  

 ตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 

และตอ้งมีคณุสมบติัขอ้ใดขอ้หนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

1.1  เป็นสมาชิกสามญัของราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2  ไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสอือนมุติัฯ สาขาสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

1.3  เป็นผูมี้ความรูค้วามชาํนาญดา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุแ์ละกาํลงัปฏิบติังานในสถาบนัที่มีการ 

      ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น โดยมีคณุสมบติัตามขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี ้

1.3.1 ปฏิบติังานอย่างต่อเนื่องในอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์อย่างนอ้ย 5 ปี นบัถึงวนัที่สมคัรสอบ ทัง้นี ้

ช่วงเวลาดงักลา่วนัน้อาจจะอยู่ในหลายสถาบนั  หรือไปฝึกอบรมในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งในสถาบนัที่แพทยสภา

รบัรองทัง้ในและต่างประเทศ หรือ 

1.3.2 ผ่านการศกึษา ฝึกอบรมจากสถาบนัในต่างประเทศที่แพทยสภารบัรองและไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือ เทียบเท่าใน

อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์โดยมีระยะเวลาที่ศกึษาอบรมต่อเนื่องกนัไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

การประเมินผล จะประเมินจากการสอบ 3 หวัขอ้หลกั คือ 

 1. การวิจยั 

 2. การสอบขอ้เขียน 

 3. การสอบปากเปลา่ 

เกณฑก์ารประเมินการวิจัย 

1. ผูส้อบจะตอ้ง สง่ผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์จาํนวน 2 เรื่อง โดยมี

คณุสมบติั ดงันี ้

1.1 ผูส้อบจะตอ้งเป็นผูวิ้จยัหลกัหรอืเป็นผูน้ิพนธช์ื่อแรกในงานวิจยัดงักลา่ว และมีสดัสว่นการมีสว่น

รว่มในงานวิจยัดงักลา่ว มากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 50 (ต่อเรื่อง) 

1.2 งานวิจยัดงักลา่วไดตี้พิมพใ์นวารสารที่มีฐานขอ้มลูอยู่ใน MEDLINE/Pubmed, Pubmed, 

Scopus, Web of Knowledge และมี impact factor 

1.3 งานวิจยัดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัการตีพิมพห์รือตอบรบัการตีพิมพใ์นช่วงไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัที่

สมคัรสอบอนมุตัรบตัรฯ  

1.4 งานวิจยัดงักลา่วไม่เป็นสว่นหนึ่งของงานวิจยัเพื่อใชใ้นการสอบหลกัสตูรใด ๆ  
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1.5 ผูส้อบจะตอ้งสง่ manuscript งานวิจยัทัง้ 2 เรื่อง ในรูปแบบซดีี (CD) หรือ electronic file มายงั

ราชวิทยาลยัฯ  

2. ในกรณีที่งานวิจยัยงัไม่ไดตี้พิมพแ์ต่ไดร้บัการตอบรบัใหตี้พิมพแ์ลว้ ใหส้ง่หนงัสือที่ไดร้บัการตอบรบัการ

ตีพิมพจ์ากบรรณาธิการของวารสาร มายงัราชวิทยาลยัฯ 

3. การตดัสินงานวิจยัขึน้กบัดลุยพินิจของกรรมการที่ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินการสอบข้อเขียน 

 การสอบขอ้เขียนใชห้ลกัเกณฑแ์ละขอ้สอบชดุเดียวกนักบัการสอบเพื่อวฒุิบตัรในปีนัน้ ๆ โดย 

1. ขอ้สอบเป็นขอ้สอบอตันยัและ/หรือปรนยั โดยแต่ละขอ้ จะมีกรรมการตรวจประเมิน จาํนวน 2 ท่าน  

2. ในกรณีที่กรรมการหรือคณะ อฝส. ผูอ้อกขอ้สอบขอ้นัน้ติดภารกิจอ่ืนทาํใหไ้ม่สามารถตรวจขอ้สอบดว้ย

ตนเอง ประธานคณะ อฝส. อาจเป็นผูต้รวจ หรือมอบหมายใหก้รรมการหรอื อฝส. ท่านใดทา่นหนึ่งตรวจ

แทน 

3. เกณฑผ์่าน เป็นไปตามเกณฑท์ี่คณะ อฝส. กาํหนดในปีที่ทาํการสอบนัน้ ๆ 

เกณฑก์ารประเมินการสอบปากเปล่า 

การสอบปากเปลา่ใชห้ลกัเกณฑแ์ละกรรมการสอบชดุเดียวกนักบัการสอบเพื่อวฒุิบตัรในปีนัน้ๆโดย 

1. การสอบปากเปลา่ โดยกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

2. การประเมินจะดจูาก 

ก) การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้เวชปฏิบติั  

ข) ความรูท้ั่วไป ความรูจ้าํเพาะสาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์และการประยกุตใ์ช ้ 

ค) ทศันคติและจรยิธรรม  

 3.เกณฑผ์่านเป็นไปตามเกณฑท์ี่คณะ อฝส. กาํหนดในปีที่ทาํการสอบนัน้ ๆ 

 ผูท้ี่ถือว่าสอบผ่านเกณฑก์ารสอบเพื่อหนงัสอือนมุติัฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุจ์ะตอ้งมีคะแนน

สอบผ่านเกณฑก์ารประเมินทัง้ งานวิจยั การสอบขอ้เขียน และการสอบปากเปลา่ ในกรณีที่ผูส้อบไม่ผ่านการ

ประเมินในหวัขอ้หลกัขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหถื้อว่ายงัไม่ผ่านเกณฑก์ารสอบเพื่อหนงัสืออนมุติัฯ อนสุาขาเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์ซึ่งสามารถสมคัรสอบเฉพาะหวัขอ้นัน้ไดใ้นภายหลงัตามกาํหนดประกาศการสอบของแพทยสภา แต่

ทัง้นีต้อ้งภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 

 ทัง้นีผ้ลการตดัสนิจากกรรมการและ/หรือคณะ อฝส. ใหถื้อเป็นที่สดุ 
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ภาคผนวกที ่12 

การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์(Program evaluator) 

1. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯในด้านบริบท (Context) 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่

สามารถ

ตอบได ้
ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1. ความสาํคญัของแพทยด์า้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

     ต่อระบบสาธารณสุขของประเทศ 

      

2. ศกัยภาพการผลติแพทยด์า้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

ของภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ปัจจบุนั 3 คนต่อปี) 

      

3. ความสาํเรจ็ของโครงการฝึกอบรมฯ ทีผ่่านมา       

4. ความน่าเชื่อถอืของในภาพรวมโครงการฝึกอบรมฯ  

     ในชว่งเวลาทีผ่่านมา 

      

5. ความสามารถของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรมในการ 

     ปฏบิตังิาน 

      

6. โครงการฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชงิประจกัษ์ต่อความ 

     ตอ้งการของประเทศ 

      

7. มคีวามเป็นผูนํ้าดา้นการฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร์

การเจรญิพนัธุ ์

      

8. ควรใหก้ารสนับสนุนดา้นนโยบายใหโ้ครงการฝึก 

     อบรมฯ ดาํเนินต่อไป 

      

9. ควรใหก้ารสนับสนุนดา้นทรพัยากรอย่างเพยีงพอต่อ 

     โครงการฝึกอบรมฯ 

      

10. โครงการฝึกอบรมฯ มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ืองใน 

      ช่วงเวลาทีผ่่านมา 
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2. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯในด้านปัจจัยนําเข้า (Input) 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่

สามารถ

ตอบได ้
ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1. การฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรก์าร

เจริญพนัธุ ์ได้รบัการสนับสนุนในด้านต่างๆ 

อย่างไรบ้าง 

      

1.1 ดา้นนโยบาย       

1.2 ดา้นกําลงัคน       

1.3 ดา้นงบประมาณ       

1.4 ดา้นสถานที ่       

1.5 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       

1.6 ดา้นอื่นๆ       

2.การฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรก์าร

เจริญพนัธุ ์ได้รบัความร่วมมอืจาก

หน่วยงานต่างๆ อยา่งไรบ้าง 

      

2.1 กระทรวงสาธารณสุข       

2.2 แพทยสภา       

2.3 โรงเรยีนแพทย/์สถาบนัฝึกอบรม       

2.4 แพทยสมาคม       

2.5 ราชวทิยาลยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

2.6 สมาคมวชิาชพีอื่นๆ       
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3. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ (Process) 

แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

โดยแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

 ทางสาขาวชิาและภาควชิาฯ จาํเป็นท่ีตอ้งทบทวนและประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมในประเด็นของกระบวนการ

ฝึกอบรมทัง้หมด จึงใครข่อความรว่มมือจากท่านในการใหข้อ้มลูเพ่ือนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมนินีม้าใชใ้นการปรบัปรุง

กระบวนการฝึกอบรมใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป  

กรุณาเติมขอ้ความในช่องว่างและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสดุ 

หัวข้อการประเมิน 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสดุ 

ไม่สามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1. สถาบันฝึกอบรมและเกณฑก์ารรับผู้ฝึกอบรม 

(recruitment) 

      

1.1ความเหมาะสมของคณุภาพสถาบนั       

1.2 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมใน

สถาบนั 

      

2. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม (trainer)       

2.1 ความเหมาะสมของจาํนวนอาจารย ์       

2.2 ความเหมาะสมของคณุภาพอาจารย ์       

2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพฒันาคณุภาพอาจารยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรม 

      

2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม       

2.5 ความเอาใจใส่ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม       

2.6 ความเหมาะสมของทรพัยากรทางการศกึษา       

3.3 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)       

3.1 คณุภาพและความพรอ้มของผูร้บัการฝึกอบรม       

3.2 การเพ่ิมพนูความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลงัเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม
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หัวข้อการประเมิน มาก

ทีสุ่ด 

มา

ก 

น้อ

ย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ไม่สามารถ

ตอบได ้

ข้อเสนอแนะ 

 4 3 2 1 N/A  

3.3 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)       

3.1 คณุภาพและความพรอ้มของผูร้บัการฝึกอบรม       

3.2 การเพ่ิมพนูความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลงัเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม 

      

3.3 คณุภาพชวีิตของผูร้บัการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม       

3.4 ความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการพฒันาและ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง 

      

3.5 ความมีส่วนรว่มของผูร้บัการฝึกอบรมท่ีมีต่อกระบวนการ

ฝึกอบรม 

      

4.วิธีประเมินผลการฝึกอบรม       

4.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล       

4.2 ความสามารถในการจาํแนกคณุภาพผูร้บัการฝึกอบรม       

4.3 ความโปรง่ใส ยตุิธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินผล

ในปัจจบุนั 

      

4.4 ความมีส่วนรว่มของผูป้ระเมนิผลจากภายนอกสถาบนั 

(external examiner) 

      

5. ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม        

5.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมดใน

ภาพรวม 

      

5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจบุนั คอื 2 

ปี) 

      

5.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวชิาการทางเวชศาสตรก์าร

เจรญิพนัธุ ์
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4. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 

แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมฯ  

โดยแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุท์ีส่าํเร็จการฝึกอบรม 

ชื่อแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา…………………………………………จบปีการศกึษา…………………………… 

สถานที่ทาํงาน………………………………………………………………………………………………………. 

 ผลลพัธข์องการฝึกอบรมในมาตรฐานคณุวฒุิความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

(มคว.1) ระบวุ่าแพทยป์ระจาํบา้นที่จบการฝึกอบรมในหลกัสตูรนีต้อ้งมีคณุสมบติั ความรูแ้ละทกัษะตามสมรรถนะ

หลกั 6 ดา้น ดงันี ้

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) ทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

2. ความรูแ้ละทักษะหัตถการทางเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ (medical knowledge and procedural 

skills) 

3. การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement)  

4. ทกัษะระหว่างบคุคล และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 

5. วิชาชีพนิยม (professionalism)มีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อน

ร่วมวิชาชีพ และชุมชน มีทักษะด้าน non-technical skills มีความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ

มอบหมาย คาํนึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวมรวมถึงสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอด

ชีวิต (continuous professional development) 

6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกับระบบสขุภาพ (system-based practice) มีความรูเ้ก่ียวกับระบบ

สุขภาพของประเทศ มีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรกัษาผูป่้วย ใชท้รพัยากรสุขภาพ

อย่างเหมาะสมและสามารถจดัการสถานการณวิ์กฤตทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุไ์ด ้

 ในการนีท้างสาขาวิชาและภาควิชาฯ จาํเป็นท่ีตอ้งทบทวนและประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมในประเด็นของ

กระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการใหข้อ้มลูเพ่ือนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินนีม้าใชใ้น

การปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 
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หัวข้อการประเมินผู้สาํเร็จการฝึกอบรม 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสดุ 

ไม่สามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1. ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาเวช

ศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

      

2. ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น อายรุศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์

ศลัยศาสตรท่ี์อาจเก่ียวขอ้งกบัการผ่าตดั 

      

3. ความสามารถในการเรียนรูแ้ละฝึกทกัษะดว้ย

ตนเอง 

      

4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ่ื้น       

5. ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น       

6. ความสามารถในการวางแผนแกไ้ขปัญหาทาง

สาธารณสขุ 

      

7. ทาํงานโดยเห็นประโยชนส่์วนรวมเป็นหลกั       

8. ความรบัผิดชอบในการปฏิบตังิาน       

9. ทางสถาบนัผูใ้ชบ้ณัฑติจะแนะนาํใหผู้อ่ื้นมารบั

การฝึกอบรมในสาขานี ้

      

 

ขอ้เสนอแนะ________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

(…………………………………………….) 

ตาํแหน่ง.......................................... 
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แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

โดยสถาบันที่ใช้บัณฑิต 

ชื่อแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯที่สาํเรจ็การศกึษา………………………………………………………………… 

ปีที่จบการศกึษา…………………………………………………………………………………………………… 

ตน้สงักดั / สถาบนัผูใ้ชบ้ณัฑิต…………………………………………………………………………………… 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรมในมาตรฐานคณุวฒุิความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

(มคว.1)ระบวุ่าแพทยป์ระจาํบา้นที่จบการฝึกอบรมในหลกัสตูรนีต้อ้งมีคณุสมบติั ความรูแ้ละทกัษะตามสมรรถนะ

หลกั 6 ดา้น ดงันี ้

1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) ทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

2. ความรูแ้ละทักษะหัตถการทางเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ (medical knowledge and procedural 

skills) 

3. การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement)  

4. ทกัษะระหว่างบคุคล และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 

5. วิชาชีพนิยม (professionalism)มีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อน

ร่วมวิชาชีพ และชุมชน มีทักษะด้าน non-technical skills มีความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ

มอบหมาย คาํนึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวมรวมถึงสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอด

ชีวิต (continuous professional development) 

6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกับระบบสขุภาพ (system-based practice) มีความรูเ้ก่ียวกับระบบ

สุขภาพของประเทศ มีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรกัษาผูป่้วย ใชท้รพัยากรสุขภาพ

อย่างเหมาะสมและสามารถจดัการสถานการณวิ์กฤตทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุไ์ด ้

 

 ในการนีท้างสาขาวิชาและภาควิชาฯ จาํเป็นที่ตอ้งทบทวนและประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมในประเด็น

ของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้ข้อมูลเพื่อนาํข้อมูลที่ได้จากการ

ประเมินนีม้าใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหดี้ยิง่ขึน้ต่อไป 
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หัวข้อการประเมินผู้สาํเร็จการฝึกอบรม 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสดุ 

ไม่สามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1. ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาเวช

ศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

      

2. ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น อายรุศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์

ศลัยศาสตรท่ี์อาจเก่ียวขอ้งกบัการผ่าตดั 

      

3. ความสามารถในการเรียนรูแ้ละฝึกทกัษะดว้ย

ตนเอง 

      

4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ่ื้น       

5. ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น       

6. ความสามารถในการวางแผนแกไ้ขปัญหาทาง

สาธารณสขุ 

      

7. ทาํงานโดยเห็นประโยชนส่์วนรวมเป็นหลกั       

8. ความรบัผิดชอบในการปฏิบตังิาน       

9. ทางสถาบนัผูใ้ชบ้ณัฑติจะแนะนาํใหผู้อ่ื้นมารบั

การฝึกอบรมในสาขานี ้

      

ขอ้เสนอแนะ________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

(…………………………………………….) 

ตาํแหน่ง.......................................... 
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ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นบรบิท 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นปัจจยันาํเขา้ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นกระบวนการ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

ขอ้เสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลิต 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวกที ่13 

เกณฑม์าตรฐานสถาบันฝึกอบรม อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบันฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิ

พันธุ์ จะตอ้งมีคุณสมบัติตามเกณฑท์ั่วไป ที่ระบุไวใ้นประกาศแพทยสภาที่ 17/2552 เรื่องเกณฑห์ลกัสูตรการ

ฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาและอนุสาขาต่าง ๆ เกณฑส์ถาบนั

ฝึกอบรม การขอเป็นสถาบันฝึกอบรม และการติดตามกาํกับดูแลสถาบันการฝึกอบรม พ.ศ.2552 ประกาศ ณ 

วนัที่ 8 มกราคม พ.ศ.2552 และตอ้งมีเกณฑเ์ฉพาะและตอ้งระบสุถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมนัน้ ดงันี ้       
 

1.1 เกณฑท์ั่วไปสาํหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

1) คณุสมบติัทั่วไป 

   ก) ไดร้บัการรบัรองคณุภาพ หรือกาํลงัดาํเนินการพฒันาเพื่อการรบัรองคณุภาพ 

   ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลกัษณะสงัคมนกัวิชาการ เพื่อเสริมสรา้งคณุสมบัติในการใฝ่รูใ้หแ้ก่ผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม 

   ค) มีระบบการบรหิารจดัการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออปุกรณ ์และจาํนวนผูป่้วยทัง้ประเภทผูป่้วยในและ

ผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดมี้ส่วนดาํเนินการดแูลรกัษาและ

ใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

   ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ หรือแผนกใน

โรงพยาบาลเป็นผูร้บัผิดชอบดาํเนินการ โดยผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยัแพทยศาสตร ์

หรือโรงพยาบาลที่รบัผิดชอบดาํเนินการตอ้งไม่มีผลประโยชนส์่วนตวัที่อาจขดัขวางการบริหารและ

การพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

   จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวช้ัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที่มีความรูค้วามสามารถ

และคุณสมบัติสอดคลอ้งกับหลกัสตูร และมีความสามารถในการเป็นนักวิชาการ และที่จะศึกษา

ต่อเนื่องได ้และมีวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรที่ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 

  ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน ได้แก่ การ

บริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา เป็นตน้ ระบบบริหารงานดังกล่าวใหท้าํเป็นระเบียบของ

คณะแพทยศาสตร/์ วิทยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรือโรงพยาบาล และประกาศ

ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบทั่วกนั 

ช) มีแพทยผ์ู้ทรงคุณวุฒิจาํนวนเพียงพอรบัผิดชอบในสาขาที่ฝึกอบรมและในสาขาที่เก่ียวข้องและมี

ความมุ่งมั่น ความเต็มใจในการเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรฝึกอบรม 

ซ) ในระยะเริ่มแรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร/์ วิทยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์

หรือโรงพยาบาลที่ขอเปิดดาํเนินการฝึกอบรม อาจพิจารณาทาํความตกลงกับคณะแพทยศาสตร/์ 
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วิทยาลัยแพทยศาสตร/์ หรือโรงพยาบาลที่มีประสบการณด์าํเนินการเปิดหลกัสูตรการฝึกอบรม

มาแลว้ไม่ตํ่ากว่า 10 ปี ใหช้่วยทาํหนา้ที่เป็นที่ปรึกษา และช่วยเหลือหรือเป็นสถาบันสมทบ หรือ

สถาบนัรว่มในการดาํเนินการฝึกอบรม 

ฌ) ก่อนเปิดดาํเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร/์ วิทยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรือ

โรงพยาบาล จะตอ้งดาํเนินการใหแ้พทยสภารบัรองหลกัสูตรของสถาบันฝึกอบรมเพื่อใหผู้ส้าํเร็จ

การฝึกอบรม และทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์สื่อการศึกษาและอุปกรณ์การฝึกอบรม

ครบถว้นตามเกณฑท์ี่กาํหนด ทัง้นีจ้ะตอ้งมีแผนดาํเนินงานระยะ 5 ปีที่มีความชดัเจนและเป็นไปได ้

โดยแผนปฏิบัติการจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่ามีความพรอ้มดังกล่าว ก่อนเริ่มการฝึกอบรมแต่ละชัน้ปี

อย่างนอ้ย 1 ปีการศกึษา 

   ญ) ในกรณีที่เป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมีคุณสมบัติตามขอ้ (ก) ถึง (ฌ) แลว้ 

จะตอ้งไม่แสวงหากาํไรจากการฝึกอบรม โดยใหจ้ัดตัง้มูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสาํรองเพียงพอใน

การดาํเนินการระยะยาว และใหมี้ผูแ้ทนราชวิทยาลยั วิทยาลยั หรือสมาคมวิชาชีพที่รบัผิดชอบดแูล

การฝึกอบรม เป็นกรรมการของมลูนิธิหรือกองทนุโดยตาํแหน่ง 

1.2 เกณฑเ์ฉพาะ 

  สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัสติูนรีแพทย์

แห่ง ประเทศไทย โดยมีสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ ์จาํนวนผูป่้วย และการบริการ ผูด้าํเนินการฝึกอบรม

เป็นไปตามเกณฑท์ี่อฝส. สาขาวิชาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลยัสูตินรี

แพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา ดงันี ้

1. เป็นสถาบันที่มีโครงการฝึกอบรมต่อยอดอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุโ์ดยการรบัรองของราช

วิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

2. มีสติู-นรีแพทย ์อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ที่ไดร้บัการรบัรองโดยราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยไม่นอ้ยกว่า 2 ท่าน โดยอย่างนอ้ยหนึ่งท่านรบัผิดชอบโดยตรงต่อการฝึกอบรม 

3. มีความพรอ้มสาํหรบัการใหบ้รกิารตรวจรกัษาครบวงจรในการดแูลผูป่้วยที่มีปัญหาความผิดปกติของ

ต่อมไรท้่อของระบบสืบพนัธุ ์ภาวะมีบุตรยาก การใหบ้ริการคมุกาํเนิด คลินิกสตรีวยัหมดระด ู โดยมี

ผูป่้วยรบับรกิารตามความตอ้งการขัน้ตํ่า ในตารางขา้งตน้ มีการใหบ้รกิารการผ่าตดัทัง้ทางกลอ้งและ

จลุศลัยกรรม ไดแ้ก่ diagnostic, operative laparoscopy, hysteroscopy และ microsurgery  อย่าง

นอ้ย 60 รายต่อปี 

4. มีความพรอ้มของอุปกรณก์ารตรวจคลื่นเสียงความถ่ีสงู และการตรวจหาฮอรโ์มนที่เก่ียวขอ้ง ในการ

ตรวจติดตามการรกัษาสตรีที่ทาํการกระตุน้ไข่ 

5. มีโครงการรกัษาคู่สมรสดว้ยเทคนิคช่วยการเจรญิพนัธุไ์ม่นอ้ยกว่า 20 รายต่อปี โดยมีความพรอ้มทาง

คลินิกและหอ้งปฏิบติัการ 

6. มีการตรวจดแูลปัญหามีบตุรยาก ที่มีสาเหตจุากฝ่ายชายรว่มกบั urologists/andrologists 
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7. มีโครงการเก็บแช่แข็งอสจุิเพื่อใชใ้นการรกัษา 

8. มีอายุรแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญระบบต่อมไรท้่อสาํหรบัใหค้าํปรึกษา และร่วมดแูลผูป่้วยที่มีความผิดปกติ

ของระบบต่อมไรท้่อของสตรีในวยัเจรญิพนัธุ ์

9. มีพยาธิแพทย ์ที่สามารถตรวจทางพยาธิวิทยานรีเวชเพียงพอ 

10.  มีวิสญัญีแพทย ์สาํหรบัใหบ้รกิารทางวิสญัญี สาํหรบัการผ่าตดัทางเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์

11.  มีหน่วยงานทางดา้นระบาดวิทยาคลินิก หรือมีผูเ้ชี่ยวชาญดา้นระบาดวิทยาคลินิก ที่พรอ้มสาํหรบัให ้

คาํปรกึษาแนะนาํดา้นการวิจยั 

12.  มีหอ้งสมดุและ/หรือแหล่งคน้ควา้ทางวิชาการอ่ืนซึ่งมีขอ้มลูวิชาการที่เก่ียวขอ้งกับสาขาเวชศาสตร์

การเจรญิพนัธุท์ี่เพียงพอ 

13.  ในกรณีที่ มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อกําหนดที่  3-12 ต้องหาสถาบันฝึกอบรมร่วมหรือสถาบัน

ฝึกอบรมสมทบเพื่อใหมี้คณุสมบติัครบตามเกณฑข์า้งตน้ 

 ทัง้นีส้ถาบนัดงักลา่วจะตอ้งผ่านการประเมินและใหก้ารรบัรองสถาบนัโดยราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยก่อน (รายละเอียดดงัระบุไวใ้นคู่มือการประเมินสถาบนัฝึกอบรม อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์ 

ของราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย) 

14.  สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

 สถาบนัฝึกอบรมอาจมีสถานภาพหลายอย่างตามบทบาทหนา้ที่ในการฝึกอบรม ดงันี ้

(1) สถาบันฝึกอบรมหลกัไดแ้ก่ สถาบันฝึกอบรมที่ดาํเนินการจัดทาํหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอด และไดร้บัอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณจ์ากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร หรือเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่า

ระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูรสถาบนั 

(2) สถาบันฝึกอบรมสมทบได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ไดร้ับอนุมัติจากแพทยสภาให้เป็นสถาบัน

ฝึกอบรมสมทบกับสถาบนัหลกั เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ในส่วนที่สถาบนั

หลกัไม่สามารถจดัประสบการณไ์ด ้โดยกิจกรรมดงักลา่วเม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งมีระยะเวลารวมกัน

ไม่ตํ่ากว่า 3 เดือน และไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
 

ตัวอย่าง คณะแพทยศาสตร ์...................... จัดทาํหลกัสตูร การฝึกอบรมฯ อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ์

และขออนุมติัเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม รวมทัง้ขอใหค้ณะแพทยศาสตร/์โรงพยาบาล ..................... เป็นสถาบนั

ฝึกอบรมสมทบ จดักิจกรรม .......................... ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดือน เป็นตน้ 

(3) สถาบนัร่วมฝึกอบรม ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึน้ไปที่ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และไดร้บัอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม

รว่มกนัโดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณจ์ากทกุสถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่

ตํ่ากว่า 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
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ตัวอย่าง คณะแพทยศาสตรร์ว่มกบั โรงพยาบาลจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ อนสุาขาเวชศาสตรเ์วชศาสตรก์าร

เจริญพันธุ์และขออนุมัติเปิดเป็นสถาบันร่วมฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากคณะ

แพทยศาสตร.์........เป็นเวลา 18 เดือน และจากโรงพยาบาล..........เป็นเวลา 6 เดือน เป็นตน้ 

(4) สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือกไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัความเห็นชอบจากราชวิทยาลยัสติู

นรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยการพิจารณาของคณะ อฝส. อนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุใ์ห้

เป็นสถาบนัฝึกอบรมที่จดัประสบการณเ์พิ่มเติมใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอด ที่สนใจได ้ในลกัษณะของกิจกรรมเลือก (elective) โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน  
 

หมายเหต ุ หลกัสตูรอาจจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัประสบการณเ์พิ่มเติมจาก

สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือกได ้โดยจะตอ้งมีระยะเวลารวมกันตลอดหลกัสตูรไม่เกินระยะเวลาที่

ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

การเทียบโอนผลการเรียนรู ้

   การฝึกอบรมเพื่อวฒุิบัตรหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ์นี ้ไม่

สามารถโอนหน่วยกิจหรือผลการศึกษาจากสถาบนัศึกษาในต่างประเทศเพื่อมาศึกษาต่อในหลกัสตูรเวชศาสตร์

การเจรญิพนัธุข์องราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยนีไ้ด ้
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ภาคผนวกที ่14 

แบบฟอรม์การคัดเลือกผู้สมัครเป็นแพทยป์ระจาํบ้านอนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. ผลการเรียนในระดับแพทยศาสตรบ์ัณฑติ 

GPA 3.5-4.0 

GPA 3.0-3.49 

GPA <3.0 

 

16-20 

11-15 

1-10 

 

2. ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

ประเมินจากการสอบสมัภาษณภ์าษาองักฤษ 

 

10 

 

3. ผลการสอบสัมภาษณ ์

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ เจตคติ คณุธรรม ทกัษะการ

ส่ือสาร มนษุยสมัพนัธ ์ความสามารถพิเศษ 

 

50 

 

4. Letter of recommendation 10  

5. ความสนใจทางเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์

เช่น การประชมุวิชาการ วิชาเลือก บทความวชิาการ 

10  

คะแนนรวม 100  
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ภาคผนวกที ่15 

ระบบบริหารจัดการฝึกอบรม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาเวชศาสตรก์ารเจริญพันธุ ์ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา  

1. รองศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิรชั   วิศวสขุมงคล ท่ีปรกึษา 

2. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์าํธร  พฤกษานานนท ์ ท่ีปรกึษา 

3. รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์รืองศกัดิ์  เลิศขจรสขุ ท่ีปรกึษาดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 

4. ศาสตราจารยน์ายแพทยนิ์มิต  เตชะไกรชนะ ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก 

5. ศาสตราจารยน์ายแพทยน์เรศร สขุเจรญิ ประธานกรรมการ  

6. ผูช้่วยศาสตราจารยน์ายแพทยเ์จรญิ  ทวีผลเจรญิ รองประธานกรรมการ 

7. รองศาสตราจารยน์ายแพทยอ์รรณพ  ใจสาํราญ กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยน์ายแพทยก์ระเษียร  ปัญญาคาํเลิศ กรรมการ 

9. รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงสกุญัญา  ชยักิตติศิลป์ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิสนัต ์ เสรีภาพงศ ์ กรรมการ 

11. ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงพรทิพย ์ สิรยาภิวฒัน ์ กรรมการ 

12. อาจารยแ์พทยห์ญิงสมสขุ  สนัตเิบ็ญจกลุ กรรมการ 

13. อาจารยแ์พทยห์ญิงชญานิศ  อภิรกัษ์วิรยิะ กรรมการ 

14. อาจารยน์ายแพทยอ์มัรนิทร ์ สวุรรณ กรรมการ 

15. อาจารยน์ายแพทยพ์นัธก์วี  ตนัติวิรยิพนัธุ ์ กรรมการ 

16. อาจารยแ์พทยห์ญิงชนกานต ์ สืบถวิลกลุ กรรมการ 

17. อาจารยแ์พทยห์ญิงนลินา  ออประยรู กรรมการ 

18. แพทยห์ญิงสิตานนั  เลิศศิรพิาณิชย ์  กรรมการ 

(หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขาฯ)   

19. ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงทศันว์รรณ  รงัรกัษ์ศิรวิร กรรมการและเลขานกุาร 
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บทบาทและหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1. ดาํเนินการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามพนัธกิจและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ

บา้นอนสุาขา  

2. กาํกบัและดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ไดก้าํหนดไวใ้นหลกัสตูรฯ  

3. ทบทวนและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะจนถึงสิน้สดุการฝึกอบรม เพื่อนามาใชใ้นการ

ปรบัเปลี่ยนพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม  

4. กาํหนดเกณฑแ์ละคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

5. ประเมินตดัสินการเลื่อนชัน้ปีและพิจารณาเสนอชื่อเพื่อสมคัรสอบฯ วฒุิบตัรของแพทยป์ระจาํบา้นอนุ

สาขา 

6. จดัการและตดัสินขอ้รอ้งเรียน และปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้นอนสุาขา 

7. การบรหิารจดัการงบประมาณของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม  
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